= GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5
Direccion de Salud Apurimac 1} - Andahuaylas

Afio del Bicentenaric, de la consclidacian de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 139 -2024-DG-DISA APURIMAC I. o
Andahuaylas, 19 FAR 72024

VISTO: EI Memoréndum N° 081-2024/DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 18 de marzo del 2024, donde se dispone la

proyeccion de Resolucién Directoral: Designando funciones, a partir de Ia fecha, al ABOG. Jufio Cavero Gonzales, como Director

g T Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de i Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas. Asimismo, agradecer al
R £AN ABOG. GERARDO FLORES LLAVE por haberse desempefiado en dicho cargo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 868-2023-DG-DISA APURIMAC II-ANDAHUA YLAS, de fecha 20 de noviembre del 2023,
donde se resuelve: DESIGNAR, a pertir de la fecha al ABOG. GERARDO FLORES LLAVE, como Director Ejecitivo de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos, con COD. N° 000295, F-4, con las responsabilidades de Ley;

Que, en razon a lo manifestado precedentemente, y a fin de continuar con el desarrollo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos, es necesario designar a funcionario de confianza en ia Direccicn mencionada, de acuerdo a las
afribuciones conferidas y normatividad vigente;

~— Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen dnico yexclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus pofestades y
de Ia prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en ef acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion
¥ remocion, y ofras disposiciones’, tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de Ia Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones a garantizar la idoneidad en ef acceso y ejercicio de fa funcion piblica de funcionarios y directivos de designacion
¥ remocion;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 4 13-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N°715-
£ EOOQ-GR—APUR;'MAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

- Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracién y Direccion Ejecutiva de Planeamiento
: /stratégico de la Direccién de Salud Apurimac If:
o B

~ SE RESUEL VE:

(] __E_l:’_&
ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a pertir de la fecha, al ABOG. JULIO CAVERO GONZALES, identificado con DNI N° 31032938,
como Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias, con cédigo
AIRHSP N° 000295, en el cargo de confianza F-4, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al ABOG. GERARDO FLORES LLA VE, por haberse desempefiado como Director Ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Ja Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, debiendo hacer entrega del cargo

de acuerdo a Ley.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes para conocimiento
¥ fines pertinentes. ) i )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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