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RESOLUCION DIRECTORAL

N°\38 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, {9 MAR 2024

VISTOS: El Memorandum N° 252-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I, de fecha 29 de enero del 2024, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Plan Operaftivo Institucional - POl Multianual 2024-2026, en mérito &l informe N° 009-
2024-DEPE-DISA APURIMAC 1I-AND, quien propone su aprobacién mediante Acto Resolutivo ef Plan Operativo Institucional
Muttianual (POI 2024-2026) de Ia Direccién de Salud Apurimac I, y;

a7tz CONSIDERANDO:

LA Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del
P Planeamiento Estratégico, crea el Centro Nacional del Planeamiento Estratégico ~CEPLAN, como organo rector y orientador def
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, siendo sus competencias de alcance nacional ¥ constituyendo un pliego
presupuesiario;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico— SINAPLAN, fiene por finalidad el desarrolio de ja planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién
pera el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabifidad democrética en el marco del Estado -
constitucional de derecho:

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto,
entre ofros, sefiala que el Presupuesto del secfor Publico tiene como finalidad ef logro de resulfados a favor de fa poblacién y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a ia sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente, y se

7= articula con los instrumentos del SINAPLAN:

. Que, el Centro Nacional de Planeamiento estratégico (CEPLAN) emiti6 la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con
,\a', Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-201 /CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables
:;p"ara les entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, la cual tiene como objeto establecer pautas para el
A% & planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico
K i‘&{*j’( "~ Institucional - PE y ef Plan Operativo Institucional - PO, en el marco del Cicio de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, de acuerdo a la mencionada Guia para el Planeamiento Instifucional, ef Plan Operativo Institucional (POI) es ef instrumento
de gestion que orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacion de Ja estrategia institucional establecida en el Plan
Estratégico Institucional (PEI); asimismo, dispone que el Plan Operativo Institucional (POI) Mulfianual comprende la programacién
mulfianual de las actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones estratégicas Institucionales (AEj)
definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres (3) afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, y estableciendo ademés los
recursos financieros y las metas fisicas mensusles para cada periodo anual en relacion a los objetivos del PEI

Que, fos liferales a) y b} del numeral 6.3 de la Guia para ef Planeamiento Institucional, sefialan como causales de modificacion def
FOI durante su ejecucion, la presentacion de cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades operatives e Inversiones
/gue estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos ylo su priorizacion; asi como la incorporacién de nuevas Actividades
/' Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas, entre otros, que confribuyan
con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PE! de fas entidades:;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 003-2024-DG-DISA APURIMAC I, de fecha 11 de enero def 2024, se aprueba ef
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, de fa Unidad Ejecutora 401-756 de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

Que, mediante Informe N° 009-2024-DEPE-DISA APURIMAC 1I-AND de fecha 24 de enero del 2024, remitido por la Direccién
, jecutiva de Planeamiento Estratégico (DEPE) al Director General de la Direccién de Salud Apurimac If, el cual tiene en ef asunto:
emito Formulacién del POI Multianual 2024-2026; para su validacion y posterior aprobacion por acto resolutivo;

Que, con el propésito de proseguiir fas acciones ¥ procedimientos administrativos necesarios pera el cumplimiento de fos objetivos
institucionales propuestos, resulta pertinentes atender mediante acto resolutivo lo solicitado por fa Direccién Ejecutiva de Planeamienio
Estratégico;

Que, habiéndose registrado el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 a través del aplicativo CEPLAN V.01, por
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el responsable de Programas Presupuestales y Estrategias Sanitarias y por cada centro de costo en la Direccién de Salud Apurimac
il - Andahuaylas, corresponde formalizer sy aprobacion mediante Acto Resolutivo:

>, Que en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-
2\GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa
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;Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-
‘7 004/MINSA; Resokicion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica def Sector
& Salud de Ia Regién Apurimac;

&

/5 SaLYA Y

Con ¢l Visado de Ja Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I{ - Andahuayias.

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, “EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2024-2026”, de la Unidad
Ejecutora 401-756 de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, Pliego N° 442, conforme a los fundamentos que anteceden;
# el mismo que en documento adjunto, forma parte integrante de Ia presente Resolucion (84 folios). Instrumento de gestion que debe
ser ejecutado por las unidades orgénicas que conforman la DISA APURIMAC 1], a fin de alcanzar los objetivos instifucionaes.

ARTlcULO SEGUNDO. - ENCARGUESE, a la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estretégico de la Direccion de Salud Apurimac Jf
— Andahuayles, sea la encargada de /a ejecucion, integracion, difusion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades que
concreten ef cumplimiento del Plan aprobado en ef articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las Direcciones Ejecutivas Competentes, para su conecimiento,
umplimiento y fines descrifos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

. DIREGTOR GENERAL




