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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Ano de Ia Esperanza y el Fortalecingenio de la Democracia » S
RESOLUGION DIRECTORAL
N° 135 -2026-DG-DISA APURIMAC L. ... 5095

Andahuaylas,
m VISTOS: el Memorandum N° 0401-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 05 de febrero def afio 2026,
/ BY \% :poniendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Asignacién de funciones como responsable del area legal de la
reccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de Ia Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas, a fa Abogada

Sspecialista Fary Robertha Andia Chipana, con las responsabilidades de Leyy,

>/ CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de ja Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal Y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

Xrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

| Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en

&S entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
Spotesiades y de Ja prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, de fos arficulos 23° ¥ 25° del Reglamento de Ja Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa Y de Remuneraciones del Sector
Pdblico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a fravés de los cuales los
| funcionarios y servidores publicos desempefan las funciones asignades, siendo esta asignacion de naturaleza temporal y es
‘ determinada por a necesidad Institucional, asi como establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del Sector
Publico;

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de/ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ja Carrera
dministrativa y de Remuneraciones de] Sector Publico, establece Que La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempenar un servidor dentro de sy entidad, segiin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. | a primera

aé:qnac:on de funciones se produce af momento del ingrese a ia Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al

Que, la Ley N°29459, Ley de los Productos Fermacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios, define Yy establece Jos
principios, normas, criterios ¥ exigencias bésicas sobre Jos productos farmacéuticos, dispositivos médicos Y productos sanitarios de
uso en seres humanos, en concordancia con la Politica Nacional de Salud y a Politica Nacional de Medicamentos, las cuales deben
ser consideradas por e/ Estado prioridades dentro de/ conjunto de politicas sociales que permitan un acceso oporturno, equitativo y con
calidad a los servicios de salud: Que, por el Decrefo Supremo N°016-201 1-SA, se aprobé el Reglamento para el Registro, Control y
Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios, cuyo objeto de presente Reglamento

.88, establecer las disposiciones reglamentarias de fa Ley N°29459 Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos

Sanitarios, regulando el registro, control y vigilancia sanitaria de los productos, en concordancia con los lineamientos de la Politica

Nacional de Medicamentos;

“ establecer las condiciones técnicas y sanitarias parael funcionamiento de los establecimientos dedicados afa fabricacion, importacion
exportacion, almacenamiento, comercializacion, distribucion, dispensacion, expendio de productos farmacéuficos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, a que hace referencia la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios;

Que, mediante la Resolucién Directoral N °823-2014-DGDEGDRRHH-DISA AP-I1., de fecha 30 de julio de 2014 que aprueba ef
fanue! de Organizacién ¥ Funciones;

y ;“Je, con Informe N° 10-2026-DFCV/S/DEMID/DISA APURIMAC 1 AND., de fecha 29 de enero del 2026, expuesto el Direcior de
“edicamentos Insumos y Drogas de Ia Direccion de Salud Apurimac 1, en Ia cual solicita la asignacion de funciones mediante acto
resolutivo a la Abogada Especiafista Fary Robertha Andia Chipana, como responsable del Area Legal de la DEMID:

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de fos Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacién; TUO de fa Ley N° 27444, Ley def
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIREGTORAL

N° |35 -2026-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas,

- Procedimiento Administrafivo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
mAPURlMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regién Apurimec;
BN
: % Y Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Planeamiento
stratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas.
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'-ARTI'CULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES, como Responsable del Area Legal de fa Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos

¥y Drogas (DEMID), de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas, a la Abogada Especialista FARY ROBERTHA ANDIA
CHIPANA, de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion y documentos que en anexo adjunto, con las responsabilidades
de Ley.

. = NOTIFICAR, la presente Resolucién al inferesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Compefentes para su
igocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ag. Crispin BarrialLujan
DHRE‘CTOR GEMERAL
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