Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de Ias heroicas batailas de Junin v Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 134 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 18 NAL 70,

VISTOS: EI Memorandum N° 0449-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 13 de febrero del 2024, disponiendo
la proyeccion de Resolucin Directoral, sobre Asignacién como Gerente del ACLAS de Talavera al C.D. ORLANDO MORALES
HUAYRA, en mérito al Oficio N° 001-2024-PRESIDENCIA/CLAS/TALAVERA/APURIMAC iy

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, L ey de Procedimiento
Administrativo General (LPAG en adelants), sefiala en cuanto af Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines
para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés publico por lo tanio es
responsabilidad del estado regularta, vigilaria y promoveria.

Que, las Asociaciones de Comunidad Local de Administracién de Salud — ACLAS, son érganos de cogestion constituido en
asociacion civil sin limites de lucro con personeria juridica, de acuerdo al articulo 80° de nuestro Cédigo Civil, conformado por personas
naturales y juridicas, con fines de colaborar con el Estado, en la administracién de los recursos pliblicos destinados a la prestacion de
Servicios de Salud:

Que, &l articulo 7° de faLey N° 29124, Ley que establece Ia Cogestion y Participacion Ciudadana para ef Primer Nivel de Atencion
enlos Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, prescribe que el Gerente de una Asociacion de Comunidad
Local de Administracion de Salud es el encargado de efecutar el Plan de Salud Local, asumiendo la jefatura del establecimiento de

» salud. Seréa seleccionado y/o contratado de una terna precaiificada por los miembros del consejo directivo del CLAS, segun los criferios
“#écnicos y procedimiento que para eslos efecios establece ef regiamento;

1

/' Que, el articulo 51° del Decreto Supremo N° 017-2008-S4, Reglemento de la Ley N° 29124, establece que Ia duracién del carge
de Gerente es de dos (2) afios continuos y se evaiiia anualmente; pudiendo ser ratificado por ofro periodo similar por el Consejo
Directivo y la Direccion Regional de Salud o la gtie haga sus veces;

Que, el articulo 52° de la norma antes descrita sefala, que fa Direccion Regionaf de Salud - DIRESA o Ia que haga sus veces y e
Consejo Directivo, realizan una convocatoria piblica para cubrir el cargo de Gerente, luego ambos precalifican una tema de candidatos,
El Consejo Directivo elige al Gerente de faterna precalificada, o que comunica a la DIRESA a efecto que emita la respectiva Resolucién
de Designacion de Ia jefatiura del establecimiento y de la gerencia del CLAS; en base al cual realiza la confratacion del Gerente. En
caso de tratarse de personal nombrado, el Consejo Directivo comunicara a Ja DIRESA para la designacion respectiva de los cargos;
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Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de
\ Remuneraciones del Sector Piiblico, Decreto Legislativo N° 276, que precisa: La asignacion permite precisar las funciones que debe
Il desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a fa Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectiian al

aprobarse, via resoiucion, ef desplazamiento del servidor.

o

Que, mediante Oficio N° 001-2024-PRESIDENCIA/CLAS/TALA VERA/APURIMAC Il., de facha 31 de enero del 2024, remitido por
el Presidente del CLAS TALAVERA, el cual tiene como asunto: Solicito Emisién de Resolucion del nuevo Gerente del CLAS Talavera
del periodo 01/02/24 &f 31/01/2026 informando que ya se cumplio con el proceso de eleccion de nuevo Gerente, por lo gue solicita ef
reconocimiento por acto resolutivo como nuevo Gerenfe al C.D. ORLANDO MORALES HUAYRA, por el periodo precisado
precedentemente, adjuntando af presente, Acta del Proceso de Eleccién del Gerente del CLAS Talavera, de cuyo contenido se
_lldesprende fa reunién de! Concsjo Directivo de! CLAS Talavera ¥ Equipo de la DISA Apurimac i, reslizads en fecha 30 de enero del
$ 2024, realizado ei proceso de admision de expediente, evaluacion de expedientes para el cargo de Gerente de CLAS TALAVERA
CONVOCATORIA -2024, por mayoria se elige en el Cargo de Gerente de/ CLAS— TALAVERA al C.D. ORLANDO MORALES HUA YRA.
Procedimiento que se realizé siguiendo todo el proceso administrativo correspondiente y legal, fa misma que es firmada por los
integrantes del equipo evaluador en sefial de conformidad:
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Direccion de Salud Apurimac || - Andahuaylas \c‘%’ﬁ

Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de las heroicas bataiias de Junin y Ayacucho el

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 134 -2024-DG-DISA APURIMAC II. o
Andahuaylas, 1 3 AL 2024

= il Que, mediante Informe N° 049-2024/DESP-DISA APURIMAC Jf — AND, de fecha 09 de febrero de/ 2024 ef Director Ejecutivo de

) =7 Salud de las Personas remite al Director General de a DISA APURIMAC !, Ia propuesta para ocupar el cargo de Gerente del ACLAS
AN Pq‘:ﬁ/ TALAVERA para el periodo 01/02/2024 al 31/01/2026. Por Jo que, mediante Memoréndum N° 0449-2024-DEGDRRHH-DISA
- APURIMAC II-AND., de fecha 13 de febrero del 2024 ef Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de RR.HH dispone Ia emision o
proyeccién de Resolucion Directoral para la Asignacion en ef cargo de Gerente del ACLAS Talavera al CD. ORLANDO MORALES
HUAYRA pera el periodo precisado;

Que, en uso de ias facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 41 3-2023-GR. APURIMAG/GR, Ley
N°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de fa Le Yy N°© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General — Aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS y sus modificatorias; RM. N° 701-
2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud
de la Region Apurimac;

Con el visado de Ia Direccion Ejecitiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
-, Bjecutiva de Administracién ¥ Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac if:

N2, SE RESUEL VE:

ol

: ;%RHCULO 1°- ASIGNAR, como Gerente de fa CLAS de Talavera af C.D. ORLANDO MORALES HUAYRA, de Ia Micro Red (M.R)

©" " Talavers, de Ia Red José Maria Arguedas, jurisdiccion de fa Direceion de Salug Apurimac Il - Andahuayias, por el peiiodo de dos (2)
afios, la misma que seré con eficacia aniicipada a partir dej 01 de febrero def 2024 2 31 de enero 2026, de acuerdo a los considerandos
de la presente resolucion.

ARTICULO2°- NOTIFICAR, Ia preserte resolucién a los Inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
Salud Apurimac 1 - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




