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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” S
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 32 -2026-DG-DISA APURIMACIL , ~ ... ...
Andahuaylas, R

VISTOS: El Memorandum N° 0652-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 26 de febrero del 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral de aprobacion
Xel Plan de Trabejo: “Presencia del Gobierno Regional de Apurimac y la Direccién de Salud Apurimac ll, atencion a poblaciones
§ctadas por efectos de temporada de lluvias por cambio climético”, y demas documentos que forman parte del expediente, y;

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria jurfdica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, LaLey N° 26842 - Ley General de Salud - en los articulos I, I, Vi def Titulo Preliminar, disponen que la salud es condicion
indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; fa proteccién de Ja
salud es el interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; asi mismo, establece que es de

 Interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los proves; y es responsabilidad del
" Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Residuos de Desastres (SINAGERD) como sistema
institucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, preparacion y atencion ante situaciones de desastre
mediante el establecimiento de principio, lineamientos de polfticas, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion de Riesgos
de Desastres;

Que, el Articulo 2 y 14 de la precitada normativa, sefiala que la Ley es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para fodas las
entidades y empresas pdblicas de todos los niveles de gobierno, asi como para el servicio privado y la ciudadania en general. Los
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, como integrantes del SINAGERD, formulan, aprueban normas Vv planes, evalian, dirigen,
organizan, supervisan fiscalizan y ejecutan los procesos de la Gestién de Riesgos de Deseastres, en el dmbito de su compefencia, en
el marco de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente recior, en concordancia con lo
establecido por la presente Ley y su reglamento.

Que, con Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, de aprueban los Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de planes
. de contingencia, con la finalidad de fortalecer la preparacion de las entidades integrantes del SINAGERD, estableciendo fineamientos
ue permitan formular y aprobar los planes de contingencia ante Ja inminencia u ocurrencia de un evento particular, en concordancia
¢on la normatividad vigente;

Que, con Decreto Supremo N° 005-2025-PCM.,, se aprueba el Plan Multisectorial anfe lluvias intensas y peligros asociados
© 2025-2027, el cual tiene como objetivo general, reducir la vulnerabilidad de a poblacion y sus medios de vida ante Jas lluvias intensas
y peligros asociados por medio de la articulacion de intervenciones multisectoriales del estado, en territorios priorizados, de acuerdo
con el escenario de riesgo considerando en el plan;

Que, con Decreto Supremo N° 003-2026-PCM, se decreta la Declaratoria del Estado de Emergencia, en alguncs distritos de
varias provincias de los departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Huénuco, Ica, Junin, La Libertad, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Puno, San Martin, Tacna y Ucayali, que se encuentran
detallados en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo, por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales,
por ¢l plazo de sesenta (60) dias calendario, para la ejecucion de medidas y acciones de excepcion, inmediatas y necesarias, de
reduccion del Muy Afo Riesgo existente, asi como de respuesta y rehabilitacion que correspondan;

Que, con Informe N° 019-2026/CPCED-DG/DISA APURIMAC I, de fecha 16 de febrero def 2026, el Coordinador del Centro de
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres de la Direccién de Salud Apurimac 1l, emite el Plan de Trabajo: “Presencia del
Gobierno Regional de Apurimac y la Direccién de Salud Apurimac ll, atencién a poblaciones afectadas por efectos de Temporada de
Liuvias por cambio climético’, con los objetivos especificos de: contribuir al mejoramiento de los niveles de salud de la poblacién de
comunidades de menos desarrolio social y alta vulnerabilidad en temporada de fluvias por cambio climatico 2026; disminuir la inequidad
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en el acceso de la poblacion a los servicios de salud en poblaciones de comunidades de menor desarrollo social en el é&mbito de la
Provincia de Andahuayles, {...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
y Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
cedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecufiva Regional N° 715-2009-GR-
URIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Safud de Ja Regitn Apurimac, Resolucién Directoral N° 823-2014-
-DEGDRRHH-DISA AP-if;
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Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias;

SE RESUELVE:

MRTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Trabgjo: “Presencia del Gobierno Regional de Apurimac y Ia Direccién de Salud Apurimac
A\ atencion a poblaciones afectadas por efectos de Temporada de Liuvias por cambio climatico”, de la Direccién de Saiud
purimac /I e mismo que en anexo adjunto y forma parte integrante de fa presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a les oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento,
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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