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Afio del Bicentenario, de Ia consolidacisn de nuestra Independencia, y de Ia Sscarmt Ragien
conmemoracién de las heroicas batalfas de Junin y Ayacucho ‘&9 UR% M"‘"‘C

HE§?[IIGION DIRECTORAL

Ne | -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 12 MAR. 2024

VISTOS: EI Memorandum 0563-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de febrero def 2024,
disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral de Contrato, en la Modalidad de plazo fjo por (SUPLENCIA
TEMPORAL} a favor de fa servidora MAGDA ALARCON GUTIE'RREZ, como Quimico Farmacéutico, en la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral c) def literal 8,1 def articulo 8° de Ia Ley N°31953, Ley de Presupuesto def Secior Piblico parael Afio
Fiscal 2024, L a contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporaf
de los servidores def Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que
corresponda. £n el caso de los reemplazos por cese def personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a fa
administracion pdblica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal as entidades deben tener en cuenta, previamente alfa

para la cual fue contratada Ia persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto L egisiativo N° 2 76, Ley de Bases de Iz carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
istracion Publica solo podrén contratar personai para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° gl Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “la autoridad podrs disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia
anticipada a sy emision, sblo si fuera méas favorable a jos administrados, y slempre que no lesione derechos fundamentales
w, Oinfereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia

“ del acto el Supuesto de hecho justificativo para su adopcion®

i RM.N° 701-2004/MINSA;
gional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estruciura Orgénica del Sector Salud de

la Region Apurimac;

Con ef Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac
It - Andahuayias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por la modalidad de Plazo Fijo por
‘. (SUPLENCIA TEMPORAL), con COD. AIRHSP — 0081, con eficacia anticipada a partir def 19 de febrero hasta el 31 de
| marzo de 2024, a favor de a servidora MAGDA ALARCON GUTII:‘RREZ identificada con DNI N° 09999684, como Quimico
i Farmacéutico, en la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas, de la Direccién de Salud Apurimac I -
' Andahuaylas. Conforme a los lineamientos nomativos.

ARTICULO 2°- SENALAR, que ef personai referido en fa presente resolucion no podra invocar causaj aiguna para soficiiar
ser confratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos pablicos a fas plazas
que de acuérdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con as
disposiciones vigentes,

ARTiCULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de Ja Direccién
de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para los fines de Le V.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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