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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

" ==  Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
AT “4fio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 125 -2026-DG-DISA APURIMACL ¢ 5 0o o000
Andahuaylas, i % B
VISTOS: Ef Memorandum N° 0403-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 05 de febrero def 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone Ia proyeccién de Resolucion Directoral sobre
Reconocimiento de Contrato a Plazo Fijo a favor de la ex servidora ALICIA ALARCON BULEJE identificada con DNI N°
06082088, en mérito a la Opinién legal N°032-2026-DISA APURIMAC II-AND/OAJ/DGC, y demés documentos que forman parte del
expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-7586, Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desearrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

. Administrativo General, sefala que, el PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo asi corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Polifica del estado, en concordancia con el Articulo 118 del TUO de la LPAG
N°27444, menciona que toda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrifo anfe ia
autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta, también por escrifo, dentro del plazo legal;

Que, segtin el Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa, tiene el objetivo de regular y estructurar el sistema de
la funcién publica, estableciendo los principios y normas para la organizacion y el desarrollo de la carrera administrativa en el sector
publico, busca garantizar la eficiencia, fransparencia, y equidad en la administracién publica;

Que, seguin el INFORME TECNICO N °000119-2022-SERVIR-GPGSC; Sobre la acumulacion de tiempo de servicios en el régimen
del Decrefo Legislativo N ° 276;

Que, en el articulo 15 del Decreto Legisfativo N° 276 establece que & los servidores contratados bajo este régimen que ingresen
a la Carrera Administrativa, a fravés del nombramiento, se le deberé reconocer el tiempo de servicios como confratados para fodos
sus efectos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los servidores civiles tienen derecho a que se les reconozcan Jos
periodos trabajados bajo contrato a plazo fijo, siempre que hayan cumplido con los requisitos establecidos por Ia ley, con una relacién
3 \ Vélida para los efectos de los beneficios de la carrera administrativa y el régimen de pensiones del servicio civil;

/ Que, el articulo 91° de la ley menciona que los servidores civiles con contratos de plazo fijo tienen derecho a que se les reconozca
el tiempo de servicio, cuando dicho tiempo haya sido prestado de manera efectiva, sin interrupciones, y dentro de los paréametros
establecidos por las leyes y reglamentos que reguian el servicio civil;

Que, mediante el articulo 40° del Decreto Supremo N°005-90-PCM.- El servidor coniratado para labores de naturaleza permanente
puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual
concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su desempefio laboral, después del primer afio
de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo méximo de contratacion, fres afios, la incorporacion del servidor a la Carrera
Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionaré la provision y cobertura de fa plaza correspondiente, al haber
quedado demostrada su necesidad. En esfos casos, el periodo de servicios de contratado seré considerado como fiempo de
permanencia en el nivel para el primer ascenso en la Carrera Administrativa. La diferencia de remuneraciones que pudiera resulfar a
favor del servidor, se abonaré en forma complementaria al haber correspondiente;

Que, mediante la Hoja de Tramite con niimero de Registro N° 711, de fecha 19 de enero del 20286, ef conyugue y apoyo designado
Judicialmente de la ex servidora Alicia Alarcon Bulgje, el sefior David More Heméndez, identificado con DNI N° 06270083, solicita el
reconocimiento de tiempo de servicio como contratada 276, de profesion Medico de su conyugue (...);
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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°{Z5 -2026-DG-DISA APURIMAC IlI. :
Andahuaylas, 0 5 MAR 2026
Que, mediante ef Informe Escalafonario N° 013-2026-OFL-DEGDRRHH-DISA AP. lI-ANDAHUA YLAS., de fecha 28 de enero

lel 2026, emitido por la responsable de Escalafén y Legajo de la Direccion de Salud Apurimac 1, en el cual se acredita el tiempo
diante PLAZO FIJO de (03 afios, 06 meses, 00 dias) de servicios prestados al estado hasta el 31 de diciembre del 200 1, enel

7/ Que, mediante la Opinién Legal N° 032-2026-DISA APURIMAC II-AND.JOAJ-DGC, de fecha 02 de febrero del 2026, ef Asesor
Legal de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, emite opinién sobre Reconocimiento de Contrato a Plazo Fijo de la ex
servidora ALICIA ALARCON BULEJE {...), concluyendo DECLARA PROCEDENTE la solicitud de la servidora por encontrarse
debidamente acreditada la prestacién efectiva de servicios, en consecuencia se confiere ef reconocimiento de contrato a plazo fijo el
total de (03) afios, (06) meses, (00} dias a favor de la ex servidora, conforme a la documentacion proporcionada - contratos (..);

\ Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
S ; Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°® 27444, Ley del
cedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
'SAPURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac, Resolucién Directoral N° 823-2014-
DG-DEGDRRHH-DISA AP-il;

Con ¢l Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccibn Ejecufiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac 1 - Andahuaylas;

"B RESUELVE:

YCULO 1°.- RECONOCER, el Tiempo de Servicio por Conirato a Plazo Fijo a favor de la ex servidora ALICIA ALARCON BULEJE
g§ tificada con DNI N° 06082088, conforme al Informe Técnico N 000119-2022-SERVIR, en dicho informe establece que los
‘Sepvidores contratados bajo el régimen del Decreto legisiativo N° 276 que luego sean nombrados pueden acumular el tiempo de
Servicios bajo el contrato de plezo fjo inmediatamente anterior al nombramiento, bajo ese contexto corresponde reconocer el Tiempo
de Servicio por Contrato a PLAZO FIJO de (03) afios, (06) meses, (00) dias de servicios prestados al estado, conforme a la
documentacion proporcionada.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que se realice fa publicacion de fa presente Resolucion Directoral en la Pégina Web de fa Institucion,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

A,
ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento,
curaplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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