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RESOLUCION DIRECTORAL

N°125 -2025-DG-DISA APURIMAC I1.
Andahuaylas, ! 4 FEB, 2025

;': GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, en mérito af Informe N° 203-2024-DESA-DISA APURIMAC [I-AND, ya
-2024-DESA-DISA APURIMAC If —~AND, de fecha 23 de diciembre de 2024, y;

Que, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, La presente [ e Y Orgénica establece y norma fa estructura,
organizacion, competencias ¥ funciones de los gobiernos regionales. Define Ia organizacion democrética, descentralizada y
desconcentrada del Gobierno Regional conforme a a Constitucion y a ia Ley de Bases de Ia Descentralizacion;

personeria juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de Ja provincia de Andahuayias bajo ef
marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con ef numeral 1.1) del articulo 1 def Titulo Preliminar (T.P} def Texto Unico Ordenado (TUO) de
laley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto &f Principio de legalidad que, “Las
“Nautoridedes administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de Jas facultades que Je
=8stén atribuidas Yy de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas” .

3

estandares a fravés de fa vigitancia, control sanitario, Y politicas publicas adecuadas:

Que, en el articuto 27° de Ja Ley N. © 26842, Ley General de Salud del Peri], establece Jo siguiente en relacion al agua
potable y su impacto en Ia salug: £/ agua destinada al consumo humano, debers ser potable y su calidad debers cumplir

' " Que, mediante Ia Ley De Reforma Constitucional que Reconoce el Derecho de Acceso al Agua como Derecho
Constitucional LEY N° 30588, ef articulo 7°-A de la Constitucion Politica def Pert, conforme al texto Siguiente: Ef Estado
i fecanoce el derecho de toda persona a acceder de forma progresiva ¥ universal af agua potable. Ei Estado garantiza este
derecho priorizando el consumo humano sobre ofros usos, £/ Estado promueve ef manejo sostenible del agua, ef cual se

reconoce como un recurso natural esencial Yy como tal, constituye un bien publico y patrimonio de Ia Nacién, Su dominio es
inalienable e imprescriptibfe™

Que, mediante Decrefo Ley N° 11377, Estatuto ¥ Escalafon del Servicio Civil, se considera empleado publico a foda
persona que desempenia labores remuneradas en las reparticiones de/ Estado;

28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de fos
una enfidad de la administracion publica y un empleado publico,
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@ 504% Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por ef Decreto Supremo

@'%ﬁ\(“ 040-2014-PCM, en su articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de Gestign de Recursos Humanos comprende

- z:pr;subsktemas previsios en el articulo 5° def Decreto Legislativo 1023 entre elfos el Sybsistema Gestion de las Relaciones

\‘2% el - &lumaros y Sociales: Comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno

&’% D sa® " a las polfticas ¥ précticas de personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: 8) Relaciones

S laborales individuales y colectivas; b) Sequridad y Salud en ef Trabajo (SST); ¢ Bienestar Social; d) Cultura y Clima
Organizacional; e) Comunicacion Intema; ’

Que, fos articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), ¢ ¥ d) del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de ia
Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor
_ desempefio de sus funciones, entre Jos cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, en el Decreto Legislativo N°1153 Titulo Jf “De las Compensaciones y Entregas Econémicas” sefiala, gue ¢f

i jncentivo 1o necesariamente monetario busca motivar y elevar la competitividad del personal de la salud para promover su

o

/desarrolio al servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 203-2024-DESA-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 20 de diciembre de 2024, remitido por
el Coordinador de Saneamiento Bésico al Director Ejecutivo de Salud Ambiental con ef asunito Informe Técnico sobre el
reconocimiento por el cumplimiento de metas en Ja categoria componente agua oforgado al Gobierno regional de Apurimac;

Que, mediarte el Memoréndum N°498 -2024-DESA-DISA APURIMAC Il -AND, de facha 23 de diciembre de 2024,
N\ "emitido por el Director Ejecutivo de Salud Ambiental, el Informe Técnico sobre ef Reconocimiento por el Cumplimiento de
2Wetas en la Categoria Componente de Agua oforgado af Gobiemo Regional de Apurimac, en referencia al Informe N °2023-
24—DESA-DISA APURIMAC Il - Andahyaylas., dirigido al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo Recursos Humanos;

, / Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-
W7 GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiermnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA:
Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgéanica del Sector
Salud de fa Regién Apurimac;

Con el Visado de Ja Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,

FZINOE Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac
< — ‘E ! — Andahuaylas.

" ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y/O FELICITAR, al Personal de Salud POR EL CUMPLIMIENTO DE METAS EN
LA CATEGORIA COMPONENTE DE AGUA OTORGADO AL GOBJERNO REGIONAL DE APURIMAC, de acuerdo al
informe N° 203-2024-DESA-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de diciembre de 2024, remitido por el Coordinador de
Saneamiento Basico al Director Ejecutivo de Salud Ambiental, de acuerdo al siguiente detalle:

Micro Red de Establecimiento Nombre del responsable
Salud
C.S. de San Jeronimo Tec. Enf. Maruja Juérez Carrion
P.S. Ancatira Tec. Enf. Diofilia Nufiez Desa
P.S. Champaccocha Tec. Enf. Maria Rosa Gomez Cartolin
C.S. de Liupapuquio Tec, Enf. Vicente Sanchez Martinez
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MicroRedde | P.S. Poliocsa Tec. Enf. Daniel Lisarme Sanches
Salud de San
Jerénimo P.8. Chocoecancha Tec. Enf. Carlos Tello Quispe
P.S. Chullcuisa Tec. Enf. Elizabeth Garfias Velasque
P.S. Cupisa Tec. Enf. Rebeca Palomino Tito
P.S. Oliabamba Tec. Enf. Herlinda Bulje Navio
C.S. de Pacucha Tec. Enf. Jusio Pastor Huaman
Gavilano
C.S. Kaguiabamba Tec. Enf. Augusto Echevarria Velasque
. P.S. Pulluri Tec. Enf. Nely Naveros Enciso
Micro Red de
Salud de P.S. Cocairo Tec.Enf. Lisbeth Palomino Huaman
Pacucha
P.S. Argama Tec. Enf. Eduarde Flores Nifiez
P.8. Churrubamba Tec. Enf. Francisco Palomine Vasquez
P.S. Puculloccocha Tec. Enf. Yanet Mondalgo Oscco
P.S. Cotahuacho Tec. Enf. Laura Casani Meza
P.S. Laguna Tec.Enf. Jenny Altamirano Olivera
C.8. de Andarapa Tec. Enf. Alfredo Pahuara Vargas
P.S. Puyhualla Tec. Enf. Alejandro Hurtado Sanchez
P.S. Huampica Tec.Enf. Cesar Huaman Tica
MicroRed de | P.S. Huancas Tec. Enf. Cirllo Quijano Leguia
Salud de
Andarapa P.S. liighuasi TEC. Enf. Edgar Montes Huisa
P.S. Chanta Umaca Tec. Enf. Max Ancco Chiquillan
P.8.  San Juan de | Tec. Enf. Percy Huaman Oscco
Miraflores
C.S. de Kishuara Tec.Enf. Guadalupe Santa Cruz Segura
Tec.Enf. Vicky Guizado Pedraza
P.S. Matapuquio Tec. Auberto Ortiz Repolledo
. P.8. Cavira Lic Enf. Alexandra Jiménez Escobar
Micro Red de
Salud de P.S. Quillabamba Tec. Enf. Matide Huachuhuillca
Kishuara Altemirano
P.S. Colpa TEC. Enf. Neri Obregén Nahuinrima
P.S. Tintay Tec. Enf. Delfina Armas Obregon

P.S. Sotccomayo

Tec. Enf. Lida Juana Quispe Alanya

{ 4 FEB. 2075
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C.S. Huancabamba Tec. Inf. Claudic Mendivil Romero
P.S. Ceefiuaran Tec. Enf. Nancy Tapasco Velasque
P.S. Huinchos Tec. Enf. Teresa Garcia Castillo
P.S. Sacclaya Tec. Enf. Julia Borda Huayana
MicroRedde | PS. Soccfiacancha Tec. Enf. Herlinda Carrion Altamirano
Saludde
Huancabamba | P.S. Sucaraylla Tec. Enf. Claide Marquina Urrutia
P.S. San Juan de Occolio Tec. Enf. Nelva Infanzén Solano
C.S. de Talavera Tec. Enf. Fari Andia Chipana
CSMCE "Los Celajes”
P.S. Luis Pata Tec. Enf. Enith Rosy Rodas Juarez
P.8. Pampamarca Tec.Enf. Alberto Quispe Mufioz
P.8. Chocoepuquio Tec. Enf. Ana Apolino Chipana
P.S. Coaccacha Tec. Enf. Hermelinda Rivas Gutierrez
MicroRedde [pg Liantuyhuanca Tec. Enf. Margarita Carrion Abollaneda
Salud de
Talavera P.S. Sachapuna Tec. Enf. Rene Aurelia Guia Naveros
P.S. Uchuhuancaray Tec. Enf. Nancy Gonzélez Ortega
P.S. Mulacancha Tec. Enf. Maria Punil Urrutia
P.S. Osceollopampa Tec. Enf. Alicia Leguia Céspedes
C.8. de Chicmo Tec. Enf. Vidal Leguia Céspedes
C.S. de Nueva Esperanza Tec. Enf. Florinda Huamani Quispe
P.S. Cascabamba Tec. Enf. Julio Felipe Ancco
P.S. Huancane Tec. Enf. Esteban Acosta Gonzales
MicroRedde [ P.S Taramba Tec. Enf. Yudy Vilches Carrion
Salud de
Chicmo P.S. Rebelde Huayrana Tec. Enf. Nerya Zarabia Cartolin
P.S. Moyabamba Baja Tec. Enf. Marleni Obregén Ramirez
P.S. Lamay Tec. Enf. Senon Gutierrez Machacca
P.S. Ceantupata Teé. Enf. Rubén Guizado Ortiz
C.S. de Pampachiri Tec. Enf. Beliran Parra Vargas
C.S. de Umamarca Tec. Enf. Wilver Céceres Salazar
P.S. Huayana Tec. Enf. Marleny Huaméan Vasquez
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P.S. Pomacocha Tec. Enf. Edgar W. Laime Enciso
P.S. Chillihua Tec. Enf. Nelson Torres Chipana
MicroRedde | P.S. Llancama Tec. Enf. Celso Mesa Pariona
Salud de
Pampachiri P.S. Villa Santa Rosa Tec. Enf. Alejandro Sivipaucar Salazar
P.8. Ceochapucro Tec. Enf. Santos Diaz Aiquipa
P.S. Checchepampa Tec. Enf. Dilma Centeno Quevedo
C.8. de Huancaray . l Tec. Enf. Feliciano Farfan Lozano
P.S. Mollepata Tec. Enf. Artemio Félix Vargas Velasque
P.S. Occocho Tec. Enf. Gricelda Pariona Meza
P.S. Ceanccayllo Tec. Enf. Luiza V‘alenzuela Gonzélez
P.S. 8an Antonio de Cachi TEC. Enf. Ronal Chilinganc Orosco
P.S. Chullisana Tec. Enf. Margarita Rodriguez Pichihua
P.S. San Juan de Cula Tec. Enf. Yienscar Loa Romén
P.8. Chaccrampa S.P. Wilfredo Pumallanqui Durand
P.S. Santiago Yaurecc Tec. Enf. Rene Salazar Quispe
Micro Red de P.8. San Juan de Pampa Tec. Enf. Benizaam Maria Alcarraz
Salud de Chipana
Husnearay P.S. Santiago de Yanacullo | Tec. Enf. Yeni Margot Contreras
Vivanco
P.S. Nueva Huillcayhua Tec. Enf. Wilber Tito Taype
P.8. Iglesia Pata Tec. Enf. Jhon David Choque Vargas
P.S. Chiara Tec. Enf. Yanet Katherine Rodas Juarez
P.S. Tanquiyaurecc Tec. Enf. Reyna Martinez Amorin
C.S. de Tumo Tec Enf. Mauro Gonzéles
P.S. Belén de Anta Tec.Enf. Viviana Quispe Jorge
P.S. Pallaccocha Tec. Enf. Pablo Arevalo Sague
Micro Redde | P.S. Taypicha Tec. Enf. Marlluz Herlinda Oscco
Salud de Turpo Cordova
P.S. Yanaccma Tec. Enf. Frecia Monica Loa Roman
P.S. Toracca Tec. Enf. Fidelia Quispe Ccahuana
P.S. Soccospata Tec. Enf. ldilia Alhuay Urbano
CS. ¢.s Andahuaylas Tec. Enf. Clicerio Troncones Villcas
Andahuaylas
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S~ ZARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
Es_sﬁ C e &onocimiento, cumplimiento y fines descritos.
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