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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas 3
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” B

RESOLUCION DIRECTORAL

N° {24 -2026-DG-DISA APURIMAC I.
Andahuaylas,

L AR, fes V
VISTOS: El Memorandum N°3343-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 31 de diciembre de 2025 disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de MARTHA VARGAS ESPINOZA
\dentificada con DNI N°07874559 en mérito a la Opinion Legal N°316-2025-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., y demés documentos

e forman parte del expediente, y;

g f:‘ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolfo

* Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legel de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las auforidades adminisirativas deben actuar con respeto
la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
onferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac |, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes participan en ef procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote al framife de la méxima
. dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeio al debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento;

Que, de acuerdo con el articujo 25° de la Constitucion Polftica del Peri, establece que tfodo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Z\ Piblico”, del Decreto Legislativo N°276, establece que las vacaciones anuales y remunerades establecidas en la Ley, son obligatorias
e imenunciables; se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computéandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, el articulo
104° del mismo dispositivo legal, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, fiene derecho
a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

' ) Que, el articulo 102° del D.S. N° 605-90-PCM ‘Reglemento de la Ley de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
/

Que, conforme lo sefialado en los considerandos anteriores, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincién entre los servidores publicos de carrera, los servidores puiblicos
contratados y los funcionarios pablicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas

\ ¥ vacaciones fruncas;

Que, el articulo 104° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
+ Publico”, del Decreto Legislativo N°276, establece: Ei servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por el ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional: en caso contrario
dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento la compensacio
se oforga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: cényugue, hijos. padres o hermanos,

Que, el articulo 600° def Cddigo Civil establece que: Desde el momento de la muerte de una persona, los bienes, derechos y
obligaciones que constituyen la herencia se trasmiten a sus sucesores;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 259 de fecha 09 de enero de 2026, la esposa sefiora MARTHA VARGAS ESPINOZA
identificada con DNI N° 07874559, de quien en vida fue don Fortunato Cérdova Gonzales, servidor publico nombrado en la Direccion
le Salud Apurimac Il - Andahuaylas, y en su representacion como sucesora titular solicita pago de vacaciones no gozadas y fruncas;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°|Z24 -2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 05 MAR 2028

N :-Que, mediante Informe N° 103-2025-RCA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND., de fecha 12 de Diciembre de 2025 el
wvponsable de control de asistencia DISA AP.Il emite informe al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

N
i
N/

”L\A §#57 AQue, mediante Informe N° 00107-2025-RES. LIQUIDACIONES DEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 19 de Diciembre de 2025,
==" eritido por la Responsable de liquidacion, se desprende que el calculo por compensacion de entrega econémica por vacaciones no
gozadas y vacaciones fruncas a favor de MARTHA VARGAS ESPINQOZA identificada con DN N°07874559, declarada como tnico y
universal heredero en calidad de cnyuge por el monto de &. 3,544.64 (TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 64/100
SOLES);

gheccion de Salud Apurimac I, se pronuncia declarar procedente la solicitud de compensacién por vacaciones fruncas presentada
T ONA MARTHA VARGAS ESPINOZA, la suma de S/. 3,544.64 (TRES MIL QUINJENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 64/100

SI¥ [ES) por concepto de compensacion econémica correspondiente a vacaciones truncas;

Que, mediante Memoréandum N°3343-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 31 de diciembre de 2025
disponiendo la proyeccion de Resolucion Direcioral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de MARTHA VARGAS
ESPINOZA identificada con DNI N°07874559 en mérifo a la Opinién Legal N°316-2025-0AJ-DISA APURIMAC lI-AND

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decretfo Supremo N° 320-

22-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. - RECONOCER, el derecho de pago por concepio de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, por
tnica vez, a favor de MARTHA VARGAS ESPINOZA identificada con DNI N°07874559, declarada como dnico y universal heredero
calidad de cényuge con el N° de partida 11074288 como sucesora de quien en vida fue DON FORTUNATO CORDOVA
LES, servidor publico nombrado en la Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas, bajo los alcances del régimen laboral
ﬂ?ﬁoﬁ Legislativo N°276 y demés normas pertinentes, por la suma de S/. 3,544.64 (TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SUATRO CON 64/160 SOLES) dicho beneficio se oforga fomando en cuenta ef informe N° 00107-2025-RES. LIQUIDACIONES

o Magait =
e @é@@RRHH. DISA/AND., y de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion.
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TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

DG
D.Ejec.
Interesado
Archfraym.




