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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 123 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 1 4 FEB. 2075

Que, mediante fa Resolucién Administrativa N°112-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 23 de diciembre de

sk N 2024, se le oforgb licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a favor del servidor Gustavo Ceoicca Gutiérrez, poref
V°R o'”z" azo de (02) meses, con eficacia anticipada a partir del 01 de octubre hasta 30 de noviembre de 2024 {...);

ASrenro— x|
=) ::t. : ‘ o 4! Que, mediante el Informe N°185-2024-RRHH-BDOCIAL-2024-DISA APURIMAC 1, de fecha 11 de diciembre de 2024, Ja
&) i %bajadora social emite informe a la Direccion Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de recursos Humanos, solicitando seguimiento al
caso del servidor CCOICCA GUTIERREZ GUSTAVO identificado con DNI N° 31126977, ya que el trabajador sigue con su tratamiento
de radioterapia (...), adjuntando para ello los documentos de la programacién del tratamiento oncolégico {...);
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Que, mediante la Hoja de Trémite con Registro N°10608, de fecha 29 de noviembre, ef senvidor CCOICCA GUTIERREZ
GUSTAVO identificado con DNI N° 31126977, solicita ampliacion de licencia sin goce de haber por motivos de salud a partir def 01
hasta el 31 de diciembre del afio 2024, por ser paciente oncolégico y continuar su tratamiento (...);

=, . Que, mediante la Opinion Legal N°005-2024-DISA APURIMAC 1I-AND./OAJ/WPN, de fecha 16 de enero de 2025, el asesorlegal

/ ly;;\ emite opinitn concluyendo declara procedente fa ampliacion de ficencia sin goce de haber solicitado por ef servidor {...), recomendando

“%\ a la Direccion Ejecutiva de gestion y Desarrolio de recursos Humanos en aplicacion por el Texto Unico ordenado de la Ley N°27444,

= Ley de Procedimiento Administrativo General y en el marco de las competencias propias del Sistema Administrativo de gestion de
Recursos Humanos (SAGRH), llevar a cabo una evaluacion integral y detallada de fa operatividad del servicio (...);

Que, mediante Carta de Renuncia con registro N°11688, de fecha 27 de diciembre de 2024, el servidor pablico nombrado Gustavo
Ccoicca Gutiérrez, identificado con DNIN® 31126977, presenta renuncia &l cargo de INSPECTOR SANITARIO|, nive! STD, con Cédigo
AIRHSP N°000053, por motives de salud (Dictamen de Invalidez Definitiva del COMAFP Nro. 02768-2024), con efectividad & partir del
31 de diciembre de 2024, amparando su peticion en lo previsto en ¢l articulo 54 del Decreto Legislativo 728, y el articulo 182°, inc *b”
.~ ¥ 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para cuyo efecto adjunta: Dictamen de Invalidez Definitiva del COMAFP Nro. 02768-

“aEN 2024(...);

oA\

Vgﬁ, Que, mediante proveido N° 003-2025-DISA APRUIMAC HI/OAJ-WPN de fecha 03 de enero del 2025 ef asesor legal solicita la
< fremision del informe escalafonario del servidor, cédigo AIRHSP, cargo y nivel desermpefiado, fecha de ingreso a fa institucién y tiempo

\»,;/‘de servicios faborado, para la evaluacidn adecuada de los derechos laborales ¥ las condicionss def solicitante en el marco de la
- normativa aplicable;

FPor fo que, mediante Informe Escalafonario N°02-2024-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If, de fecha 14 de enero de 2025, Iz
Responsable de Escalafon y Legajos, informa que ef servidor CCOICCA GUTIERREZ GUSTAYO, con cargo: INSPECTOR
SANITARIO|, nivel STD, ingresé alaborar el 07 de diciembre de 1984, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276, conirato en la modalidad
plazo fjjo, fue nombrada en fecha 07 de diciembre de 1984, concluyendo como tiempo de servicios — 39 afios de servicio con 9 meses
1 dia hasta el 30 de septiembre de 2024;

: .——_—:’%" Que, mediante el Informe N° 05-2025/0EL -DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l AND de fecha 14 de enero del 2025 el cual dan a

e geonocer el informe escalafonario def servidor GUSTAVO CCOICA GUTIERREZ, mencionan que ingres6 a laborar en la Direccién de

58 Salud Apurimac 1 el 07 de diciembre del 1984 con el cargo de INSPECTOR SANITARIO | con resolucion directoral N° 0966-84-RS/UP,
¥ que actualmente tiene 39 afios de servicio con 9 meses 1dias hasta el 30 de septiembre de 2024;

Que, mediante Opinion Legal N° 014-2025-DISA APURIMAC I-FAND/OAJ/WPN, de fecha 06 de febrero de 2025, ef Asesor Legal
de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas, visto todos fos actuados y expedientes remitidos del administrado, CONCLUYE: “PRIMEROQ:
DECLARAR PROCEDENTE la renuncia presentada por el servidor GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ idertificado con DNI N°
31126977, con cdigo AIRHSP N° 000053, nivel STD, cargo: INSPECTOR SANITARIO |, servidor nombrado bajo ef régimen def D.L.
N° 276, y ef Decreto Supremo N°005-90-PCM con eficacia anticipada a partir del 27 de diciembre de 2024; RECOMENDAR a fa
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes para emitir ef acto
administrativo que formalice el término de Ia relacién laboral del servidor: INFORMAR &l servidor los siguientes pasos en la framitacion

\de sus beneficios faborales {...);

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sblo sj fuera
" més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 123 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, I 4 FEB. 2095
VISTOS: El Memorandum N°0322-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i AND, de fecha 07 de febrero de 2025, mediante ef cual

ZRERTAT I el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral sobre Ia
/@3& V°R°4‘% solicitud de renuncia voluntaria del servidor piiblico nombrado GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ identificado con DNI
=4

i

&
i}

2 \W°31126977, en mérito a la Opinion legal N° 014-2025-DISA APURIMAC II-AND/OAJMPN, Informe Escalafonario N°02-2024-OFL-
(IDEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l y Carta de Renuncia con registro N°11688 y demés documentos que forman parte del presente

(e 4 ;
o\% 3 _l:""';é_-/,/.expedlente; 2
N saum > CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, s un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, téenica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de saiud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiermos
Regionales y sus modificatorias; :

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeraf 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
=\, Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2l 2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
‘fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccién de
Salud Apurimac I, resolver conforme a ley;

' Que, mediante Resolucion Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-Il; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
‘I el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cuyo Capitulo 1V, Atribuciones
‘ del Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccion General establece entre ofras: “Expedir Resoluciones Directorales en los asunfos
de su competencia y resolver en Uifima instancia adminisirativa los reclemos interpuesto contra Grganos dependientes de su despacho’™

@’\\}\ Que, el Articulo 2 inciso 20) de la Constifucion Polftica def estado, en concordancia con el Articulo 118 del TUO de la LPAG

§ Be w“y °27444, menciona que toda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrito ante la
/‘"‘ D.0% £ dutoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal;
2 Mo

) ﬂ«,s? Que, ¢l articulo 34° del referido Decreto Legisiativo, concordado con el articulo 182° de su reglamento, aprobado por Decreto
JE s jﬁ}) Supremo N° 005-90-PCM, determina que &f término de la carrera se produce por: a) Faflecimiento, b} Renunciz, ¢} Cese definitivo y
d) Destitucion;

Que, Conforme al régimen del Decreto Legislativo N. ° 276, la renuncia voluntaria de un servidor piblico es un acto unilateral que
requiere de ja aceptacion expresa por parte de la auloridad competente para que produzea efectos jurdices. £n el presente case, &l
no haberse emitido resolucion que acepte la renuncia del servidor, esta no ha surtido efectos, manteniéndose vigente su vinculo laboral
con la entidad. La ausencia de respuesta no equivale a una aceptacion tacita de fa renuncia;

Que, segin la ley de las carreras administrativas 276 CAPITULO XY del articulo 183° del citado reglamento precisa que, el término

, ¢ &fe la Carrera Administrativa se expresa POR RESOLUCION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD O DE QUIEN ESTE FACULTADO PARA

A2 1% ‘aois 48 41LO, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Y conforme al articulo subsiguiente,

\b el € los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas todos los aspectos referentes a
T fa situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda;

,._.
G

Que, igualmente el articulo 185° del Reglamento citado establece que la renuncia seré presentada con anticipacion no menor de
treinta (30) dias calendarios, siendo potestad del tiftular de la entidad, o del funcionario que actiia por delegacion, la exoneracion del
plazo sefialado;

. Que, &f Articulo 186° El cese definitive de un sewvider se produse de acuerdo a la Ley por ias causas justificadas siguientes: g
. Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la nacionalidad: c) Incapacidad permanente fisica o mental: y d) Ineficiencia o ineptitud
\ ‘comprobada para el desempefio de las funciones asignadas segin el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados;

= b
</ Que segun el INFORME TECNICO N.° 000086-2023-SERVIR-GPGSC El conirato administrativo de servicios puede extinguirse
# por decision unilateral o renuncia del contratado, entendiéndose desde el punto de vista laboral como aquella manifestacion unilateral,
libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa; no existiendo impedimento

legal que impida af servidor renunciar en el momento que lo considere pertinente, incluso durante ef descanso vacacional:



RESOLUCION DIRECTORAL

N°{23 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 1 4 FEB. 2025

‘Q‘k‘\ﬁﬂla}\\ a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
2 o, idn’
év Vege %dopc:on ;
ASESORIAfl1ga; &

) Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

A2 W ler Mo éﬁey Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N© 27444, Ley def

Voiadn "\\‘g'/Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
w@g‘:‘?/ APURIMAC/PR), gue aprueba la Estruetura Orgénica del Secter Salud de la Regién Apurimae, Reselueién Directoral N® 823-2014-
DG-DEGDRRHH-DISA AP-If;
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&

Con & Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

. - SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA, presentada por el servidor pablico nombrado GUSTAVO CCOICCA GUTIERREZ
N iHentiﬁcado con DNj N°31126977, en el cargo de Inspector Sanitario |, nivel STD, codigo AIRHSP N° 000053, personal nombrado
A [Véase la Resolucién Directoral N°0966-1984-RS/UPJ) de la Direccién de Salud Apurimac Il, bajo el régimen del Decreto Legislativo
X N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico. De conformidad a la Opinién Legal N°014-
" 2025-DISA APURIMAC I-AND./OAJWPN) con eficacia anticipada a partir del 27 de diciembre de 2024, y los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DECLARAR VACANTE, a plaza con codigo AIRHSP N2 000053, correspondiente al cargo de inspector Sanitario |,
nivel STD, conforme a fo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral.

a3 fp@l0S de los Recursos Humancs def Sector Piblico - AIRHSP, Méduio de Control de Planillas - MCPP, Sistema de Planilla de Pagos

P/~ PLH y oiras aeciones pertinenies. Ei mismo que no impliea en mode alguno ja exoneracion de los proceses adminisirativos y

* disciplinarios que se pudiera generar posteriormente por el desempefio de su cargo durante el ejercicio de sus funciones como
servidora ptbfica nombrada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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