Direccion de Salud Apurimac || - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de las heroicas bataiias de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°|722 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, G 5 HAR 2024

VISTOS: Eil Memorandum N° 0594-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i - AND, de fecha 27 de febrero del 2024, disponiendo
fa proyeccién de Resolucion Directoral, sobre Destaque por Motivo de Salud ¥ Unidad Familiar, a favor de GABRIELA GALVAN

BULEJE, a partir del 15 de marzo del 2024 & 31 de diciembre def 2024, en mérito &l Informe N° 004-2024-CRD-DISA APURIMAC Ji-
AND., y Hoja de Tramite N° 01586, V:

"\ CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Tramite Administrativo N° 01586, de fecha 13 de febrero del 2024, presentado por Gabriela Galvan
Buleje, identificada con DNi N° 4406051 1, servidora nombrada como Medico, en ef Centro de Salud de Huancabamba, jurisdiccion
de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en ef cual solicita: Desplazamiento bajo la modalidad de destaque por motivos
de Salud y Unidad Famifiar, adjuntando para tal efecto: Informes médicos, copia de Resolucion Direcforal de nombramiento, Accién
de Personal, Copias de DNJ (Hijo, Esposo, recurrente), Acta de Meatrimonio, Copias de Recibo de luz, constancia de frabajo y ofros;

; Que, al respecto, el articuio 76° dej Reglamento de la carrera Adminisirativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCHj,
=\ seflala las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de Ja carrera administrativa son: Designacion,
\::;3 | Rotacién, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comisién de servicios; Y, Transferencia;

Que, segiin el arficulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, e/ destaque de personal consiste en ¢ desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a
pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de

competencia funcional, £/ servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la enfidad de origen. El destaque no seré menor de
30 dias ni excederé el periodo presupuestal, debiendo conizar con ef consentimiento del servidor;

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo N° 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece como casos de procedibifidad
del Destague los siguientes: a) A Solicitud De La Entidad (por necesidad de Servicio), b) A Solicitud Del Servidor (por salud

Cx personal y familiar, y por unidad familiar), procede cuando esté debidamente Tundamentado por razones de salud y Unidad
=\ Famitiar:

. . Que, de ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracién no pusde ser menor a treinta (30) dias ni
*. tampoco exceder e/ ejercicio prestpuestal. En caso se requiera sy ampliacion para el siguiente afio, deberé formalizarse mediante
“Z-resolucién. De ningtin modo podria configurarse un destaque permanente;

Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1, Es un Organo Desconcertado de fa Gerencia de Desarrolfo econémico def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblecién asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos

saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direccion Regional de Sajud Apurimac, de manera
Runcional y normativa;

¢ Que, mediante Resolucién Directoral N° 029-2024-DG-DISA APURIMAC 1, Andahuaylas, de fecha 26 de enero def 2024, enef
el SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, Comité de Rotacién ¥ Destaque para el periodo - 2024, de I
sHireccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, los cuales estara conformados por los siguientes servidores {...);

Que, mediante Informe N° 004-2024-CRD-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 22 de febrero del 2024, remitido por el
Presidente de la Comité de Rotacion y Destaque, para el periodo 2024, sefialando en el literal d) Expediente N® 1586 - 13 de febrero
024, {(...) Luego de la evaluacién realizada por el comité y por unanimidad se declara procedente sy destague de indole femporal,
coNcLmplimiento de fo normado en ef Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP, ‘Desplazamiento de Personal’, para el periodo
2¥. ltem 3.4.7 Casos de destague - a solicitud del servidor por — Unidad familiar sustentando con documentos idéneos, - Por
2jgyos de Salud, de su menor hjjo con diagnostico CIE 10 F84.0, M35.7, R62.0 en fratamiento de subespecialidad en Neuropediatria




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC Sg

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas b

Afio def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, ydela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 127 -2024-DG-DISA APURI MAC il
Andahuaylas, 0 6 MAR. 2024
Que, en atencién de lo solicitado precedentemente, después de haber analizado Jos documentos presentados, dicha pretensién

por los cuales la servidora solicita destaque, resulta procedente autorizar e/ destaque por motivo de Unidad Familiar ¥ por Motivos de
Salud de su menor hijo, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes aplicables &l presente caso;

iy Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR APURIMAC/GR.
.. Ley N°27867, Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de Ia Ley N°
| 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
- APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
Con ef Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Hurmanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
Ejecuitiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Safud Apurimac I —
Andahuaylas.

SE RESUELVE:

Articuio 1°- AUTORIZAR EL DESTA QUE, a favor de GABRIELA GALVAN BULEJE, identificada con DNI N*® 44060511, servidora
nombrada como Medico, en el Centro de Salud de Huancabamba, jurisdiccion de Ia Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas,
&l Centro de Salud San Luis, de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, por motivo de Salud y Unidad Familiar,

a partir del 15 de marzo del 2024 hasta el 31 de diciembre def 2024, debiendo presentar un informe trimestral sobre la situacién
d\b_ﬁ*ﬁ“y\p‘

e saiud de su menor hijo, bajo los apremios de Ley en caso de incumplimiento.

Articulo 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable de/ control de asistencia Y permanencia de /a servidora destacadbo,
... debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5} dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas, para fos
= ,:1§({escuentos de Ley a que hubiera lugar.

ticulo 3°- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, fa mencionada servidora deberé retornar a su plaza de origen, no
diendo desplazarse a ofras dependencias bajo ninguna modalidad.

S/Articulo 4°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas Ccompetentes para conocimiento y fines
de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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