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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas :
‘Afio de Ia Esperanza Y el Fortalecimiento de In Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 121-2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas,

VISTOS: EI Memoréndum N° 0585-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC |
fa proyeccion de Resofucién Directoral sopre: Compensacion de Vacaciones Trunc
& p\identificado con DNJ N° 311 74360, en mérito a Ja Opinién Legal N° 044-2026-0AJ-DISA APURIMAC II-A
SV BINSwe forman parte del expediente, y;

ONSIDERANDO:

Que, la Unidad Fjecutora N° 401-756. La Direccion de Salyd Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarroflo
Social del Gobiermno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de safud en ef ambito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a fo dispuesto en ef Art. IV, numeral 1.1) Decreto Stpremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
dimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, Ias autoridades administrativas deben actuar con respeto
@eelonstitucion, la Ley y ef Derecho, dentro de jas facuitades que Je estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que fueron
SehiEridas; siendo as corresponde a la Direccién Salud Apurimac 1, resolver conforme aley, y en base al Principio de Celeridad,

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Polftica del Peri, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afadiendo Que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, ef
Jdescanso vacacional anyal constituye un derecho inferente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, laLey N° 29849 - Ley que Establece Ia Eliminacién Progresiva del Régimen Especial CAS y oforga derechos laborales, que
gifica def Decreto Legislativo 1057, que requla el Régimen Especial CAS, senala que, el Contrato Administrativo de Servicios
gastituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa def estado; que se requia por si misma, y no se encuenira sujefo

Ley de Bases de la Carrera Administrativa, af régimen de ia carrera privada nj a ofras normas que regulen carreras administrativas
especiales ; teniendo carécter fransitorio;

Que, el Decretfo Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica e/ Decreto Supremo N° 075-2008-PCH - Reglamento dei Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios , establece en sy articulo 6°, literal 1), el derecho del trabajador CAS a gozar vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales - Yensuarticulo 8°, establece que si el contratado concluye al afio de servicios o después
este sin que haya hecho efectivo e/ respectivo descanso fisico, e/ trabajador percibe ef pago correspondiente al descanso fisico
imulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y , de corresponder , el pago proporcional , si el contrato se extingue antes
?tump/imiento del afio de servicios, con él se alcanza el derecho a descanso fisico » el trabajador tiene derecho a una compensacion

a Magaii =]

aron83920n de tantas dozavos y treintavos de fa retribucion como meses y dias hubiera laborado , siempre que a fa fecha de cese ef

Vg‘f‘ Dajador cuente, al menos , con un mes de Jabor interrumpida en Ia entidad;

Que, el reglamento def Decreto Legisiativo 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece en sy hovena disposicion complementaria final que, al producirse la extincién def contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante depe proceder af pago de los derechos que correspondan al trabajador , como
maximo , en la siguiente e inmediata oportunidad en fa que ordinariamente abone la redistribucion a sys trabgjadores bajo ef régimen
del Decreto Legislativo N° 105 7

Que, mediante Hoja de Tramite N° 463 de fecha 12 de enero de 2026, la servidora piblico, CAROLINA HUAMAN MUNOZ
ntificado con DNI N° 31 174360, solicita ef pago de compensacién por vacaciones truncas en el Régimen laboral CAS
espondiente al afio fiscal 2025, coniratada como Ing, Agroindustrial en la Direccion de Sajud Apurimac 1f - Andahuaylas,
untando para eflo su contrato ysurecord de vacaciones; = . ¥

Que, mediante Informe N° 00 7-2026-RCA/DEGDRRHH—D/SA-APURIMAC H-AND., de fecha 16 de Enero de 2026 e responsable
de conirol de asistencia DISA AP.Il emite informe al Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarrolio de Recursos Humanos sobre Jas
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION IIIIIEIB'I'(IIIAI.

N° 121 -2026-DG-DISA APURIMAC .  _
Andahuaylas, 140 2028

\ Bendientes; por o tanto, corresponde oforgar la compensacion econdmica por vacaciones fruncas por el monto de &, 2,064.19 (DOS
MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES};

Que, mediante Opinién Legal N° 44-2026- OAJ -DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de Febrero del 2026, el Asesor de la
Direccién de Salud Apurimec ll, se pronuncia por la Procedencia de la solicitud de compensacion econdmica por vacaciones fruncas
& favor de CAROLINA HUAMAN MUNOZ, por ia suma de &/. 2,064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES);

Que, mediante Memoréndum N° 0585-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de Febrero de 2026 disponiendo
a proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de CAROLINA HUAMAN MUNOZ
=fo entiﬁcado con DNI N° 31174360, en mérito a la Opinidn Legal N° 044—2026—OAJ DISA APURIMAC I-AND.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-
2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto
Legislativo 276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac.

b Con ¢f Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
2\ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER, el derecho de pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, por
{nica vez, a CAROLINA HUAMAN MUNOZ , identificado con DNI N° 31174360, servidora de la Direccion de Salud Apurimac Ii, bajo
los alcances def régimen laboral Decrefo Legislativo N° 1057 y demés normas pertinentes, por la suma de S/. 2,064.18 (DOS MIL
SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES), dicho beneficio se oforga fomando en cuenta el Informe de Liquidacién N° 0001-2026-

PLHCAS-REM.OEGDRRHH.DISA/AND., y de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Archiraym.




