Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas

Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa
conmemoracion de ias heroicas batailas de Junin v Avacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 121 -2024-DG-DISA APURIMAC il
Andahuaylas, [ % (147 919

VISTOS: EI Memorandum N° 0626-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1i, de fecha 29 de febrero del 2024, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral de: Aprobacién def Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional} -
Reordenado, de /a Direccién de Salud Apurimac il y , en mérito al Memoréndum N° 030-2024-DEPE/DISA APURIMAC I1-AND ¥
Opinién Técnica N° 001-2024-RAC-DEPE-DISA-AP-I-AND, Informe N° 010-2024-RRHH-DISA APURIMAC If, Opinién Técnica N°
001-2024-RE/DEGDRRHH/DISA AP If, Ordenanza Regional N° 019-2023-GR-APURIMAG/CR, Resolucién Directoral N° 499-2022-
DG-DISA-APURIMAC Ii; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE, Directiva N° 006-2021 -SERVIR/GDSRH:;
Ley del Presupuestoe del afio Fiscal 2024 - articulo 45, Decreto Supremo N° 034-2021-SA, v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en sy Cuarta Disposicién Complementaria Final, modificada por el Decreto
Legislativo N°1450, que e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP-P y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran
sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puesios de la Entidad-CPE;

Que, Ja Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil se
estableceré la progresividad de la implementacion de Ja aprobacion del Cuadro de Puestos de fas Enfidades: mientras que &l literal )
de fa Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N °043-2004-PC, que aprobd
os lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por
el cual se aprueba la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH (En adelante la Directiva) “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” {en adefente, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define &l
CAP Provisional como el documento de gestion de carécter temporal que contiene fos cargos definidos y aprobados de Ia entidad,
sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segiin correspondea, cuya finalidad es viabilizar fa operacion de las entidades publicas durante la etapa de trénsito
al régimen previsto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

m\
<o@‘“ % Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, se precisa la responsabilidad de la Oficina de
DN ‘(gecursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces, entre ellas la administracién de las acciones de reordenamiento que se dan sobre
&l CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR. Asimismo, el articulo 6.4. Administracién del CAP Provisional,, de Ia
\ _Oigg~ Directiva en comento, en ef fems 6.4.1.1,, dispone que la ORH o la que haga sus veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo
2 e Hﬁmér}g‘?, Formato N°® 2} de la entidad en atencion a cualquiera de fos supuesios que se deferminen en los fems &, b),c),diye);

Que, el numeral 6.4.1.2., de ia Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH sefiala que los gjustes que se realicen en el marco de la
administracion del CAP Provisional se apruehan mediante resolucion de la ORH o Ia que haga las veces, de la entidad, previo informe
de ia OPP, o Ia que haga sus veces;

Que, ef Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Safud,
“O\ modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos
: %\ Desconcentrados del Ministerio de Salud & los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontréndose
*Videntro de elios, la Direccién de Salud Apurimac II:

Que, mediante Decrefo Supremo N° 025-201 9-SA, que aprueba el Reglamento de Ia Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salyd que a fa
entrada en vigencia del Decrefo Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo faboral y fueron identificados en ef marco de Ia Disposicion

Compiementaria Final Nonagésima Ocfava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto dei Sector Pribiico def Afio Fiscal 2018;
TN

=i Que, mediante Decreto Supremo N° 01 5-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para el Proceso de Nombramiento
R égel Personal de ia Salud Autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638 - Ley de
2 §7Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;
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Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia b
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 12| -2024-DG-DISA APURIMAC II.

-

Andahuaylas, U 4 MAR 2024

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 133-2 023-OGGRRHHMINSA, que aprueba la relacion nominal de los declarados aptos
para el proceso de nombramiento en ef marco del literal n) del numeral 8.1 def articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto def
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; que autoriza el nombramiento de hasta ef cien por ciento (100%) de los profesionales de Ja
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales, a los que se refiere Ia Ley 30957, en cumplimiento con las condiciones y requisitos
| establecidos por el Ministerio de Salud;

¥/ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la relacién nominal de Jos declerados apfos para el
proceso de nombramiento del personal de Ja salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de laley
N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2023;

% Andahuaylas, consta novecientos setenta cargos, de fos cuales seiscientos sefenta ¥ cinco (675) cargos se encuentran ocupados y
doscientos noventa y cinco (295) cargos se encuentran en situacién de previstos;

en atencion a lo dispuesto en fa Directiva N° 005-2021-EF/53.01,
cion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en las entidades
7" del Sector Publico, aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-202 1-EF/53.01, se consideren los cargos estructurales contenidos en
las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de formular las propuestas de! PAP, a fin de asegurar | coincidencia entre
los citados documentos de gestion;

Que, mediante Opinién Técnica N° 001-2024-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND, de fecha 27 de febrero de 2024, emitido por el
esponsable de Racionalizacion quien emite Opinién favorable a Jas propuestas de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) - 2023 de la UE N° 401-756, Direccion de Salud Apurimac 1f; y, de fa Direccién de Red de Salud de Andahuaylas

Que, mediante Memorandum N° 030-2024-DEPE-DISA APURIMAC i — AND, de fecha 28 de febrero de 2024, emitido por el
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N°121 -2024-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, [ 4 [AR 2024

Director Ejecutivo de Planeamiento Estraié gico, quien remite la Opinién Técnica sobre propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal
= Provisional (CAP-P) Reordenado de Ja Direccién de Salud Apurimac |f y de la Direccién de Red de Salud de Andahuaylas; para su
) s, canalizacion a la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y demés fines;

ireccion de Red de Salyd de Andahuayias;
0-2024-DEPE/DISA APURIMAC I1-AND y Opinién Técnica N° 001-2024-RAC-DEPE. -DISA-AP-II-AND,
Informe N° 010-2024-RRHH-DISA APURIMAC I, Opinién Técnica N° 001 -2024-RE/DEGDRRHH/DISA AP i

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0413-2023-
‘ GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia
&5 Descentralizacion; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG); RM. N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion

Ejecutiva Regional N° 715—2009—GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regitn
Apurimac;

Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de Ia Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuayias.

SE RESUELVE:

2D

“% ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, “El Cuadro para Ja Asignacién de Personal Provisional (CAP-P} Reordenado de Ia

5. idad Ejecutora 401-756, Direccion de Salud Apurimec I, con doscientos veinte (220) cargos, de los cuales ciento cincuenta y uno

{ : -0 Zf'ﬁ 1) cargos se encuentran en situacion de ocupados y sesentay nueve (69) Cargos se encuentran en situacion de previstos; ¥, Cuadro

) oG > Asignacion de personal Reordenado de Ja Direccién de Red de Salud de Andahuaylas, con novecienfos setenta (970} cargos, de
i:%f%“ S cueles seiscientos setenta y cinco (675) cargos se encuentran en situacién de ocupados y doscientos noventa Yy cinco (295} cargos
N %

T Para Asignacién de Personal Provisional, Anexo 04. Justificacion de las acciones de actualizacion; Anexo 06, Registro de cargos de
;c>\onﬁanza de propuesta de CAP Provisional: Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA y Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, )
S 2N

2
ZETI’CULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a Ias Direcciones Ejecutivas competentes de Ja Direccién de Salud
Apurimac 1i, para los fines consiguientes de Ley;

s

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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