GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de g Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°|20 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 05 HAR. 2025

VISTOS: EI Memorandum N°03 71-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de facha 03 de febrero del 2026, disponiendo
la proyeccién de Resolycion Directoral sobre: “Asignacién de Funciones para el Personal de fa Direccién Ejecutiva de Salud

‘/ . Ambiental en vias de regularizacion” en mérito af Informe N° 003-2026-DE. SA- DISA APURIMAC 1f - ANDAHUAYLAS: ¥,
%7“ CONSIDERANDO:
/

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un Organo desconcentrado de Ja Gerencia de Desarrolio
ot  Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomis, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Juridica da
/ derecho publico y gferce Ia autoridad de salud en /

) el ambito de Ia provincia de Andahuaylas bajo ef marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

(LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “ as autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ja ley y &l derecho, dentro de Jas facultades que le estén atribuidas y de
tuerdo con los fines para fos que fes fieron conferidas™

g e, f ftucion Politica def Estado, prescribe que fodos los funcionarios y trabajadores piiblicos estan af
eSS hervicio de la Nacion:
SALYD B> |

QL}e, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de/ Decreto Legislativo N °276, Ley de Bases de Ja Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, establece que La asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segiin el nivel de carrera, grupo ocupacional ¥ especialidad alcanzados. | 2 primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso = la Carrera Adminisirativa: las posteriores asignaciones se efectiian af
aprobarse, via resolucion, ef desplazamiento del servidor:

Que, de los articulos 23° ¥ 25° del Reglamento de fa Ley de Bases de Iz carrera administrativa y de remuneraciones del sector

biiblico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de fos cuales Jos

Que, la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene por

eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a 3 ciudadania, priorizando Y optimizando ef uso de los

recursos publicos, y entre sus objetivos se encuentra ef lograr un Estado transparente en sy gestion;

finalidad fa obtencién de mayores njveles de

Que, al respecto debe advertirse el articulo 5° inciso q) de la norma'en coménto, en ef sentido que ef proceso de modernizacién

de la gestion de! Estado se sustenta mndamentalmente, entre olras acciones, en una “Mayor eficienciaen la utilizacion de los recursos

3 | Estado” eliminéndose Ia DUPLICIDAD © SUPERPOSICION de competencias, funciones y atribuciones entre sectores o enfidades
NTRE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES;

Q
S ———
& DIRECEION
7 eJecut|va DE
ADMINISTRACION &

Que, asimismo, en el inciso ¢) del articulo 5° de a norma acotada, dispone que e disefio de Ja estructura orgénica publica

S. En razén de Ia funcién a cumplirse,
asi las funciones o tareas similares no deben ser ejercidas por mas de un organo al interior de Ja entidad;

Organizacion y Funciones — ROF, Manuai de Organizacion y Funciones ~liOF ¥ Cuadro para ja Asignacion de Personai), debiendo
j ] funciones, asi como de sus cargos y requisitos, evaluando

Que, mediante Informe N° 003-2026-DESA- DISA APURIMAC -

AND, de fecha 12 de enero de 2026, e/ Director de Ja Direccion
utiva de Salud Ambiental solicita a la Directora General Ia proyeccion Resolucion Directoral Asignando funciones para el personal
cargo;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2 025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de Iz Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regidén Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas i
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” s

RESOLUCION DIRECTORAL

N°12(D -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 0 R MR
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\‘ Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y Direccion
‘%3 “Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién de Salud Apurimac I/ - Andahuaylas.

? SE RESUELVE:

» j/ ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR FUNCIONES, al Personal de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, conforme a los
==" " considerandos de la presente resolucién y al siguiente detalle:

N.° Apellidos y Nombres Carge / Funcién Actual Area |
Ing. Rosa Mantilla Samanez Coordinadora Area Saneamiento Basico Saneamiento Bésico)
Tec. Enf. Elias Rodriguez Altamirano | Apoyo Area Saneamiento Basico Saneamiento Bisico
Ing. Carolina Huaman Mufioz Coordinador del Area Ecologia y proteccién del | Ecologia y Profecci()n del
ambiente Ambiente
Mx. Percy Braulio Echevarria Oscco Coordinador Area Zoonosis Zoonosis
Blga. Edith Enciso Quilla Coordinadora Area Higiene Alimentaria Higiene Alimentaria
S.P. Julio César Galvén Campos Coordinador Area Salud Ocupacional Salud Ocupacional
S.P. Félix Altamirano Balanda Apoyo Técnico Area Salud Ocupacional Salud Ocupacional
Blgo. Julian Palomino Guillén Coordinador Area Laboratorio Laboratorio de control ambiental
Tec. Enf. Irma Moscoso Hurtado Apoyo Técnico Area Laboratorio de Control | Laboratorio de Contfol Ambiental
Ambiental
10 | Ing. Quimico Jonds Orlando Tello | Apoyo Técnico Area Laboratorio de Control | Laboratoro de Conta ol Ambiental
Arriola Ambiental
O” ARTICULO SEGUNDO. - LA PRESENTE RESOLUCION, no imogara gastos adicionales de naturaleza remunerativa alltesoro publico

v°R 0‘7»0%

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, Ia presente resolucion, a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, |para los fines

correspondientes. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |

Cc.

D.G
D.Ejec.
interesado
Arch/raym.




