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5, ¢4, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac 1l - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,y de la
conmemoracion de ias heroicas bataiias de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N° [ZO -2024-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 0 4 MAR 2024

)

VISTOS: Ef Memoréandum N° 0576-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 23 de febrero del aiio 2024,
disponiendo la emisién de Resolucién Directoral sobre: Cese por limite de edad de la servidora YONY AMPARO SOLIS
VALDIVIA, en mérito al Informe N° 021-2024/0FL-DEGDRRHH-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1V def Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
</ Administrativo General (LPAG en adelante), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, deniro de las facuftades que le estén afribuidas y de acuerdo con fos fines

para los que les fueron conferidas”. Siendo asi, corresponde & la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, resolver conforme a
Ley;

Que, el articulo 34° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del
Sector Piblico sefiala que la Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y d) Destitucion.
A su vez e arficulo 35° de la norma acotada precisa que el cese definitivo de un servidor se produce entre ofras causales
justificadas, por limite de sefenta (70) afios de edad; en concordancia con ef fiteral ¢) del articulo 182° y el fiteral a) del articulo
186° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, el articulo 183° del precitado Reglamento sefiela que el término de la Carrera Administrativa Se expresa por resolucion
del titular de Ia entided o de quien este facultado para ello; con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma;

Que, mediante Informe N° 012-RR HH-B.SOC-2024-DISA APURIMAC I, de fecha 20 de febrero def 2024, remitido por ia

o Responsable de Bienestar Social al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos humanos, el cual tiene como asunto:

/QRALZE% cese por fimite de edad, poniendo de conocimiento que la Servidora Técnico Administrativo Iii Solfs Valdivia Yony Amparo, el dia

M%ﬁ;pi de marzo del presente cumpiira 70 afios de edad, de acuerdo a su fecha de nacimiento 01/03/1954, fecha de ingreso: 01-11-

2'7%% %go 14, segun PLH y de acuerdo a norma establecida se debe aplicar el cese por jubitacién obligatoria y automética, ef mismo que

=ico. idebe ser notificado mediante resolucion ai servidor en mencion, para inicio de sus framites de beneficios sociales que le
3 | Sborresponde;

Que, mediante Informe N° 021-2024/OFL-DEGDRRHH-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 23 de febrero dei
2024, remitido por la Responsable de Escalafon ¥ Legajo de la Direccion de Salud Apurimac Il Andahuayles, informa que la
Servidora Dofia SOLIS VALDIVIA, YONY AMPARQ, tiene la condicién de nombrada, de acuerdo a la Resolucién Directoral N°
966-84-DG-DISURS-CH-AND, de fecha 07 de diciembre del 1984, donde se resuelve: NOMBRAR, a partir de Ia fecha de Ja
resolucion referida al personal del rea hospitalaria N° 45 - Andahuayias, con cargo Técnico Administrativo Il, Nivel STA.

Ok4

% Que, mediante Memorandum N° 0576-2024-DG-DISA APURIMAC I, de fecha 23 de febrero del afio 2024, remitido por la
! Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, en el cual se dispone la proyeccién de Resolucién Directoral

1' de Cese por Limite de edad de fa servidora SOLIS VALDIVIA, YONY AMPARO:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-
GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia
Descentralizacién; TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM, N° 701-2004/MINSA;

Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja
Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,

§ Direccion Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac f -
/ Andahuaylas;

SE RESUELVE:
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RESOLUGION DIRECTORAL

N° 120 -2024-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, 0 & MR 2024
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del 2024, por Cese por limite de edad del fitular SOLIS VALDIVIA, YONY AMPARO .

acciones pertinentes para el reconocimiento de los beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley.

Salud Apurimac Ii - Andahuaylas, para conocimiento ¥ fines pertinentes.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARTICULO 1°- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRA TIVA, por fa causal de Cese definitivo por limite de edad, a
partir del 01 de marzo del 2024, de Ia sefora: SOLIS VALDIVIA, YONY AMPARO, identificado con DNI N° 311263 10, en el
Cargo de Técnico Administrativo i, Nivel STA, con Codigo AIRHSP N° 000217, de la Direccién de Sajud Apurimac I -
Andahuayles, sin antes brindarfe nuestro agradecimiento por fos servicios prestados de manera correcta a favor def Estado.

ARTICULO 2°.- DECLARAR, vacante Ia blaza N° 000217, en of cargo de Técnico Administrativo I, Nivel STA, de Ia Direccién
de Salud Apurimac If — Andahuaylas, Pliego N° 442 - Unidad Ejecutora N° 401-0756 - Salud Chanka, a partir del 01 de marzo

ARTICULO 3°.- DISPONER, que Ja Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, proceda a realizar jas

ARTICULD 4°.- [OTIFICAR, ia presente Resolucién a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direcciéit de



