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RESOLUCION DIRECTORAL

N°{I€ -2025-DG-DISA APURIMAC IL.  § 4 FEB. 9pp5
\ Andahuaylas,

VISTOS: El Memoréndum N° 0326-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 07 de febrero de 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial en fa modalidad de PLAZO FlJO-
DL.N°1153, con eficacia anticipada desde el 01 hasta el 28 de febrero del afio 2025, por haber ingresado por Concurso

/S % \ Piblico de Plazas a Plazo Fijo N°001-2022, y estar en el ranking del proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud, de la
AS AL

) 3 ‘[_uﬁsdiccién de fa Direccién de Salud Apurimac Il, en mérito a fa Resolucién Directoral N °447-2022-DG-DISA-APURIMAC Ii y;
: j}' ' CONSIDERANDO:

.
& s

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piblico y sjerce la autoridad de salud en ef mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias;

Que, afendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
S, Unico Ordenado {TUG) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimienio Adminisirativo General {LPAG) aprobado por Decreip
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cugl, las autoridades administrativas deben aciuar con respeto a la Constifucion, la ley
®\=y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas;

- Que, la Ley General de Salud N° 26842, tiene como objefivo fundamental garantizar el derecho a la salud de fodas las
* personas, promoviendo la proteccion, ef acceso y fa mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
normativo integral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna pera preservar su bienester fisico, mental y social (...); '

Que, el numeral c) del fiteral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso ¢ promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente Iz Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se

\ efectiia necesariamente por concurso piiblico de mérites y sujeto afos documentos de gestion respectivos. {...). £n ef caso de
\suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ja persona, los coniratos respectivos quedan
esuelfos autométicamente:;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276 Ley de Bases de Ja carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢), establece que las entidades de Ia
Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter femporal o accidental. Dicha
contretacion se efectuara entre ofros pera el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con ef
articulo 15° def Decreto Legislativo N° 2786, establece que la contratacion de un servidor para fabores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procedera en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad

compelente;

Y Que, mediante la resolucion Directoral N°447-2022-DG-DISA-APURIMAC L., de fecha 11 de octubre de 2022, se coniraté a
e © “1as servidoras en la modalidad de servicios personales a plazo fijo ya que se adjudicaron en el Concurso Publico de plazas a
/ plazo fijo N°001-2022, a las plazas vacantes de la jurisdiccion de Ia Direccién de Salud Apurimac Il {...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiermos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion: TUO de fa Ltey N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If -
Andahuaylas;

E RESUELVE:

& RTICULO 1°.- CONTRATAR, &l Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO - (D .Leg. N°1153- que regula ia politica
 integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada desde
el 01 hasta el 28 de febrero def afio 2025, por haber ingresado por Concurso Piblico de Plazas a Plazo Fijo N°001-2022, y estar
en el ranking def proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud, de la Jurisdiccion de Ia Direccion de Salud Apurimac I,
conforme a los considerandos y al siguiente detalle:
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Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavylas

“Afio de la recuperacion ¥ consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°|ig8 -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 4 0 CCD  reee
COD NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NIVEL | LUGAR REMUNERACION
AIRHSP
000576 Inés Bellido Chuguimaijo 44026416 | Técnicaen STF P.S. Vila Santa | S/.2,764.50
Enfermeria | Rosa
’3> 000247 Fidelia Quispe Ccahuana 42568720 Técnicaen STF P.S. Toracca S/.2,764.50
: Enfermeria

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, a presente resolucién a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley. .
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