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VISTOS: El Memorandum N* 0597-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 28 de febrero del 2024, disponiendo
. fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre, Aprobacién de “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE
: . LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICA DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL
_—— MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -
=/ 2024”, enméritoala hoja de tramite N° 01761 de fecha 20 de febrero de 2024 e Informe N° 01 4-2024-DEPROMS-DISA AP H-AND,y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley e Salud N° 237657, en su articulo 2° establece que ef Ministerio de Salud, es el ente Rector de] Sector Salud que
conduce, regula y promueve fa infervencién del Sistema Nacional de Salud, con Ia finalidad de lograr el desarrollo de la persona

; eracion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entomo saludable, con
.. pleno respeto de fos derechos fundamentales de la persona, desde sy concepcion hasta su muerte natural:

Que, los numerales | v II def Titulo Preliminar de fa Lev N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es condicién
indispensable del desarrollo humano ¥y medio fundamental para alcanzar el bienestar Individual y colectiva, y que Ia proteccién de fa
salud es de inferés publico, Por tanto, es responsabifidad def Estado regularla, vigifaria y promoveria;

Que, &l articulo 4 def Decrefo Legislativo N°1161, dispone que ¢f Sector Salud esiz conformado por &l Ministerio de Salud, como
organismo rector, las entidades adscritas a &/ ¥ aquellas instituciones pablicas ¥ privadas de nivel nacional, regional y focal, y personas
naturales que realizan actividades vinculadas a Jas competencias establecidas en dicha Le , ¥ Que tienen impacio directo o indirecto
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Que, los literales b) y h} del articulo 5° def Decrefo Legisiativo N° 1161, modificado porla Ley N° 30895, sefiala que son funciones
tectoras del Ministerio de Salug Formular, planeer, dirigir; coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
Bromocion de a salud, vigilancia, prevencion ¥ control de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, fecnologias en salud
* Yubuenas précticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobiermo;, y, dictar normas y lineamientos técnicos

fﬁéra la adecuada ejecucion y supervision de la polftica nacional y politicas sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector;

7 asi como para el otorgamiento ¥ reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion y gecucion coacliva en las materias de sy
compefencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA, se aprueba ef Documento Técnico: "Lineamientos de Polftica de
Promocion de la Salud en ef Pert", el cual brinda orientacion técnica para implementar la promocion de Ja salud en fodas las polfticas;

. Qus, & Decreto Supremo N° 016-2021-SA, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial af 2030 de Ia Polftica Naciona!
wliiseciorial de Salud "Perr, Pals Saludable” precisa el servicio final 3.2 a) Escuelas Promotoras de la SaludfFscuelas de Vida

mplementadas que brindan servicios educativos ¥ de orfentacion a la comunidad educativg;

Que, con Resolucion Ministerial N° 281-201 6- MINEDU, se aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, que precisa ia
T tercera competencia "Asume una vida saludable”, que implica las capacidades de Comprender fas relaciones entre la actividad fisica,
> [mentacion, postura e higiene personal y del ambiente, y la salud; e Incorporar précticas que mejoran su calidad de vida;
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promisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los Criterios Técnicos para su Aplicacion e Implementacién, para
raibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decretfo Supremo N° 1153, Decrefo Legislativo que
fegula la Polftica Infegral de Compensaciones y Entregas Fcondmicas del Personal de la Salud al Servicio def Estado”; el mismo que
como alcance, sefiala que estéan comprendidos e Ministerio de Salud Y sus drganos descoricentrados, ef Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas, los Gobiemos Regionales y sus Direcciones Regionales de Salud o Gerencias Regionales de Salud,
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asf como los érganos dependientes de Jas mismas. El personal que puede ser beneficiario de la asignacion econémica anuaf por
cumplimiento de metas se encuentra definido en el Decrefo Supremo N° 116-2014-RF, Decreto Supremo que aprueba los criterios
técnicos, aplicacion e implementacién de Ia asignacion por cumplimiento de las metas Institucionales, indicadores def desempefio y
compromisos de mejora de los servicios en el marco del arficulo 15 del Decreto Supremo N° 1153;

Que, una de las competencias de rectoria sectorial def Ministerio de Salud en el Sistema Nacional de Salud, es promover la
cultira de Ia salud, educacion e informacién sanjtaria a la poblacion; viene impulsando politicas y creando alianzas en pro de la salud
con el propésifo de contribuir a mejorar la calidad de vida de Ja poblacién mediante acciones dirigides a fas personas en las diferentes

- \etapas de vida, y en los diversos escenarios donde vive frabaja y estudia;

Que, el Curriculo Nacional def Ministerio de Educacion confiene fa tercera competencia “Asume una vida saludable’; por Io que ef
docente debe estar capacitado para contribuir al fogro de la misma.

Que, ia Organizacion Panamericana de ia Salud, reconoce ia necesidad de incorporar la ensefianza de a educacién para ia salud
en las instituciones educativas por perte del Equipo docente, reconociéndole un rof activo educador. Fl docente es una pieza
s
unmodelo a sequir por fos estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y la comunidad en general, realizando incluso incidencia
¥ gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar de los educandos;

Que, ef presente “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICA DEL MIVEL INICIAL, PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MARCO DFE LA IMPLEMENTACION DE
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS — 2024 tiene por finalidad fortalecer
capacidades en Jos docentes para desarroliar précticas salidables en las/los estudiantes de instituciones educativas puiblicas del
nivel inicial y primaria, que contribuyan a mejorar su calidad de vida;

Que, el presente Plan seré desarrollado en e ambito de fa Direccion de Salud Apurimac Il y ser4 dirigido a docentes de instituciones
\ educatives piiblicas del nivel inicial ¥ piimario dei &mbito regionai, Gue se eicueniraii cor conlrato ecifvo en fa instiucion eaucativa.
| El mismo que seré llevado a cabo desde el 01 de abril af 30 de diciembre def 2024, con una duracién de 32 horas académicas como
' minimo, con contenido de tres (03) médulos educativos, evaluacion del proceso de capacitacion en tres (03) niveles para finalmente
oforgar la certificacion correspondiente.

Que, Ia Directora Ejecutiva de Promocion de a Salud - Blga. Daisy Delmira Romero Pefialoza, mediante informe N° 014-
2024/DEPROMS-DISA AP, II-AND, de fecha 19 febrero del 2024, solicita aprobar bajo acto resolutivo, en el marco dei D, S. 036-2023-
SA, el “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de las Instituciones Educafivas Prblicas de nivel Inicial y Primaria en estilos
\\ 9¢ Vida saludable en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de Ja Salud” en la provincia de Andahuaylas.

, s\» Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMA C/GR. Ley
\° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de /a Ley N° 27444,
sy/Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueha Iz Fsiructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regidn Apyrimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
.Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaytas.

) ARTICULO PRIMEROQ, - APROBAR, of “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES A DOCENTES DE 1AS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICA DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE ANDAHUA YLAS”, para el
periodo 2024, que en documento adjunto forma parte de la presente resolucién, todo ello conforme af Decreto Supremo N°. 036-2023-
SA y los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud de las Personas,
_ Apurimac Il, la implementacion, supervision,
~_ conformidad con las normas legales vigentes.

5\

de la Direccién de Safud
evaluacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Plan, de

LA -ARTICULOQ TERCERO.
A~ -comespondientes.

—NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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