Direccion de Salud Apurimac |l - Andahuaylas

Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la e
conmemoracion de las heroicas batalfas de Junin v Avacucho APU&{MAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°110 -2024-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 2 8 FEB, pp;
VISTOS: Ef Memorandum N° 051 7-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND, de facha 16 de enero del 2024, disponiendo

la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Renovacién de Destaque por Motivo de Salud a favor de YUDY HERENCIA

ALLAUCA, portodo ef periodo 2024, en mérito al Informe N° 002-2024/CRD-DISA APURIMAC I-AND., y Hoja de Tramite N° 091 7,
Y

& Que, mediante Hoja de Trémite N° 091 7, de fech
DNIN® 31031637, servidora nombrada como Licenci;

Salud Apurimac If - Andahuaylas, en el cual solicita: Renovacién de destaque por motivo de Salud, para el periodo presupuestaf def

2024, adjuntando para tal efecto copia de Resolucién Directoral N° 534-2022-DG-DISA APURIMAC I Andahuaylas, escrito de
- recurso de apelacion del resultado final del proceso de reasignacion, Info

rme médico completo de la especialidad de endocrinologia
por ESSALUD ABANCAY, accion de personal para el periodo 2024 y otros;

Que, mediante Resolucién Directoral 534-2022-DG-DISA APURIMAC i1, Andahuaylas, de fecha 27 de diciembre del 2022 enel
4 cual SE RESUELVE: Arficulo 1°.- AUTORIZAR, of Destaque de los Profesionales de Ia Salud, Personal Técnico v Auxdliar
1t Asistencial, en el marco de fa Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31553 y ef Decreto Supremo N° 020-2022-
SA (...)

{ 7 [ HERENCIA ALLAUCA YUDY | 31031637 | ENFERMERA | SALUD CHANKA | RED PUEBLO JOVEN N

Que, al respecto, el articulo 76° del Reglamento de Ia carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCH,
sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de Ja carrera administrativa son: Designacién,
Rotacién, Reasignacién, Destaque, Permuta, Encargo, Comision de servicios; y, Transferencia;

e Que, segin el articulo 80° def Reglamento de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por
";eOWLZ\g\;)Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, ef destaque de personal consiste en ef desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a

Que, el numeral 3.4 del Manual Nomativo N° 002-92-DNP, Despiazamiento del personal establece como casos de proéedibilidad

7 del Destaque los siguientes: a} A Solicitud De La Entidad (por necesidad de Servicio), b) A Solicitud Del Servidor {(por saiud

personal y familfar, y por unidad familiar), procede cuando esta debidamente fundamentado por razones de salud y Unidad
Familiar;

Que, mediante Informe N° 002-2024/CRD-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 14 de febrero del 2024, remitido por el
Presidente de la Comité de Rotacién ¥ Destaque, para el periodo 2024, manifesta

ndo que (...) Luego de la evaluacién realizada por
el comité y por unanimidad, se declara rocedente su destague de fndole temporal cumpliendo lo normado en ef Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP, *Desplazamiento de Personal” para el periodo 2024, la solicitante estando en varios periodos de
» destaque debera buscar e proceso administrativo correspon

) diente para acceder de forma definitiva a su vinculacién con ofra
* institucién, culminando ef periodo de destaque deberé reincorporarse a la plaza de origen indefectiblemente.

Que, en atencion de lo soficitado precedentemente, después de haber analizado fos documentos presentados, dicha prefensién

por los cuales fa servidora solicita renovacién de destaque, resulta procedente autorizar la renovacion de destaque por motivo de
Salud, de acuerdo a los dispositivos fegales vigentes aplicables al presente caso;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 41 3-2023-GR.APURIMAC/GR,

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacién; TUO de Ja Ley N°
\ZR7444, [ ey del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecut,

iva Regional N° 715-2009-GR-
z URIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac;

‘104, Q\%/ Con ¢f Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
SALUY

2 Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Adrministracién, de la Direccién de Salud Apurimac If -
Andahuayias.
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Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Sxbirn Besfoant
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° [ [O-2024-DG-DISA APURIMAC 1L
Andahuaylas, 28 FF8 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1°- AUTORIZAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, a favor de YUDY HERENCIA ALLAUCA, identificada con DNI N°
31031637, servidora nombrada como Licenciada en Enfermeria, en ef Centro de Andahuaylas, jurisdiccion de Ja Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, al Centro de Salud Dr Carlos Ayestas Ia Torre, perteneciente a la Micro Red Pueblo Joven, de ja Red de
Salud Abancay, por motivo de Salud, por el periodo fiscal 2024, es decir a partir del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre de/ 2024,

5f?_iullbi‘iculo 2°.- LA DEPENDENCIA DE DES TINO, seré responsable del control de asistencia y permanencia de la servidora destacado,

debiendo informar mensualmente dentro de fos primeros cinco ( 5) dias a la enfidad de origen, de fas ocurrencias habidas, para fos
descuentos de Ley a que hubiera fugar.

Articulo 3°- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, ia mencionada servidora deberd refornar a sy plaza de origen, no
pudiendo desplazarse a ofras dependencias bajo ninguna modalidad,

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada ¥ Direcciones Ejecutivas competentes para conocimiento yfines de
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




