GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 109 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 27 de febrero del 2026

VISTOS: EI Memoréandum N° 0667-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 27 de Febrero de 2026, mediante el
cual el Director Ejecuivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral:
Nombramiento de los Profesionales de la Salud , Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Sajud del Ministerio de Salud en
| sus Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Saiud de los Gobiemos Regionales , a partir del 01 de Marzo del 2026 de fa
$ i Unidad Ejecutora 401-756 Salud Chanka - Andahuaylas, en merito a la Resolucién Gerencial Regional N7 050-2026-CORE
o8/ APURIMAC /GG y Resolucion Direccional N 108-2026-DG-DISA APURIMAC 1, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert, es el que frata sobre los derechos fundamentales de la persona,
estableciendo que “Toda persona tiene derecho:". Este articulo enumera una serie de derechos individuales y libertades {...);

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
®/ Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomfa, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico
dierce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Egionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccion de
Salud Apurimac ll, resolver conforme a ley;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026, en el articulo 8° numeral 8.1 y literal n) Ef
2\ nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y Jos auxiliares asistenciales de la salud
%) del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades efecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que hace referencia la
) b _;‘;ium,,,,_}j ) Sexagesima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,
Paiter < contratados al 31 de Jjulio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057; que se encueniren registrados en el
>7".  Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la Ley 31638. Dicho porcentaje incluye los porcentajes autorizados en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, en el literal /i) del numeral 8.1 del
articulo 8 de Ja Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 y en 6 NORMAS LEGALES Jueves 4 de diciembre
de 2025/ Ei Peruano el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal
ZZRoNA i 2025, La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos elimina de oficio en el Aplicativo Informético para el Registro
(entralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) los registros y/o los puestos del personal bajo ef
E‘égimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 cuando el personal se registre como nombrado en el marco de lo dispuesto en el
—presente literal;

2 Que, seguin Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobaron los ‘Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de
fa Salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto def Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, en adelante los lineamientos;

Que , la Novena Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos , sehala que el Ministerio de Salud mediante Resolucion
Ministerial aprueba la relacién nominal de las personas aptas para el proceso de nombramiento idenfificadas en el marco de la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA y sus modificaciones, se dispuso aprobar Ja relacion
minal de fotel de personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en

a Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2023;

Que, medjante Resolucion Ministerial N° 1172-2023/MINSA, se autoriza a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud a realizar las acciones supervisién, monitoreo, seguimiento y las deméas acciones que resulten necesarias para
el cumplimiento y ejecucion del proceso de nombramiento a que se refiere la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final
de a Ley N° 31638;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 109 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 27 de febrero del 2026

= Que, mediante la Resolucion Directoral N° 522-2023-DG.DISA APURIMAC - ANDAHUAYLAS., de fecha 19 de Julio de 2025, a
Direccién de Salud Apurimac Il , resuelve APROBAR, el Informe Final y los Resultados Finales del Personal Apto y no Apto def proceso

de nombramiento del personal de la salud autorizado por fa Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
1}31638, de la Unidad Ejecutora 401-756 — Salud Chanka-Andahuaylas:

.+ Que, mediante la Resolucion Directoral N° 108-2026-DG.DISA APURIMAC II- ANDAHUA YLAS., de fecha 07 de febrero de 2026
"+ la Direccion de Salud Apurimac If resuelve APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal — Modificado (PAP-2026), de la Unidad
Ejecutora 401-0756: Salud Chanka, de la Direccién de Salud Apurimac I Andahuaylas, conforme a lo dispuesto en la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01 "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Modificacién del Presupuesto Analftico de Personal en las
Entidades del Sector Piblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0008-
2Q25-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025;

= Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2025-GORE APURIMAC/GG-ABANCA Y., de fecha 27 de
Fedjero del 2026 Resuelve APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal PAP - Modificado de fa Unidad Ejecutora 401-0756:

; // d Charnke, pera el afio fiscal 2026; conforme a fa Opinién Favorable PAP N° 000223-2026 oforgada por la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se detalla, y que en Anexo forma parfe de la
presente Resolucion;

Que, mediante Memoréandum N° 0101-2026-DG-DISA APURIMAC I AND, de fecha 27 de Febrero de 2026,emitido por el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con asunto proyeccion de Resolucién Directoral dirigido al Director General
de Ja Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

' o —.\J;\ Que, mediante Informe N° 0071-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii- AND, de fecha 27 de febrero de 2026, emitido por el

Z ‘:Sx\Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, con asunto: informe de proceso de nombramiento para el personal
sistencial dirigido al Director General de la Direccién de Sajud Aptirimac 1/ — Andahuaylas;

Que, mediante Memoréndum N° 0667-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 27 de Febrero de 2026, el Director
Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: Nombramiento de los
Profesionales de la Salud , Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud en sus Organismos Publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales , a partir del 01 de marzo del 2026 de la Unidad Ejecutora 401-756 de la
Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas, en merito a la Resolucién Gerencial Regional N 050-2026-CORE APURIMAC /GG,
Resolucién Direccional N® 108-2026-DG-DISA APURIMAC 1f;

. Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N°
7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
<%, 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regién Apurimac, Resolucién Directoral N°
" 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-il:

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

RTicuULO 1°- NOMBRAR, a partir del 01 de Marzo de 2026 a los Profesionales de Ia Salud, Técnicos y Auxifiares Asistenciales
de fa Salud, segun Decreto Supremo N° 015-2023-SA, autorizado por el literal n), numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N°32513, Ley
</ fle Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, de la Unidad Ejecutora N° 401-756 Salud Chanka-Andahuaylas, como

‘N@\\\‘E’ se detalfa a continuacion:
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 109 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

§‘ N Andahuaylas, 27 de febrero del 2026
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& QN y HOMBRES Y APELLDOS HRO.DN m‘:: CARGO ow?fc%m HIVEL ESTABLEGHIENTO
1 |cmiLa PusE caRTOLY 1030815 [00UIS  |AUNUIARASSTENCIAL Tecricos s C.SH.C. SA JERGNG
2 |WRIAM EDFTH OSCCO QUISPE UST3359 001155 [TECNICOAEN FARMAGIA| Tecncos BE C.S4.C.PRADERA DE LOS CELAJES
3 [ROGERSULCA CURl 70812226 (001155 [TECNICOJA EN ENFERMERAI Tecticos 5TF HOGAR PORTEGID *LA CASA QUE TE ACOGE"
4 ]rwaaumcmuz 0753 (001157 (AUXLAR ASISTENCIAL Tecricos o C.S.C.PRADERA DE LOS CELAJES
5 NANCY ATAO MONDAIGO is03a020 001158 [TECNICO/A EN ENFERMERAI Tecnicos siF HOGAR PORTEGIDO "LA CASA UE TE ACOGE"
/;@E{m\@ |MARIA YSABEL HUAMANI ALARCON G0 |01 |TECHICOJAEN ENFERERAL ecricos st HOGAR PORTEGIDD "LA CASA QUE TEAGOGE”
@“ ~STZoN\FLOR MARIA PCHHUA HUEMAN a0 o060 [TECCO/AGN ENFERMERA] Teicos 5iF HOGAR PORTEGIDG *LA CASA QUE TE ACOGE"
S o 2 MARA HUAMAN CONDOMA 30363 001161 [TECWCOJARN ENFERMERA] Tecricos OE HOGAR PORTEGIDO *LA CASA QUE TE ACOGE"
S aee <311l LzBETH RUPAILA MEMENZA T0RS6I08  |001162  [TECNICO/AEN ENFERMERIAI Tecnices oiF HOGAR PORTEGIDO *LA CASA QUE TE ACOGE”
©\ AbFfan AEN ROSA TORRES ROMERO 15309731 001163 [TECNICG/A BN ENFERMERAI Tecnices siF HOGAR PORTEGIDO "LA CASA QUE TE ACOGE™
C}% Teh FESICA CHACON DIAZ 7134825 001161 [TECNICOJA EN FARMACIAI Tecricos sir C.SI.C, UNIVERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
26 SALUO LA [R0SSHER CARRILLOSALIS 380178 [001165  |TECNICOJA EN ENFERMERIAI Tecricos 5T € SH.C. UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
13 |LILIA NICOLASA CONCHA SALAS 41536545 |001126 QUIMICO FARMACEUTICO Profesianales de fa Salud OPSV C.SH.C. SAN JERONIMO
14 |LEYDY YENDY CHIQUILLAN MIRAYA s 00 |QUIVICO ARMACEUTICO Profesionales de a Gl 0PV |C.9.C.PRADERADE LOS CELAJES
15 |OIGATICA HUAMAN 516 Jooins  |oDONTOLOG0 Profesionales e g o P.S, CHACORAHPA
16 | MAYUMY ISAURA ROIAS ORTEGA gson (08 JMEo Prafesionales de a Salud MCG1  |C.SH.CPRADERADELOS CELAJES
17 |ALICIA LSSETTE SANCHEZ SANCHEZ ge17ie om0 [psicotosoj Profesionales e fa Salud pSH  |CSH.C.UNVERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
18 [FLOR MELNA HUAMAN ATAD e Profesionsles te a alud ENF10 |C.SHM.C.UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
19 |DANIELA MUROZ VASQUEZ S030501 (001132 [ENFERMERA/O Profesionales de a Salud EVE10  |HOGAR PORTEGIDO "LA CASA QUE TE ACOGE'
ovR, |ANTONIA MARIBEL MARCA URPE 619991 (00113 |TECNOLOGO MEDICO TERAPIAFSICA Y RERABILTACION rafesionales de 2 alud M1 |CSM.C.UNNERSITARIO JOSE HARIAARGUEDAS
TETNIGUD LEYLA ESPEID GUTIERREZ s Joos Jrsicoiosoi {Profesionales de faSau PSN |P.S CASCABAMBA
. 2 72 SINESSA CALSIN QUENALLATA 513702 (001135 [TRABAIADOR/ASOCAL [Pofecionales de fa alud OB |C.SHM.C.SAN JERONIHO
tar; ‘gg%ﬂmwmwmvm Tl [o0it3  [PSKOLOGO/A rofesionales de a el PN |C.SMC.UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
22 5 JHOEMIIESUSA MASCCO CALLE 0535 |03 JENFERMERAIO Profesionales te a s EVFA0 |C.SH.C.UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
ST Y ATAIRANO PRADA wson om Moo proesionales de 2 Slut MCI |C.SHLC.SA JERONIO
26 |YURKO QUISPEVELASQUEZ isstieis 00139 PSICOLOGO/A brofesionales e a Salud SN |CSHC SANJERONMO
27 |ZADAYASYINA CHAMEBLARA BEWT5 00140 [PSICOL0GOJA brofesionales de a Slud PN |C.SH.C.UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
25 |GRECIA GERALDINE DE LA LIDIA MORCN HERNANDEZ iGI0108] 001141 [TECNOLOGO MEDICO TERAAFISCAY RERABILTACON Profesiongles te a Salud T |CSMCPRADERADELOSCELAIES
25 |MAYRA LUZ NINAPAITAN ZEVALLOS AT 001102 PSKOLOGOjA brofesionales e laSalu b |C.SHLC.SAN JERONIMO
30 [IESSULY BILAY MORA GUZHAN OG0B PSI0L0G0/A Prafesionales de a Slud PN {CSH.C.UNNERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
31 [HEBER PEDRO FLORES ACUiA osse [oor4d  [psicolosojs Profesionales de a el SN |CS ANDAHUAYLAS
3 3 (00115 PSKOLOG0jA {profesionaes de faSalug PN |C.SH.CPRADERADE LOS CELAJES
N3 14RO LNCOL CACERES RIVERA TSRS (00t PSICOLOSOA {Profesionaes de f Saud BN |CSHLC. SAN JERONIMO
S JRAQUEL LUAN RODAS o775t Joora7 [psicolosoje rofesionales de l Sl PN |CS HUANCARAY
ZDANIEL CAPUCHO NAKASHIMA e s [psicoioson Profciones de .l PN |CSHC.SAJERONMO
35 _{ACRA YAJAIRA MOR! RIVERA TR (o0 [PSKoloso/e rofesionales el Salud P C.SH.C. SA JERONIKO
fi 3Z-4{T0 DAVID UYUQUIPA CHIPA 700 001150 [PSIOLOGOjA rofesionales e laSalut PN |C.SH.C.UNNVERSITARIO JOSE MARIA ARGUEDAS
357 |PILAR DEL CARMEN SOCHA NORABUENA irgst Jooitst [psK0L0GOjA Profesionales de f Sl BN |C.SM.CPRADERADELOS CELAJES
39 |GRACELACCOICCA BULEIE (s0s6i6d 001152 JEAFERMERA/O Profesionales de a Salud VP10 |P.S. CUPISA
49 |LETH SUSAN HUAMANI QUISPE 6B |0OIR |PSICOLOGO/A brofesionaies de 2 alud bSN |CS NUEVAESPERANZA

ARTICULO 2°.- DISPONER que para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos
humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que ef personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento,
que pase a la condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante ios cinco (5) afios siguientes
al nombramiento, con las excepciones de ser el caso.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccién ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Disa
Apurimac 1, realice fa ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la Pagina Web de fa Institucion,
conforme & las normas de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.

D.G

D.Ejec. s GOBIERNO REGIONAL PE APYRIMAC
Interesado 277/, DIRECCIGN DE SALU AC I
Archfraym. 5
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g Crispin Barrjia
DIRECTOR GEMERAL
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