GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ? 2N
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUCION DIREGTORAL

N° Q& -2026-DG-DISA APURIMAC l.

Andahuaylas, 27 FEB. 2078

VISTOS: EI Memoréndum N° 0664-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC if AND, de fecha 27 de febrero de 2026, mediante el
cuel el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de
iprobacién del Presupuesto Analitico de Personal - (PAF) de apertura 2026, de la Unidad Ejecutora 401-0756: Salud Chanka,
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Ait/n

" CONSIDERANDO:

..~ Que, ¢f articulo 191° de la Constitucién Polftica del Peri, sefiala que "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica,
“econémica y administrativa en asunfos de su competencia’, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de Ia Ley
Orgénica de los Gobiemnos Regionales Ley N° 27867, que establecen: "Los Gobiermnos Regionales emanan de la voluntad popular.
Son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"
cuya finalidad esenciel es "(..) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piiblica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la iqualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
rogramas nacionales, regionales y locales de desarrolio™

% || Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
e )@f Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico

\ § jerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
o %gionales y sus modificatorias;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2026, constifuye un documento de gestion que considera las Plazas y el
Presupuesto de los servidores especificos del personal permanente y eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal:

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que la entidad mediante resolucién de su

R lar, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo Informe favorable de la Oficina
-Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal:

-/Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7° def Decrefo Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de fa Gestién

I#iscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico, las entidades formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
y solicitan la opinién favorable a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, previo a su aprobacion. Para tal
efecto, la citada direccion general aprueba los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analftico
de Personal-PAP;

Que, a fravés de la Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, se resuelve aprobar la Directiva N°0006-2025-EF/53.01.,
‘Lineamentos para la formulacion, aprobacién y modificacion del presupuesto analitico de personal en las entidades del sector piblico
del gobierno nacional y gobiernos regionales, a fin de establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del
esupuesto Anelitico de Personal (PAP), en las entidades del sector publico, con la finalidad de contribuir con la asignacion y

E nf_afﬂizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Priblico, en el marco de la Gestién Fiscal de
$ Recursos Humanos;

ZZGIONA;
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Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.0 1, sefiala que el Presupuesto Anelitico de Personal es e/

documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los

conceptos permanentes y periédicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendido en el

presupuesto institucional de las entidad del Sector Piblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; asimismo, el articulo

99 sefiala que el Presupuesto Analitico de Personal tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado,

periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades
jecutoras;

Que, asimismo, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
exiraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en e Sector Piblico, establece que la
implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de fos recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas a fravés de la Direccion General de Gestién Fiscal de fos Recursos Humanos, que comprende la aprobacion
del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos, correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los
lineamientos para Ia formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y ofros que contribuyan con
la asignacién y utilizacion eficientes de los fondos piiblicos; asi como brindar opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico de
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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas :
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°|08 -2026-DG-DISA APURIMAC il
Andahuaylas, L

Personal de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion; 77 FEB. 2021
@Q&GXON@%\
/ g &% Que, con Oficio N° 191-2026-DG DISA APURIMAC II-AND, de fecha 23 de febrero del 2026, el Director General, solicita fa

\probacio’n del PAP INICIAL 2026, en mérito del Informe N° 015-2026-DEPE-DISA APURIMAC {I-AND., de fecha 20 de febrero de
026, a Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en la que indica que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monio
& [’;{e S/ 69501,315.48 de la UE 401-756 Salud Chanka, asimismo con el Informe N°022-2026-RESP-AIRHSP-
- INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP 1i., de fecha 20 de febrero del 2026, el responsable de AIRHSP, INFORHUS, informa al Director

Ejecutivo de Gestion y Desarrolio Recursos Humanos sobre fa informacién de registro AIRHSP para la aprobacion de! PAP APERTURA

ik

- Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2026-GORE APURIMAC/GG., de fecha 27 de febrero del 2026
Resuefve APROBAR, el Presupuesto Analftico de Personal PAP - de apertura 2026, de la Unidad Ejecutora 401-0756: Salud Chanka,
para el aflo fiscal 2026; conforme a la Opinion Favorable PAP N° 000223-2026, otorgada por la Direccion General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se detalla, y que en Anexo forma parte de la presente
Resolucién;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley A°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion: TUO de Ia Ley N° 27444,
Ley def Procedjmiento Administrativo Generel; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac, Resolucién Directoral N°
823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-II;
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Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac 1] - Andahuaylas;

2
2\

SE RESUELVE:

‘7&‘ RTICULO 1°- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - (PAP) de apertura 2026, de la Unidad Ejecutora 401-0756:
</Salud Chanka, de la Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
sl g // "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector

- Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20 de febrero de 2025.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la Pagina Web de Ia Institucion,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

RTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento,
eumplimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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