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Ao del Bicentenario, de la conselidacion de nuestra Independencia, y de fa g,
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APUQI Mi&ﬂ

RESOLUCION DIRECTORAL

N°_ 108 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 3 Frp 2024
VISTOS: el Memorandum N° 0311-2024-DE GDRRHH-DISA APURIMAC I1-AND., de fecha 06 de febrero de 2024, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral, sobre Renovacion de Destaque por Residentado Medico, a favor del JUAN JOSE
lilyy, PALOMINO QUISPE en mérito a la Constancia de Residentado Medico mediante concurso nacional 2021, en la especialidad
:29 ’%;;1‘_. CIRUGIA GENERAL modalidad CAUTIVA, con hoja de Tramite 530, y;

Catimens Regnnot

| CONSIDERANDO:

s 3&71/ Que, Ia unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, es un Organo desconcertado de la Gerencia e Desarrollo econémico dek

S Gobiemo Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instifuciones de espacios y entornos
saludables; en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa.

Que, mediante Hoja de Tramite N° 530, de fecha 12 de enero de 2024, presentado por JUAN JOSE PALOMINO QUISPE quien
pide renovacion de destaque siendo Médico Residente, solicitando Renovacién de Destaque a esta dependencia a partir del 01 de
enero de 2024 al 30 de junio de 2024.

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de les facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas,

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “El destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a ofra
entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su

,/5@‘572[%\ campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
j,.;ifo‘” “% destaque no seré menor de 30 dias ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento del servidor’;
é\ % 4\':
] ., ZY
h%; 5 ?.‘ Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N°
é'}g\ J13-92-INAP/DNP, reguila el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades estableciendo la mecénica operativa que

=g, O
‘% Prado ',”M‘?@tfébe observar la ejecucion de una accion administrativa de destaque; estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado
] oss&&ﬁ"mediapte resolucion, el servidor deberé regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Publica
= en aplicacion del poder de direccion pueden iniciar ef procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica sobre

los deberes de servidores y funcionarios puiblicos;

Que, el articulo 3° de fa Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, establece que el Residentado medico

ZooNAL R &S Una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento
m preferencial e intensivo en servicio, con el objetivo de logar la més alta capacitacion cognoscifiva y de competencias en las diferentes
%tamas de la profesion , con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en ef marco de las

s politicas nacionales de salud, fijadas por el Poder ejecutivo y ef consejo Nacional de Salud:

Que, mediante Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y de acuerdo al numeral 17.3 Los
médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas en condicién de nombrados o contratados a plazo indeterminado pueden
acogerse a la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segiin corresponda durante el periodo requerido para su formacion.
La Unidad Ejecutora prevé el correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto a disponibifidad
presupuestal del respectivo gobierno regional o de la entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Culminado ef
-\\Residentado Médico el personal destacado retorna obligatoriamente a a Region de origen en zona periférica y/o Unidad Ejecutora
para el desempefio de sus competencias profesionales y no puede desplazarse a ofra region por el tiempo equivalente a la duracion
de/ Residentado médico;

Que, e articulo 37° del Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, aprobado con decreto
Supremo N° 007-2017-SA, establece que el médico residente tiene derecho entre otros, a solicitar autorizacién o renovacion de
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destaque al inicio del Residentado Medico y a gozar de treinta (30} dias calendarios de vacaciones por cada afio cumplido de
Residentado; asimismo les corresponde percibir las compensaciones y entregas econémicas;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR.
&\ Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°

| 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
* APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrofio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, por Residentado Medico, a Don JUAN JOSE PALOMINO QUISPE
identificado con DNI N® 10441032, personal nombrado como Medico de Nivel 15, en el Centro de Salud de Kaquiabamba jurisdiccion
de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en la modalidad Plaza Cautive, al Hospital Nacional Sergio E. Bernales de la
ciudad de Lima, en la especialidad de CIRUGIA GENERAL, ia misma que seré con eficacia anticipad, a partir def 01 de enero de 2024
&l 30 de junio de 2024, conforme los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia del servidor destacado,
debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el Profesional de la Salud antes mencionado al culminar su
Residentado Medico debera retomar obligatoriamente a su Regién de Origen en zona periférica para el desempefio de sus
= compelencias profesionales y no puede desplazarse a ofra Region por el tiempo equivalente a la duracién del Residentado Médico

r4‘?&5.'RTI'CULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la inferesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,
‘cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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