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VISTOS: ef Memoréandum N° 0115-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 17 de enero de 2024, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Renovacion de Destaque por Residentado en Enfermeria, a favor de dofia: RAQUEL
HONORATA CALLA MALDONADO. y;

 CONSIDERANDO:

¥ Que, la unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1f, es un Organo desconcertado de la Gerencia e Desarrollo econémico del
.« Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
Feaydt de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entormnos
saludables; en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa.

Que, mediante Hoja de Tramite N° 10514, de fecha 12 de diciembre de 2023, presentado por RAQUEL HONORATA CALLA
MALDONADO quien pide renovacion de destaque por Residentado en Enfermeria en la Especialidad de Enfermaria en Centro
Quirdrgico, soficitando Renovacion de Destaque a esta dependencia a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
- Adminisirativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
+ Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas,

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM, sefiala que, “El destaque consiste en una medida de desplazamiento femporal de un servidor a ofra
entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de 30 dias ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento del servidor™

\ Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades estableciendo la mecéanica operativa que
debe observar la jecicion de una accion administrativa de destague; estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado
== & mediante resolucitn, el servidor deberé regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion Publica

.2 ~/en aplicacién del poder de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u

" omisién) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y deméas nommatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios publicos;

Que, € articulo 15 del reglamento de Residentado en Enfermeria aprobado por decreto supremo N| 031-2015-SAestablece que
ef comité Nacional de Residentado en Enfermeria tiene como objeto articular a Ia universidades que desarrolian ef Residentado en
Enfermeria con las instituciones prestadoras de servicios de salud, en el marco de Ia polftica Nacional de Salud con fa finalidad de
contribuir a mejorar la oferta de servicios de salud a la mujeres y hombres del pais y calidad de Ia formacion de Residentado en
Enfermeria,

Que, ¢l articulo 16° de la Ley N| 27669, Ley del trabajo de la Enfermera (o) menciona sobre los estudios de especializacion, la
£ fermera (o) tendré fa opcién de continuar estudios de especializacion en Ia diferentes areas de enfermeria aprobadas por ef Colegio
e Enfermeras (os) del Pert; Cuando la especializacion este solventada por el propio profesional ef empleador podrés oforgar la
ﬁ_éencia son o sin goce de haber por el tiempo que dure los estudios de especializacion.

Mo gale 2" Que, mediante solicitud presentada a través de hoja de tramite 10514 de fecha 12 de diciembre de 2023, la servidora RAQUEL

=" HONORATA CALLA MALDONADO trabajadora nombrada en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo , como Licenciada en
Enfermeria Nivel 10 solicita destaque por Residentado Enfermeria en Centro Quirtirgico en fa MODALIDAD DE Plaza Cautiva en el
Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima, a consecuencia de haber logrado el ingreso def concurso Nacional de Admisién de
Residentado en Enfermeria — 2023,

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° def texto tnico ordenado de la Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Admirativos General,
/establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
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favorable a los administrados, y siempre

s>, ferceros y que existiera en la fecha ala g

que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalme
ue pretenda refrotraer Ia eficacia del acto of supuesto de hecho justificativo

nie protegidos a
para su adopcion

- Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de fos Gobiermos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucidn Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba Ia Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con ¢l Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégi

co y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR Renovacion de Destaque por Residentado en Enfermeria, a favor de RAQUEL HONORATA CALLA
MALDONADO identificado con DN/ N° 09701 866,servidora nombrada en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo, como
Licenciada en Enfermeria Nivel 10 solicita destaque por Residentado Enfermeria en Centro Quindrgico en la MODALIDAD DE
Plaza Cautiva en el Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima, la misma que sera con eficacia anticipada a partir del 01 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024, conforme los considerandos de fa presente resolucién.

ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO,
debiendo informar mensualmente dentro de los p
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

seré responsable del control de asistencia Y permanencia del servidor destacado,
rimeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,
ssz€umplimiento y fines descritos.

fa presente resolucion a la interesado ¥ Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DR. PGR]/BC{(‘}L ' 3633
DIRECIOF




