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VISTOS: ef Memorandum N° 03 73-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 08 de febrero de 2024, disponiendo la

proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Renovacién de Destaque por Residentado en Enfermeria, a favor de dofia: DINA INCA
VASQUEZ. Y: '

ONSIDERANDO:

Que, la unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, es un Organo desconcertado de la Gerencia e Desarrofio econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacién asignada, fenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entomos

saludables; en concordancia con las normas ¥ lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa,

Que, mediante Hoja de Tramite N° 1 276, de fecha 05 de febrero de 2024, presentado por DINA INCA VASQUEZ quien pide
. renovacion de destaque por Residentado en Enfermeria en Ia Especialidad de Neonatologia, solicitando Renovacién de Destague a
» esta dependencia a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 27444, | ey de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, ef Principio de legalidad~ Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la

Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas,

Que, el articuio 80° def Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefala que, “El destaque consiste en una medida de desplazamiento femporal de un servidor a ofra
entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en Ja enfidad de origen. Fl

- “destague no sera menor de 30 dias ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento del servidor”:

; Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N°

813-92-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modafidades estableciendo la mecénica operativa que

debe observar la ejecucion de una accion administrativa de destaque; estando a que al culminar ef destaque debidamente formalizado

. ediante resolucién, el servidor debers regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion Publica

o . o ] as - v n , 3 o
en aplicacién del poder de direccion pueden iniciar ef procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas {accion u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios publicos;

kb con
e o 7" Que, el articulo 16° de Ja Ley N° 27669, Ley del trabgjo de la Enfermera {0} menciona sobre los estudios de especializacion, la
s Enfermera (o) tendréa fa opcion de continuar estudios de especializacion en la diferentes éreas de enfermeria aprobadas por el Colegio
de Enfermeras (o0s) del Perd; Cuando Ia especializacién este solventada por el propio profesional el empleador podrés oforgar fa

licencia son o sin goce de haber por ef tiempo que dure fos estudios de especializacion.

Que, mediante solicifud presentada a través de hoja de tramite 1276 de fecha 05 de febrero de 2024, fa servidora DINA INCA

° B \&asquez bajadora nombrada en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo, como Licenciada en Enfermeria Nivel 10 soficita
ol staque por Residentado Enfermeria en Neonatologia en la modalidad de plaza Cautiva en el Hospital Maria Auxiliadora de Ja
dad de Lima, a consecuencia de haber logrado ef ingreso def concurso Nacional de Admisién de Residentado en Enfermeria —

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def texto dnico ordenado de la Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Admirativos General,
establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
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favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente profegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraer la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion

Lantiwran He o

~  Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR.

* =/ Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de fa Ley N°

4 ./ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
“wlun- APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac il - Andahuayfas;

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1°.- AUTORIZAR Renovacién de Destaque por Residentado en Enfermeria, a favor de DINA INCA VASQUEZ
-+ identificado con DNI N° 31168938 servidora nombrada en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo, como Licenciada en
Enfermeria Nivel 10 solicita destaque por Residentado Enfermeria en Neonatologia en la MODALIDAD DE Flaza Cautiva en el
Hospital Maria Auxiliadora de la ciudad de Lima, la misma que seré con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2024, conforme los considerandos de /a presente resolucion.

ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, seré responsable de/ control de asistencia y permanencia del servidor destacadbo,
debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

“. ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUT ORIZADO, el Profesional de la Salud antes mencionado al culminar su
Residentado Médico deberé refonar obligatoriamente a su Region de Origen en zona periférica para el desempefio de sus
‘competencias profesionales y no puede desplazerse a ofra Region por el tiempo equivalente a fa duracion del Residentado Médico
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.3 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, ia presente resolucion a la interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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