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ey, coll

f cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de RR. HH dispone la Proyeccion de la Resolucién Directoral Reconocer el Derscho
QS{/ -a favor def servidor DEIVHY FROILAN MARTINEZ TORRES a percibir la Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud
=" (APS), en mérito al Opinién Legal N°004-2026-OAL-DISA APURIMAC 1-AND., y demés documentos que forman parte del presente
expediente; y,

CONSIDERANDO:

7\ VISTOS: El Memorandum N°0087-2026-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de fecha 12 de enero del afio 2026, mediante &/

Que, fos Gobiemnos Regionales cuentan con autonomia politica, econémica y administrative; sin embargo, esta debe ser ejercida
en atencion & principio de Unidad del Estado, en el sentido de que el ordenamiento juridico es uno solo respecto a fodas fas
Instituciones tanto publicas como privadas, tal como lo establece ef articulo 43° y 189° de la Constitucion Polftica def Estado, porlo
que no pueden establecerse ordenamientos juridicos paralelos dentro del territorio de la Reptiblica;

s )] Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 1V, numeral 1.1) Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
\\*/5" i Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades adminisirativas deben actuar con respefo
¥/ ' ala Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fueron
conferidas; siendo asf corresponde a la Direccion Salud Apurimac 1, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al trémite de la méxima
dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto &l debido procedimiento o vulnere ¢
ordenamiento;

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
‘Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho plblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, mediante Decreto Legislativo 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
" de Salud a Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance Juniores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una polftica integral de compensaciones y entregas econdmicas
que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el Ministerio de Salud, a través de la Escuela Nacional de Salud Piblica, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 692-
2014/MINSA, ha realizado actividades académicas conducentes a viabilizar e otorgamiento de Ia valorizacion priorizada por Atencién
Primaria de Salud la misma se encuentra dentro de los alcances de los dispositivos legales que determinan los perfiles para percibiria;

Que, tiene como parte de su estructura la valoracion priorizada por atencion primaria de salud y para su otorgamiento el personal

N aron O de la salud debe cumplir con el perfil determinado el cual debe estar vinculado a la salud familiar y comunitaria; iqualmente para percibir

>/ la valorizacion priorizada por atencion especializada, el profesional de la salud debe cumplir con el perfil establecido, siendo en ambos
casos contributivos en la mejora de la calidad de la atencién en beneficio de fa poblacion;

Que, la Ley del Servicio Civif Ne 30057, en el extremo de la Gestion de la Capacitacién, establece que el tipo de capacitacion de
formacién laboral, comprendida en el literal a) de su articulo 16° tiene por finalidad capacitar a los servidores en curso y otros, que no
conduzcan a grado académico o titulo profesional y que permitan en corfo plazo, mejorar fa calidad de su frabajo y de los servicios
que prestan a la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo Ne 030-2021-SA, aprueba los perfiles para la percepcion valorizada por atencién primaria de salud para
jos profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales, para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria

ide salud, confine a o dispuesto en el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N* 1153, ef y personal de la salud
debe cumplir adicionalmente con el siguiente perfil:

1.1 Profesionales de la salud:

a) Titulo Profesional Universitario de las cameras en ciencias de la salud.

b) Habilitado por el Colegio Profesional respectivo.

¢) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza orgénica.
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d) No percibir la Bonificacion por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Pablica o fa Bonificacion

X% puesto en servicio de Salud Plblica, contempladas en los literales c) y e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°
Y respectivamente.

r

*éh -salud o acciones estratégicas sanitarias de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, que disponga la Unidad
Ejecutora.
b) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza orgénica.

Que, e personal de la salud debe desarrollar intervenciones de Atencién Primarnia de Salud, vinculadas a las estrategias sanitarias
de acuerdo con el modelo establecido por el Ministerio de Salud, las cuales comprenden actividades intramurales y extramurales que

Que, las intervenciones de atencion primaria de salud fas familias y comunidades que realiza el personal de la salud, deberén ser
fradas y codificadas en el formato del Sistema de Informacion en Salud-HIS o el Formato que haga sus veces en las entidades
mprendidas en el ambito de aplicacion de del Decreto Legislativo N° 1153, segtin corresponda;

Que, ¢l responsable del establecimiento de salud o quién haga sus veces, elaboraré o dispondré se elabore el reporte mensual
de las intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, realizadas por ef personal de la salud, y lo remitira
, con el refrendo correspondiente al jefe de la Unidad Ejecutora o quién haga sus veces en las Entidades comprendidas en ef &mbito de
\ aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, quien emitiré la conformidad del cumplimiento de las intervenciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 977-2017/MINSA de fecha 09 de Diciembre del 2017, se aprueban los ‘Lineamientos
para el adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Enfregas Econdmicas establecidas en el Marco del Decrefo
ggislativo Ne 1153 y normas conexas”;

, =Bue, mediante Decreto Supremo N° 006-2018-EF, de fecha 16 de enero del 2018, Aprueban nuevos montos de la compensacion
L2 ECan mica en el marco del arficulo 8° del Decreto Legisfativo N° 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto def

"baneSegtor Piblico para el Afio Fiscal 2018 a favor de los Organismos Pblicos def Ministerio de Salud y fos Gobiernos Regionales;

Que, ¢l articulo 5° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, establece las condiciones
generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas y entregas econémicas, siendo unas de las condiciones generales
que fa Oficina de Presupuesto es responsable de garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal de las compensaciones y
entregas econbmicas; asimismo, deben encontrarse regisirados en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y
laborafes de las y los beneficiarios/as, deben encontrarse registrados en el aplicativo informético INFORHUS del Registro Nacional del

DIRECCION &2
SJECUTIVA pE 2

DMINISTRACION B ;o : ; . . .,

A5 \(tya Magat JUE, €S requisito para implementar los reajustes en las valorizaciones que forman parte de la Compensacion Econdmica que se
\ 2 al personal de a salud en el marco de dicho Decreto Legislativo antes sefialado; que dichas modificaciones presupuestarias se

sbrleben mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Econémica y Finanzas y por el Ministerio de Salud a propuesta

Que, asimismo, dicho numeral dispone que para la aplicacion de lo establecido en el articulo 24° de la Ley N° 30693, es requisito
que las plazas se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas;

VV°B° ' \Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 302-2014-EF, sefiala, "Modifiquese los numerales 2 y 3 del Anexo I del Decreto
x SEntemo N 223-2013-correspondiente a la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud y la Valorizacion Priorizada por
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<
i‘ Que, mediante el Informe N°418-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il de fecha 31 de diciembre de 2025 of Jefe de
Remuneraciones emite informe af Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo Recursos Humanos con el asunto: Opinion técnica a la

solicitud de pago de reconsideracion por atencién primaria en salud (APS) del servidor DEIVHY FROILAN MARTINEZ TORRES, de
fos meses enero, abril y mayo 2024;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 14716, de fecha 22 de Octubre de 2025, el servidor DEIVHY FROILAN MARTINEZ TORRES,
identificado con DNI N° 42303478, quien en condicién de personal nombrado en el cargo de médico cirujano, especialista en
oftalmologfa en el Centro de Salud de San Jerénimo, perteneciente a la Micro Red Jerénimo de la Red de Salud Sondor, solicita el
pago correspondiente a los meses de enero, abril y mayo de 2024. En su solicitud, ef servidor manifiesta haber cumplido con los

requisitos y condiciones establecidos en el marco nommativo vigente para percibir la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de
‘Salud (APS);

] S)l  Que, mediante Informe N° 62-2025/J A.A./R.RH.H/RED SONDOR —DISA APURIMAC I, de fecha 15 de Diciembre de 2025,

,,/ emitido por el responsable de R. R.H.H., APS'Y CONSOLIDADO DE ESPECIALIDAD DE LA RED DE SALUD SONDOR, con asunto:
7" Informe de reconsideracién de pago de APS del mes de Enero, Abril y Mayo 2024, dirigido al Director de la Red de Salud Sondor,
adjuntando el reporte de produccion de APS con fecha de atencién de actividades realizadas de los meses de enero, abril y mayo de
2024;

Que, mediante Informe N° 193-2025/RED DE SALUD SONDOR ~ DISA APURIMAC I ~ANDAHUAYLAS, de fecha 16 de diciembre
de 2025, emitido por el Director de la Red de Salud Sondor, dirigido al Director General de la Direccién de Salud Apurimac Il -

-Andahuaylas, con asunto: reconsideracion para el pago def bono APS correspondiente a los meses enero, abril y mayo de 2024 a
favor del servidor DEIVHY FROILAN MARTINEZ TORRES:;

Que, mediante la Opinion Legal N°004-2026-0AL-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 08 de Diciembre de 2026 ¢f asesor legal se

an “;5 pronuncia Reconocer el derecho del administrado DEIVHY FROIAN MARTINEZ TORRES a percibir la Valorizacion Priorizada por
Atencion Primaria de Salud (APS);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgéanica del Sector Salud de a Regién Apurimac;

Con ¢l visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac If

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- RECONOCER, EL DERECHO DE PAGO DE LA ATENCION DE SALUD PRIMARIA (APS ) correspondiente
“ ' los meses de Enero, Abril y Mayo de afio 2024, a favor del servidor DEIVHY FROILAN MARTINEZ TORRES identificada con DN}
N° 42303478, en su condicion de nombrado en el cargo de Médico Cirujano especialista en oftalmologia en el Centro de Salud de
San Jerénimo, perteneciente a la Micro Red San Jerénimo de la Red de Salud Sondor de la Direccion de Salud Apurimac Il -
Andahugylas , conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 030-2021-SA, asf como en observancia de Jos principios de
legalidad, razonabilidad y verdad material, recogidos en laley N.° 27444 - L e y del Procedimiento Administrativo General, y del derecho

fundamental del trabajador a percibir una remuneracion por el trabajo efectivamente realizado, conforme al articulo 24 de la
Constitucion Politica del Pert.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al interesado e instancias administrativas pertinentes para
fos fines que estimen convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ceC

D.G
D.Bec.
interesado
Archiraym.
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