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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° {07, -2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 9 & ECR

. VISTOS: El Memoréndum N°0505-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 11 de Febrero de 2026, mediante el
'ual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos dispone Ia proyeccién de Resolucion Direcforal Sobre;
scencia Sin Goce de Haber, a favor de la servidora MADELAYNE ROJAS PARIONA , identificada con DNI N° 31169110, en merito
ia Opinién Legal N° 035-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

"~ CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
01 9-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
<{as faculfades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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" Que fa Ley N° 32199, Ley que Modifica el Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, promulgada el 16 de diciembre de 2024, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin
goce de haber, ef periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios:
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Que, mediante Ley N°32199, en su articulo 24° establece que Son derechos de los servidores piblicos de carrera, en su inciso
€) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse
hasta por tres afios continuos o discontinuos, confabilizadas @entro de uy—periodo de cinco afios;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003 93- D'NP “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucio’n Directoral N °001-93-

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa , aprobade por Decreto Supremo N° 005-PCM, establece que
las licencias , ya sea con o sin goce de remuneraciones , deben formularse mediante acto administrativo para su validez;

Que, con hoja de tramite N° 1231, de fecha 30 de enero de 2026, la servidora MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con
DNIN° 31169110, en condicidn de nombrada como Personal Administrativo en la Direccién de Salud Apurimac II- Andahuaylas, soficita

== licencia sin goce de haberes por motivos estrictamente personales y familiares;
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5 Eﬁ’g‘iﬁlffv‘i’éﬁ "2\ Que, mediante Opini6n Legal N° 035-2026-OAJ-DISA APURIMAC --AND, de fecha 06 de febrero de 2026, el Asesor Legal
gﬂ‘ﬁ‘p@ a Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, se pronuncia por la procedencia la solicitud de Licencia sin Goce de haber
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- Que, mediante Memoréandum N°0505-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 11 de Febrero de 2026, mediante
el cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre:
Licencia Sin Goce de Haber, a favor de la sen/iqora MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con DNJ N° 31169110, en merito
a la Opinion Legal N° 035-2026-0OAJ-DISA APURIMAC [I-AND.;

vor de fa adminisirada MADELAYNE ROJAS PARIONA , a partir del 03 al 31 de Marzo de 2026;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuayles;
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. ,‘; S0z VAR /CULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, la Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber por motivos estrictamente personales y
,§ Fa iliares a favor de la servidora MADELAYNE ROJAS PARIONA, identificada con DNI N° 31169110, en condicion de nombrada,
N # \j’ )

‘como Personal Administrativo en la Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuayias, a partir del 03 al 31 de Marzo del afio 2026, por
— 5108 fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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