Gobierno Regional de Apurimac

Direccion de Salud Apurimacll.
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLGCION DIRECTORAL

N°QS & -2023-DG-DISA APURIMAC li.
Andahuaylas, 0 7 |
I, de fecha 01 de marzo del 2023, disponiendo la

REPUBLICA DEL PERU

VISTOS: EI Memorandum N° 735-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC
proyeccion de Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion al personal de salud en mencién de la Micro Red Andarapa,
4 \ quienes asumieron la responsabilidad en la Red de Salud Sondor, en anélisis de indicadores, recojo de informes mensuales de las

%\ cuatro micro redes del ambito de la Red de Salud Sondor y cruce de la informacion sequin el HIS MINSA, en mérito al Informe N°050-

5],:1 2023/DESP-DISA APURIMAC [I-AND, e Informe N° 021-2023/RED DE SALUD SONDOR-DISA APURIMAC II-ANDAHUAYLAS,

\§§/ proponiendo la emision del Acto Resolutivo segun lo manifestado, y;

v/

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon def Servicio Civil, se considera empleado pliblico a foda persona que

desempefia labores remuneradas en las reparticiones del Estado;

. Que, el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, regula la prestacion de los servicios
| personales, -subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion plblica y un empleado pliblico, cualquiera fuera la
clasificacion que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo peibfso. Reconociendo en el articuio 18°; el
desempefio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las
siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacior, b) Constituir modelo de condlicia para
el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la

entidad frente a la colectividad; y ' .

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en su articulo 3° establece que ol Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas
previstos en el articulo 5° dal Decreto Legistativo 1023 entre ellos ol Subsistema Gestion de las Relaciones Humanos y Sociales:
Comprende las relaciones que se establecen enire la organizacion y sus servidores civiles en tomo a las politicas y préacticas de
personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuales y colectivas; b)

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); ¢) Bienestar Social: d) Cultura y Clima Organizacional; e) Comunicacion Interna;

to Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera

Que, fos articulos 147° inciso &) y 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decre
un mejor desempefio de sus

Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para
funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

. Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el desempefio excepcional de un
empleado origina el otorgamiento de especial reconocirienio que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr

resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover

valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, mediante Informe N °050-2023/DESP-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 01 de marzo del 2023, remitido por el Director
Ejecutivo de Salud de las Personas, en ol cual solicita proyeccion de Resolucion Directoral, de reconocimiento y felicitacién al personal
n la responsabilidad er: ‘2 Red de Salud Sondor, en anélisis de

de salud en mencion, de la Micro Red Andarapa, quienes asumiero
del smbito de la Red = Salud Sondor y cruce de la informacion

indicadores, recojo de informes mensuales de las cuatro micro redes
segtin el HIS MINSA, realizados en sus dias libres, perdido 2022, en mérito al Informe N* 024-2023/RED DE SALUD SONDOR-DISA

APURIMAC I-ANDAHUAYLAS, de fecha27 de febrero del 2023;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 080-2023-

N 2 R APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA;
Resolucién Ejecutiva Regional N° 71 5.2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la

Regién Apurimac;

cutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

Con el Visado de la Direccion Eje
de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecitiva

SE RESUELVE:



Gobierno Regional de Apurimac

Direccion de Salud Apurimacll.
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°Oq & -2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, [ 7

REPUBLICA DEL PERG

ARTICULO PRIMERQ. - FELICITAR Y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO, al personal de Salud, quienes asumieron la
\ responsabilidad en la Red de Salud Sondor, en analisis de indicadores, recojo de informes mensuales de las cuatro micro redes del
ambito de la Red de Salud Sondor y cruce de la informacién segtn el HIS MINSA, que a continuacién se detallan:

Nombres y Apellidos Profesion Micro Red
Nancy Violeta Condori Garces Obstetra Andarapa
Karen Jesica Pino Huanca Lic. Nutricionista Andarapa
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de
~*Salud Apurimac Il, notifique la presente Resolucion Directoral a los servidores de acuerdo al Articulo 1°, asi como anexar copia de la
misma al legajo personal de cada uno de los servidores.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl



