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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas
%a »
RESOLUCION DIRECTORAL
NO

Ofl -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas,

, la Unidad Ejecutora N° 401 -786. La Direccion de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroflo Social
iemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Jjuridica de derecho ptblico

Jerce la avforidad de salud en el dmbito de ja provincia de Andahuayias bajo e/ marco legal de ia Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos
egionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en ef numeraf 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T, P) del Texto Unjco
Ordenado ( TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generaf (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben &actuar con respeto a ja Constitucion, Ia leyyal derecho, dentro de
&S facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

e, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCH, establecio un régimen
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén

Que, fos articulos 232 ¥ 25% del Reglamento de la Ley de Bases de ja Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones def Sector Publico
aprobado por Decreto Supremo Ne 005-90-PCH, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios ¥
servidores ptiblicos desempefian las funciones asignadas , siendo esta asignacién de naturaeza temporal y es determinada por a necesidad
Institucional, asf como Jo establece las condiciones parala gs'ignaoién de funciones de/ personal del Sector Publico; '

. Que, el artfculo 747 ey Decreto Supremo pe 005-90-PCHy, Reglamento del Decreto Legisfativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera
A ] PRistrativa ¥ de Remuneraciones def Sector Publico, establece que la asignacién permite precisar las funciones que debe desempefiar

S - Essasealidor dentro de su entidad segin ef nivel de carrera, grupo ocupacionaf Y especialidad alcanzados, [ 5 primera asignacion de funciones
/ hy ce al momento de/ ingreso a la Carrera Administrativa; las posterores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién, of

i3 amiento del servidor;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre se aprueba el Manuaf Normativo de
Personal N° 002-92-Dip "Desplazamiento de Personal’, y menciona en su Capitulo |, Asignacion; La asignacion permite precisar las
funciones que debe desempediar un servidor dentro de sy entidad, segtin ef nivef de carrera, grupo ocupacional Y especialidad alcanzada, | a
primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso a Iz Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se

efectian af aprobarse, via resolucion, ef desplazamiento de/ frabajador;

Q\ mediante Memorandum N 072-2026/DG-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 09 de febrero de 2026, e/ Director General de Ja Disa
e Il - Andahua yias, con Asunto: Proyectar Resolucion Directoral, solicita af Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo ge Recursos

6n y Desarroflo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre:
Asignacion de funciones af CD. JUAN ERASMO GAL VAN BULEJE como GERENTE DE LA MICRO RED CHICMO - RED DE
LUD JOSE MARIA ARG UEDAS de Ia Direccion de Salud Apurimac Ij— Andahuaylas, a partir de fa fecha, con jas responsabifidades

Qle, en uso de fas facultades conferigas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224—2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
Nl 7'8§\7/1’Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27 783, Ley de Bases de [z Descentralizacién; TUQ de la Ley N° 27444,
- del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
9-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica de/ Sector Sajud de Ja Regién Apurimac;



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” .

RESOLUCION DIREGTORAL

N°O2 | -2026-DG-DISA APURIMACIHL .
Andahuaylas, 1O FiY, 2026

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento

<ad

A JARIA ARGUEDAS de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, de acuerdo a los considerandos de fa presente resolucién
y con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO 2°. - AGRADECER, &l LIC. ENF. EDGAR CASTANEDA VENTURA, por haber desempefiado el cargo de GERENTE DE
LA MICRO RED CHICMO - RED DE SALUD JOSE MARIA ARGUEDAS Ia Direccion de Salud Apurimac ll -Andahuaylas.

TICULO 3°. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los interesados, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
ocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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