GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“ 4o de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™ T

RESOLUGION DIRECTORAL

N°OD g{} -2026-DG-DISA APURIMAC 1. :
Andahuaylas, ek

VISTOS: Ef Memorandum N°0393-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 05 de Febrero de 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral: Sobre:
Asignar funciones a la OBST. ELIZABETH SHARON MESARES SALCEDO como COORDINADORA DEL PROGRAMA
RRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER y de la ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL

i,

RVTS en la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, en merito & Informe N° 017-2026/DESP-DISA APURIMAC II-AND, y
ﬁ s documentos que forman parte del presente expediente, y;

X

=/ CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenia con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personerfa juridica de derecho publico
y ejerce ia autoridad de salud en ef &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
enado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laley y al derecho, dentro de
B facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

7" Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un régimen
dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asf como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, los articulos 232 y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
<ervidores pdblicos desempefian las funciones asignadas , siendo esta asignacion de naturaleza temporal y es determinada por fa necesidad
a\itucional, asi como lo establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del Sector Publico;

e
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IS

V

N

y: 3g£f,,,_§ Que, ef articufo 74* del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de /a Carrera

“G8ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar
_ 1 servidor dentro de su entidad , segtn el nivel de carrera , grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones
se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectiian al aprobarse, via resolucion, el
desplazamiento del servidor;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre se aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-2-DNP "Desplazamiento de Personal’, y menciona en su Capitulo I, Asignacion: La asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada. La
primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso a la Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se
O\ efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del trabajador;

Que, mediante Informe N° 017-2026/DESP-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 03 de febrero de 2026, ef Director Ejecutivo de
"f:g?"g' alud de las Personas con asunto: solicita designacion de COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION
/'Y CONTROL DE CANCER y de la ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DEITS, solicita un profesional obstefra

Que, mediante Memorandum N°062-2026/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 05 de febrero de 2026, el Director General de la Disa
Apurimac If — Andahuaylas, con Asunto: Proyectar Resolucién Directoral, solicita al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos
Humanos que se proyecte la resolucion directoral de asignacion funciones a la OBST. ELIZABETH SHARON MESARES SALCEDO
como como COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER y de la
ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE ITS en la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas, mediante
=\ acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N°0393-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAG [I-AND., de fecha 05 de Febrero de 2026, mediante ef
cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral. Sobre:
Asignar funciones a fa OBST. ELIZABETH SHARON MESARES SALCEDO como como COORDINADORA DEL PROGRAMA
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“4fio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” " R

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 080 -2026-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 19 ren

\
i

< kb, Zg ZS
PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER y de la ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL

\S \7 " Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
227867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-

5/2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba a Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecufiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac I;

SE RESUELVE:

SE RESUELVE:
~ARTICULO 1°. - ASIGNAR FUNCIONES, a partir de la fecha, a la OBST. ELIZABETH SHARON MESARES SALCEDO, identificado
"c DNJ N° 47424107, con Cédigo AIRHSP 001023, NIVEL OBST-I, como COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

)

REVENCION Y CONTROL DE CANCER y de la ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE [TS en a

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a fa interesada, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNI/QUESE Y CUMPLASE.

s

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/raym



