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RESOLUCION DIRECTORAL ripats

Ne O3 & -2023-DG-DISA-APURIMAC 1.
Andahuaylas,

& FED. LU43
VISTOS: EI Memorandum N° 424-2023-DEGDRRHH DISA APURIMAC I, de fecha 14 de febrero deLljéﬁo 2023,
disponiendo Ja proyeccion de Resolucion Directoral de Instalacién del Comité de CAFAE 2023-2024 de los frabajadores de
la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en merito a la Opinién Legal N° 0026-2023-OAJ-DISA APURIMAC Il 'y
Carta N° 002-2023 PTE.COM SUB-CAFAE DISA APURIMAC I, y;

CONSIDERANDO:

Que, por los documentos vistos, se dispone se formule via acto resolutivo Ia Instalacién del Comité CAFAE 2023- 2024
de los trabajadores de la Direccion de Salud Apurimac II, a partir de la presente resolucion y con las responsabilidades de
ley;

Que, conforme o lo dispuesto por el Articulo 19. De la Constitucion Politico del Estado. modificado por lo Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N" 30305,
en concordancia con el Articulo 8, 9y 31 de lo Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo 2 de fo Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobierno Regionales y su Modificatoria N" 27902: el cual define que los Gobiernos Regionales
son personas juridicos de derecho pablico.que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia; L A P '

Que, los Comités de Administracion del.Fondo de-Asistencia y Estimulo de los Entidades Publicas, conocidos o nivel
nacional por sus siglos CAFAE, son asociaciones sin fines de lucre-que seconstituyer; conlo finalidad de brindar asistencia
0 los trabajadores; en este sentido, los CAFAE son asociaciones qué se constituyen én coda entidad estatal en aplicacion
de lo dispuesto por el Decreto-Supremo N° 006-75 PMINAP, y esté destinado o brindar asistencia, reembolsable o no, o
los trabajadores de la entidad-ptiblica correspondiente. y.por acuerdo del Comité de Administracion; entonces, los CAFAE
desde su creacion fuemqi&oncebidos como uno asaciacion independiente de lo entidat publica, cuyafinalidad es administrar
los fondos recaudados-por los descuentos e inasistencia def jpersonal que labora bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Regimen Laboral-del Personal de lo Administracion Publico, reguizdo adtg{félmente'mediante el Decreto

de Urgencia N" 088-2001; ey g -

que el Comité d&-Administracion del Fondo
olusion del titular del Pliego presupuestal

de Asistencia y Estinulo CAFA
cuya finalidad es administrar el fof

7

Que, en el Reglamento interno el omité de / dmirgiétrgci&} e/ Fondo de sistencia y Estimulo de lo Direccién de
Salud Apurimag Il, se aprobd conforme o lo establecido en el Decreto Suprem 006-75-PMANAP y sus modificatorios;
lo mismo que s artictilo 6 sefiala lo conformacion de los representantes de los trabajadores de-lo siguiente manera: Tres

(03) Representantes' ﬁiﬁu]gres de los trabajadores, elegidos democréticamente mé?;liante votodirecio y secreto. En el mismo,
proceso eleccionafio se g{egirén o tres (0 Representantes suplentes; @ —

Que, asimismoen el ariiculo 8.de lo-precitada norma, sefiala que los embros representantes titulares y suplentes,
serén elegidos democraticamente cada dos (02) angs,-en votacion directa, y-Secreta de todos los trabajadores nombrados
contratados, bajo el régimen dél Decreto Legiskativo N°"276: el procesa eleccionario sera de responsabilidad de la oficina
General de Administracion y Recursos Humanos; y se raalizara un solo dfa, por lo menos con un mes de antelacion a la
fecho, en que se cumple el periodo de dos afios para el cual fueron electos (...} en el articulo 10° de lo misma norma
prescribe que el periodo de mandato de fos miembros de CAFAE. Sera de dos (02) afios, y seran nombrados luego de las

de los representantes de los trabajadores, debiendo instalarse dentro de'los (5) dias posteriores de ser notificados. En caso
de representantes titulares y suplentes no podréan ejercer por mas de dos periodos consecutivos;

Que, de esta manera, sefiala en el Articulo 7 del Decreto de Urgencia N" 088-2001, establece que el acto constitutivo
y el estatuto de los Comités de Administracion de los Fondos de Apoyo y Estimulo deberan registrarse en el libro especial
que al efecto se implementara en los Registros Publicos;

Que, mediante Carta N° 002-2023-PTE.COM.SUB. CAFAE DISA APURIMAC il, de fecha 12 de enero del afio 2023,
remitido por el presidente del sub Cafae de la Direccién de salud Apurimac Il, el cual ticne en el asunto: solicita la instalacion
del comité del CAFAE y emision del acto resolutivo del titular del Cargo de secretario cel CAFAE - 2023 de los Trabajadores

de la Direccion de Salud Apurimac I, la misma que debe estar conforme a Ley;

21 Que, mediante Opinion Legal N° 0026-2023-0AJ-DISA APURIMAC I, de fecha 08 de febrero remitido por la Oficina de
o\}z Asesoria Juridica informa a la Direccion General que €s legalmente viable constituir y oficializar a los integrantes del Comité
= i de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Disa Apurimac Il - Andahuaylas, asimismo corresponde dejar

sin efecto la Resolucion Directoral N ° 375.2022-DG- DISA APURIMAC I, de fecha 22 de julio del 2022;
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RESOLUGION DIRECTORAL s

Ne O3 & -2023-DG-DISA-APURIMAC II.
Andahuaylas, 58

25 FEB, 7202
.Que,' mediante Memorandum N° 424-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, de fecha 1 f de febrsego del afio 2023 de
la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de
Instalacion del Comité de CAFAE 2023-2024;

ARE ; . :
7 - 0: Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
%j%;é e % GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
A 1]

ane
[

o ASESDRI ‘ Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA;
VB LEEAL & Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de
R o5 la Regién Apurimac,

Con el V° B° de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de .
Administracion, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica, de la Direccién de Salud Apurimac
I )

SE RESUELVE:

] i
=/! de la Siguiente manera: .
& — s . i o

4 " Representantes de laentidad .
Mag. - Porfirio- - Mufioz | DNIN°® 43074832 Presidente. " 4
Vasquez - Director .
Abg, Rober Leguia Bravo | DNIN° 42441988, | Secretario
ZRRHH- b |
Lic.  Mayra  Rincon
| Cebrign - Administracion

"| Miembro e

)

'Reprreéeniantes de

SP,  Maria *"An
Navaro Herrera | -
[ SP. Jared Flores Rojas. | DNI N° 24661780
[CPC Washington Oscco | DNI N° 09390703 | Miembx
Salazar R D

ARTICULO 2°.- " Los Miembros. del“Comité. desempefiaran_sus’ funciones ad honorem, en bienestar de todos los
trabajadores, y en correspondencia fa Direceion’de: Salud Apurimac I, brindara las facilidades del caso como el permiso
oficial en el cumplimiento de sus funciones, acceso'y. usa de Jas instalaciones, mobiliarias e infraestructura, de conformidad
| con lo establecido en los articuiados del ’Decréto Supremo N° 006-75 PM-INAP, que aprueba el Reglamento del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Economia y Finenzas-CAFAE- MEF, la misma que ha

sido modificado por los Decretos Supremos N° 028-81 PCM.y N° x09'7-82—PCMVy ratificado por el Decreto de Urgencia N°
088-2001. el : e

=

ARTICULO 3°.- Dejar sin Efecto Resolucion Directoral N°® 375-2022-DG- DISA APURIMAC I, de fecha 22 de julio del 2022.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente resolucion a los inferesados y a las Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
de Salud Apurimac I,

ARTICULQ 5°.- Encargér, a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente Resolucion Directoral en
el Portal Institucional de la Direccion de Saluc Apurimac Il - Andahuaylas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Interesado
Archimdrl.




