GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° O+ -2026-DG-DISA APURIMAC il.
Andahuaylas, ‘ :

VISTOS: El Memorandum N° 0166-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de enero de 2026 disponiendo la
proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Compensacién de Vacaciones Truncas a favor de YAQUELIN LLOCCLA ALARCON
identificada con DNI N° 42822817, en mérito a la Opinion Legal N° 018-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., y demés documentos
gue forman parte del expediente, y;

& / " Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
o N// Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

]
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aerecho plisiico y ejerce la autoridad de salud en &l dmbits de la provincia de Andaluaylas bajo ef marco legal de la Ley N°27857 Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por ef PRINCIPIO DE L EGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a ia Direccion Saiud Apurimac i, resofver conforme a Ley, y en base af Principio de Celeridad,
“considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote al framite de la méxima
" dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de

alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el
ordenamjento;

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semanel y anual remunerado, afadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, e
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, el articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM ‘Reglamento de la Ley de la Carrere Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Publico’, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en fa Ley, son obligatorias e irenunciables; se alcanzan
después de cumplir el cicle laberal y pueden acumularse hasta dos pericdos en comiin acuerde con Iz entidad, preferentemente por
razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, el articulo 104° del mismo dispositivo legal,
establece que e servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hara
proporcionalmente af fiempo trabajado por dozavas partes;

Que, conforme lo sefnalado en los considerandos anteriores, el descanso vacacional anual constifuye un derecho inherente a una
relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores piblicos de carrera, los servidores publicos
contratados y los funcionarios pablicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas
2\ y vacaciones fruncas;

o Mag. K

\’a Ve"az’q\\- Que, mediante Hoja de Tramite N° 2296 de fecha 17 de Febrero de 2025, la ex servidora publico, YAQUELIN LLOCCLA
R\Q\O{\O\:Sﬁh t/ ALARCON, identificada con DNI N°42822817, solicita el pago de vacaciones truncas, generadas del periodo efectivamente laborado,

bajo la modeiidad de Regimen dei D.L. N* 276, contrato Jaborai a piazo fijo en ia Direccion de Saiud Apurimac ii — Andahuayias,
adjuntando para eflo sus respectivos contratos;

Que, mediante Informe N° 071-2025-RCA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H1-AND., de fecha 24 de Octubre de 2025 el responsable
de conirol de asistencia DISA AP.Il emite informe al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolo de Recursos Humanos sobre las
vacaciones fruncas de YAQUELIN LLOCCLA ALARCON identificada con DNI N°42822817, en referencia a la solicitud con Reg. N°
2296;

Que, mediante informe N° 005-2026-RESP/LIQUIDACIONE S/DEGDRRHH/DISA AP II- AND., de fecha 08 de enero de 2026, se
desprende que YAQUELIN LLOCCLA ALARCON , identificada con DNI N°42822817, con AIRHSP 000072 fue contratada bajo e
régimen labora del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econbmicas del personal al servicio del Estado en la DISA Apurimac i, y en mérito al Informe N°071-2025-RCA/DEGDRRHH-DISA-
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1or tlene vacac:ones pendientes ; por lo tanto, corresponde oforgar la compensacion economlca por vacaciones fruncas, se
a ef célculo mediante Informe N° 005-2026-RESP/LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP II- AND, por el monto de S/. 508.59
IENTOS OCHO CON 59/100 SOLES);

’9 " Que mediante Opinién Legal N°018-2026- OAJ -DISA APURIMAC II-AND., de fecha 15 de enero del 2026, donde ef Asesor de ia
Dlreccfon de Salud Apurimac li, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RECONOCER, a favor de la
servidora YAQUELIN LLOCCLA ALARCON identificada con DNI N°4282281 , el monfo ascendente de §/.508.59 (QUINIENTOS
OCHO CON 59/100 SOLES), por conceplo de Compensacién de Vacaciones Truncas, bajo los alcances del Decreio Legistativo N°
276, de acuerdo al Informe de Liquidacion N°005-2026-RESP/LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP {I- AND, de fecha 08 de enero
de 2026;

.. Que, mediante Memorandum N° 0166-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., de fecha 19 de enero de 2026 disponiendo
=k Proyecc:on de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de YAQUELIN LLOCCLA ALARCON
ént;ﬁcada con DNI N° 42822817, en mérito & la Opinién Legal N° 018-2026-0AJ-DISA APURIMAC II-AND.;

* Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27667, Ley Cigénica de 1os Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases ve fa Desceniralizacion; TUC de fa Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-
2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto
Legislative 276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que

e aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac,

Sy

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el derecho de pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, por

Unica vez, a YAQUELIN LLOCCLA ALARCON, identificado con DNI N° 42822817, ex servidora de la Direccion de Salud Apurimac

~ At 4, fmdis Alo
i, bajo los alcances del régimen laboral Decrele Legislative N° 276 y demés normas periinentes, por la suma ae S/ 5§08.59

(QUINIENTOS OCHO CON 59100 SOLES), dicho beneficio se oforga fomando en cuenta el Informe N°005-2026-
RESP/LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP lI- AND, y de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion.

s ﬁTfCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento

CIGN

va oea‘gi\dlspuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.
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'-1‘; Arr)mARz/'ICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las

wﬁespectlvas cargas sociales de acuerdo a Ley.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

.........

Arch/raym.




