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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas .
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” R

RESOLUCION DIRECTORAL

°@‘:;5 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 19 FEB. 2076

;\
{ imlie W&

VISTOS: ef Memorandum N° 0400-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 05 de febrero del afio 2026,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Conformacion de Comité por Actividades Civicas y Culturales de la
Direccién de Salud Apurimac - Andahuaylas, para el afio 2026, en mérito al Informe N° 06-2026/DC-DISA APURIMAC lI-AND —
YCHM, y;

=)' CONSIDERANDO:

¢ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Sacial del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1). Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respefo
a la constitucion, la Ley y Derecho, dentro de las facuffades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a la Direccién de Salud Apurimac i, resolver conforme a Ley , y en hase al Principic de Celeridad
, considérese que quienes participan en e procedimiento deben ajustar su actuacion de fal modo que se dote al frémite de fa méxima
dinémica posible , evitando actuaciones procesales que dificulfan su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos , a fin de
alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto &l debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento;

Que, el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que, la salud es condicién
indispensable para el desarrollo y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; por lo gue, {a proteccion de la
salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado reguiarla, vigilarla y promoverla”;

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Culfura y su modificatoria, se crea el Ministerio de Culfura como
organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las &reas programéticas de accion sobre
las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado, referidas al pafrimonio cultural de
la nacién, material e inmaterial; la creacion cultural contemporénea y artes vivas; fa gestion cuffural e industias cuffurales; y, la
pluralidad étnica y cuftural de la nacion; '

Quie, de acuerdo & literal i) del articuic 5 de fa Ley N° 29565, Ley de creacién dei Ministerio de Cuftura y su modificetoria, el
2 ) Ministerio de Cuffura tiene enire sus competencias exclusivas la promocion de la creacion culfiural en todos sus campos, el
perfeccionamiento de los creadores y gestores culturales y el desarrollo de las industrias culturales; y, conforme al literal e) del articulo
7 el Ministerio de Cultura tiene como funcién exclusiva, propiciar la participacion de la poblacion, las organizaciones de la sociedad
civil y fas comunidades en la gestién de proteccién, conservacion y promocion de fas expresiones artisticas, las industrias culturaies y
ef Pafrimonio Cultural Material e Inmaterial de la Nacioén, propiciando ef fortalecimiento de la identidad nacional;

Que, a través del Decrefo Supremo N° 009-2020-MC, se aprueba la Politica Nacional de Culfura al 2030 como un documento que
sustenta la accién publica en materia de derechos culturales y, que permite infegrar, alinear y dar coherencia a las estrategias e
intervenciones con el propésifo de servir mejor a la ciudadania; y fiene como objetivo promover un mayor ejercicio de los derechos
culturales, garantizando ef acceso, parficipacion y confribucion de los/las ciudadanos/as en fa vida cultural;

Que, la referida politica nacional presenta objetivos prioritarios que son el centro de la apuesta estratégica de la Politica Nacional

Zle Cultura al 2030, conteniendo indicadores que mediran su desempefio y, ineamientos que concretarén las infervenciones del sector.

a Magaj; ;-Dichos Objetivos Prioritarios (OF) son: OP1)} Fortalecer ia valoracién de la diversidad cultural; OP2) Incrementar la participacion de la

Aroni \\;é’ oblacién en las expresiones artistico — cuffurales; OP3) Fortalecer el desarrolfo sostenible de las arfes e industrias culturales y

Mreaﬁvas; OP4) Fortalecer la valoracién del pafrimonio cuftural; OP5} Fortalecer la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
para su uso social; y, OP6) Garantizar la sostenibilidad de la gobernanza cuffural;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000204-2022-DM/MC, fecha 30 de Junio de 2022, se aprueba la Guia N° 002-2022/MC,
“Gula para la elaboracion de Planes de Cufiura en Gobiernos Regionales y Locales’,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 484-2025-DG- DISA APURIMAC Il -AND, de fecha 02 de Junio de 2025, se aprueba e/
Reglamento Interno de los Servidores —RIS, de ia sede administrativa de la Direccion de Salud Apurimac II- Andahuaylas;
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N Que, dentro del Reglamento Intemo de los Servidores —RIS de la Direccién de Salud Apurimac II- Andahuaylas, en su capitulo
« I Bienestar del Servidor, en su articulo 68° Programas y Actividades considera los programas y actividades orientadas al bienestar
e los servidores/as serén programadas y ejecutadas de acuerdo a un plan anual y disponibilidad presupuestal , en funcién a las

Que, mediante Informe N° 06-2026/DC-DISA APURIMAC II-AND — YCHM, de fecha 30 de enero de 2026, emitida por la Directora
de Comunicaciones al Director General, con asunto: Propuesta para conformacion def comité para actividades civicas y culturales de
la Direccion de Salud Apurimac Il- Andahuaylas, el cual tendré a su cargo brindar apoyo en la coordinacion , articulacion y

representacion institucional en las actividades civicas y culturales que se desarrollen en el &mbito de la provincia de Andahuaylas
durante el afio 2026;

Que, mediante Memoréandum N° 0400-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 05 de febrero del afio 2026,
disponiendo Ia proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Conformacion de Comité por Actividades Civicas y Culturales de ia

/ \;gﬁ;\mreccién de Salud Apurimac ll- Andahuaylas, para el afio 2026, en mérito af Informe N° 06-2026/DC-DISA APURIMAC lI-AND —
S Ao CHM:

Z
sodmansag = Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
b 0joq, 5‘2 7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
, UD,“S‘* Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
= * 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica de! Sector Salud de fa Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico y Direccion Ejecufiva de Administracion, de ia Direccion de Salud Apurimac ii - Andahuayias.

SE RESUELVE:

o ARTICULO 1°. - APROBAR, la conformacion del Comité por Actividades Civicas y Culturales de la Direccién de Salud Apurimac
m& Andahuaylas, para el afio 2026, integrados por los servidores, cuya conformacion es conforme al siguiente detalle:

Blgo. Daisy Romero Pefialoza.

Lic. Com. Yvonne Chipana Moscoso.
Lic. Adm. Carlos Quispe Rivas.

CPC. Mary Ysabel Gutierrez Gutierrez
S.P. Albino Huaman Cossio.

Jehu Altamirano Cavero.

Med. Anthony Clint Torres Gutierrez.
Med. Augusto Alfamirano Fuentes.
Lic. Enf. Ismael Fuentes Allcahuaman.
Lic. Enf. Willian Zorrilla Aquino

E % ARTICULO 2°: DISPONER, a los miembros de la comision aprobada en el articulo 1°, brindar apoyo en la coordinacién , articulacion

D
CIo . ¥ representacion instifucional en las actividades civicas y culturales que se desarrollen en el &mbito de Ia provincia de Andahuaylas

ARTICULO 3°; NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesados y Direcciones Ejecufivas Competentes, para su
conocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.

DG
D.Ejec.
Interesado
Archfraym




