GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° (14 -2026-DG-DISA APURIMACH. _
Andahuaylas, | U rib. LUZB

VISTOS: El Memorandum N° 0195-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If — AND, de fecha 21 de Enero de 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral: Sobre: La
. Procedencia a la Continuidad Laboral Temporal y Excepcional al 31 de Diciembre de 2026, en que cumple la edad para el cese
\\ deﬁmtivo de la Servidora MARIA ISABEL REYNOSO AYVAR identificada con DNI N° 31121666, en merito a la Opinion Legal N° 013-
) 2026 DISA APURIMAC If /AND. OAJ, y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

3 § CONSIDERANDO:
=~/

y Que, el articulo 191° de la Constitucion Polftica del Peri, concordante con e articulo 22 de la Ley Orgénica de los Gobiernos
" Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho puiblico con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarroflo infegral sostenible;

P

iy

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Sociaf del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con el 1.1.del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Y Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala por el Principio de Legalidad que: “Las autoridades administrativas deben actuar
" con respeto a la Constitucion, la Ley y al Decreto, dentro de las facuftades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los
fines para los que les fueron conferidas”;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en
materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacion def personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. (...). El numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda En caso de los reemplazos por cese de personal debiéndose fomar en cuenta

; / Que, en virtud de lo establecido con ¢l literal a) del arficulo 1867 del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de fa Ley N°
)27 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico: “El ceses definitivo de un servidor se procuce
de cuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de sefenta afios de edad... (...}

Que, la extincion del contrato de frabgjo por fa causal objetiva de jubilacién obligatoria y aufomética no obedece & la voluntad del
empleador; sino a la presencia del requisito que el frabajador cumpla setenta (70) afios , procurando que este cese por limite de edad
no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algun régimen previsionaf;

Que, el articulo 347 del Decrefo Legislativo N° 276,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

<
. V: 'qa Z\Publico sefiala que la Carrera Administrativa termina por : a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definifivo y d) Destitucion. A su vez
- ‘?1 / articulo 35° del citado marco normativo precisa que el cese definitivo de un servidor se produce entre ofras causales justificadas,
Jpor limite de setenta (70) afios de edad, en concordancia con el Literal ¢) del articulo 182 2y el literal a) del articulo 186° del Reglamento

de la Carrera Administrativa, aprobado por Decretfo Supremo N? 005-90-PCi;

Que, el articulo 1837 def precitado Reglamento, sefiala que: el término de la cairera administrativa se expresa por resolucion def
titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
fa misma;

Que, por ofro lado, mediante el articulo tnico de fa Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
fa Carrera Administrativa y de Remunereciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos pera la licencia sin goce de haber

\° 276, estableciendo que : a) Limife de edad de setenta afios , pudlendo contmuar en su puesto hasta el 31 de Diciembre del afio en
e se cumple el servidor dicha edad”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Tétnico N° 00017-2025- SERVIR/GPGSC, de fecha 17 de Enero
de 2025, concluye que :’(...) las entidades ptblicas a partir de Ia Vigencia de la Ley (18 de Diciembre de 2024)y, con la finalidad de
mantener la continuidad de las actividedes institucionales programadas dentro del periodo fiscal, deberén observer lo siguiente : Previa
solicitud { antes de cumplir la edad de setenta afios ), los servidores de la carrera administrativa podran continuar prestando servicios
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en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de Diciembre del afio que cumplen la edad de setenta afios. Las entidades puiblicas con
>sen/1dores de la carrera administrativa deberéan realizer las gestiones respectivas para aprobar diligentemente las solicitudes recibidas;

,}, Que, en articulacion con las fuentes normativas de la Administracion Publica y el principio laboral constitucional “indubio pro

<. operario-, para efectos de la aplicacion del literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo tinico de
la Ley N# 32991, las entidades publicas, con la finalidad de mantener la continuidad de fas actividades institucionales dentro del periodo
fiscal , deberan observar lo siguiente: Previa solicitud , que debe ser presentada antes de cumplir fa edad de setenta afios, los
servidores de la carrera administrativa podrén continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de Diciembre
del afio en que cumplen la edad de sefenta afios; las entidades puiblicas con servidores de la carrera administrativa deberén realizar
las gestiones respectivas para aprobar diligentemente las solicitudes recibidas;

Que, con hoja de tramite N° 280, de fecha 08 de Enero del afio 2026, la servidora MARIA ISABEL REYNOSO AYVAR identificada
“Fcgn DNI N° 31121666, de profesion Obsteira, en condicion de nombrada en el cargo de Obtetriz en la Direccién de Safud Apurimac f-
ndahuaylas, solicita acogerse a la Ley que modifica ef Decreto Legislativo N° 276, para poder establecer el periodo de cese y el
alculo de la compensacion por tiempo de servicios;

~ Que, mediante Opinion Legal N° 013-2026-DISA APURIMAC I/ /AND, JOAJ/DGC, de fecha 14 de Enero del 2026, el Asesor Legal
" emite opinion acerca de la continuidad laboral por limite de edad 70 afios de la servidora MARIA ISABEL REYNOSO AYVAR
identificada con DNI N° 31121666, concluyendo declara la procedente de la solicitud presentada por la servidora para la continuidad
laboraf temporal — excepcional al 31 de Diciembre del 2025 en que cumple la edad para el cese definitivo, para tal efecto el Titular de
la Enfidad deberé emitir el acto administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe escalafonario N°003-2026-OEL- DEGDRRHH-DISA APURIMAC. Il, de fecha 21 de enero de 20286, remitido
por la Responsable de Escalafon y Legajos de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, informa que fa servidora, MARIA
ISABEL REYNOSO AYVAR, con el cargo de Obtetriz , nivel V, fecha de ingreso al sector publico nombrado : 01 de julio de 1986 con
w f‘.,\_ Resolucion N° 587-86-UDSC/P., en el Hospital de Apoyo N° 4 fa convencion y Lares, con fecha de nacimiento 30 de octubre de 1956

- 7, cumpliré el 30 de octubre de 2026, 70 afios de edad;

7

' Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/IPR), que aprueba a Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccién
Ejecutiva de Administracién de fa Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

RTICULO 12- ACEPTAR, la solicitud de continuidad faboral temporal y excepcional al 31 de Diciembre del 2026, de la servidora

ARIA ISABEL REYNOSO AYVAR identificada con DNI N° 31121666, personal nombrado bejo el régimen del Decreto Legislativo

3 : SIN° 276, con el cargo de Obtetriz, Nivel V, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, siendo la fecha de nacimiento de la

0 & //sen/zdora seguin el Documento Nacional de Identidad el 30 de octubre 1956. De conformidad con lo previsto en la Ley N° 32199, e/

W Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO 2°- La servidora piiblica antes mencionada continuara percibiendo su remuneracion e incentivos laborales en merito a su
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 (Decreto Legislativo N* 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado)

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/Raym




