GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccioén de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimienio de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° (37 -2026-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 09 FEp

VISTOS: E/ Memoréndum N°0405-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ji— AND,.de fecha 06 de Febrero de 2026, disponiendo
2 proyeccion de Resolucién Directorel sobre: Encargar Funciones a favor de Ja Q.F. KARINA ROJAS MENDOZA como Directora
e la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥ Drogas de Ia Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, a pariir de la
cha, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.,Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que fa pobiacion asignada fenga acceso a los servicios

de Salud para restablecer y promocionar la salud , asi como Jas comunidades e instituciones de espacios y entornos saludables, en
concordarcia con fas normeas y lineamentos emitidos.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen Unico y exclusivo para las personas Que prestan servicios en

.llas entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, los articulados 23° y 25° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico gprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de frabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores publicos desempefan las funciones asignadas, siendo esta asignacién de naturaleza temporal y es

determinada por la necesidad institucional, asi como establece las condiciones para la asignacién de funciones del personal del Sector
| Publico,

G T Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N°005-90-POM Reglamento def Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
\ Qdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que ef encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo

procede en ausencia del titular para el desemperio de funciones de responsabilidad directa compatibles con niveles de carrera
S?lﬂperiores al def servidor, en ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal;

" Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 013-92-INAP-DNP, menciona en su capitulo 3.6 El encargo como accion administrativa mediante el cual se autoriza a un servidor
de carrera el desempefio de sus funciones de responsabilidad directa dentro de Ia entidad, El encargo temporal, excepcional y
fundamentado. No podré menor a treinia (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucion def Titular de la

entidad, especificamente en encargos de Funciones es la accion mediante ef cuel se autoriza el desempefio de las funciones por
ausencia del fitular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

Que, mediante informe N° 044-2026-DEDRRHH-DISA APURIMAC IFAND/DEGDRRHHH-ITO, de fecha 06 de Febrero del afio
6, emitido por el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, emite informe a Ia Direccién General de fa
ccion de Salud Apurimac Il ~Andahuaylas, con el asunto de evaluacion de CV para el cargo de Directora de la Direccién Ejecutiva
ledicamentos, Insumos y Drogas de la Q.F. KARINA ROJAS MENDOZA, concluyendo que si cumple con los requisitos minimos,
'gSfablecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Direccién de Salud Apurimac Il ~Andahuaylas, en merito a ello

iediante memoréndum N° 067-2026/DG-DISA APUIRMAC Il -AND, €] Director General solicita Ja proyeccion de la Resolucién
Directoral;

Que, de lo expuesto precedentemente, se tiene como finalidad, la asignacion de funciones como Directora de la Direccion Ejecutiva

de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién de Salud Apurimac Il -Andahuayles, a favor de fa QF. KARINA ROJAS
MENDOZA , de acuerdo &l marco normativo vigente, siendo necesario emitir ef acto administrativo correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: TUO de la Ley N° 27444, Ley del
ocedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de Ia Regién Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIREGTORAL

Ne(O :{? -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

3 FEB. 2028
Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humano% Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

. SE RESUELVE:

\ARTICULO 1°- ENCARGAR FUNCIONES, a partir de la fecha a favor de la Q.F. KARINA ROJAS MENDOZA identificado con DNI
N° 10799438, como Directora de fa Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccion de Salud Apurimac

il - Andahuaylas, con codigo AIRHSP 000177, de acuerdo a los considerados de la presente resolucion y con las responsabilidades
de Ley.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mag. Crispin Barripl Lo 4n
DIREGTOR GEMERAL
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