Gobierno Regional de Apurimac

REPUBLICA DEL PERU B .
“Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° CE9 -2023-DG-DISA-APURIMAC Il
Andahuaylas, & : rrp 9
Yias 24 FEB. 2023
VISTOS: EI Memorandum N° 683-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 21 de febrero del afio 2023,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Conformacién y aprobacion de la comision de ascenso interno de
los trabajadores del Régimen Laboral N° 276 de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, con la finalidad de garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso interno de ascenso
al nivel inmediato superior de los servidores/as nombrados de la Unidad Ejecutora N° 0756 DISA APURIMAC Il, sujetos al
régimen laboral del decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
_Publico, asi como del personal de la salud, comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
\la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del estado, que retinan los
quisitos establecidos en las Bases, con sujecion a los principios de la legalidad, de imparcialidad, de transparencia de mérito

>
5]
;/ y capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico.

<

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admiﬁiétiaﬁva y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 005-90-PCM, establecen las condiciones para el proceso de Ascenso
del personal en la Administragion Publica; <.~ g, #, ;

Que, el Decreto LegisfativoN® 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM (en adelante,
el Reglamento), establecen quela Carrera Administrativa Se estructura por grupos ecupacionales y niveles; entendiéndose
por grupos ocupacionales a aquelias categorias que permiten organizar a los servidores en‘razén a suformacién, capacitacion
0 experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son tres (3): profesional, técnico y auxiliar;

Que, el Articulo 42° del Decreib;“ ypremo N° 005-904{?;{;@4, eglamento de la Ley de Carrera Administrativa, establsce
la progresion de la Carrera Administrativa de los servidores de fa Adr istracion ﬁglﬂica; .

Que, en el numeral 35.1 del artioulo 35 dé la Ley N° 31638, Ley de Prengtieéto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, dispone que, se han asignado recursos en el Pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo

ocupacional y linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de,nglud, de sus organismos publicos y de fas unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regioﬂales;w'éa sus d‘q's modaiidades‘ ¢é§istencia/ qrasistencial y administrativo a asistencial;

Que, estén com}q(endidos Jos servidores civiles, bajo los alcances del Decreto Legislatii}o N° 276, la Ley N° 23536 y
as leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la. Salud, que redinan los requisitos establecidos y soliciten
oluntariamente participar en.ef Concursg Intemo; p i ‘

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativa N' 276; Ley de ;Basg,s;dé a Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico, determina que para-la cobertura de plazas vacantes mediante concuirsos se debe partir de la necesidad

de personal advertida por la administracion y su posibilidad presupuestal. 2.6 De ahique, se considera como "plaza vacante"

{ a aquella plaza que se encuentra prevista.en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) en la condicion de vacante y que
a su vez cuenta con la respectiva dotacion presupuestal en.el -Presupuesto Anqliz‘icdde Personal (PAP). Es decir, no basta
con que la plaza se encuentre consignada en-el CAP, sino que ademas deberd existir disponibilidad presupuesta;

Que, asimismo, el articulo 42 del Reglamento, establece que la progresién en la carrera administrativa se efectia a
través de: i) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, ii) El cambio de grupo
ocupacional Sin embargo, debe precisarse que la progresion no solo implica una mejora en la compensacion econémica del
servidor sino también el asumir funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor al nivel en el que se
encontraba antes del cambio;

Que, dado que el Decreto Legislativo N° 276 promueve una linea de carrera al interior del Estado, su Reglamento
también previé que anualmente se realicen concursos de ascensos a fin de incentivar la meritocracia, Para tal efecto, se debe
fiiar una cuota anual de vacantes para el ascenso siguiendo este orden: a) Las plazas vacantes producidas por ascenso,
reasignacion o cese del servidor; b) El incremento de plazas vacantes por niveles de carrera o; ¢) La reconversion de la plaza
del mismo servidor con derecho al ascenso;
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgéanica del Sector Salud
de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
Direccion Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il
- Andahuaylas. ’

SE RESUELVE:
~ ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la Comision de Ascenso.interno-de los frabajadores del Régimen Laboral N° 276 de la Direccion
" de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, correspondzente ai ano 2023 mtegrado por Ios szgurentes servidores:
MIEMBROS ,TITULARE‘S{_ X T f,:;ff; f 7~ WIEMBROS SUPLENTES
ABOG. ROBER LEGUIABRAVO. PRESIDENTE | ABOG. WILDER PALOMINO NOLASCO
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de ) M
Recursos Humanos - ) , -
LIC. MAYRA RINCON QEBRIA il
-’ | ot CIMIGUEL ANGEL PALLQUI
Direccion Ejecutiva de Administracién i
OBSTRA. RUDY HUANANI VELAZQU | .
. - GERMAN HUAMANI GARCIA
Direccién Ejecutiva de Salud

= ARTICULO 2°.- FACULTESE a la Comisitn, para que efectué los actos preparatonos prev:os a la convocatoria del concurso
: k Interno de Ascenso de Ia Dzreccron de Saiud A mac - Andahuayla con ] sponsabzhdades de ley

ARTICULO 3°.- Dejar sm Efecto Cua

ARTICULO 4°.- Notificar la presem‘e reso/uc;on
Salud Apurimac Il - Andahuaylas. i

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl




