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e GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC g

Direcci6n de Salud Apurimac I - Andahuaylas {

%a”
RESOLUCION DIRECTORAL

N°0 €3 -2026-DG-DISA APURIMAC n
Andahuaylas, U o Fes,

VISTOS: ¢f Memoréandum N °0421-2026-DEGDRRHH—DISA APURIMAC IFAND., de fecha 06 de febrero del afio 2026,
lisponiendo Ia proyeccion de Resolucion Directoral, sobre: Aprobacion de jas Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026
-DISA APURIMAC If, para Ia contratacion de personal Asistencial y Administrativo bajo el Régimen Especial de Contrato
- ;/Administrat’ivo de Servicios (CAS - Temporaij en i3 Direccién de Safyg Apurimac i - Andahya ylas, en mérito af Informe N°001-
- §_~o°’§i/2025-DISA APURIMAC II-COMISION D.L.N°1057 y demas documentos que forman parte del presente expediiente y;:

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. [ & Direccién de Sajud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrojio
Soacial del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria Juridica de
derecho piiblico Y eferce la autoridad de saly en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo e marco legal de Ia Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificetorias;

Que, atendiendo af principio de legalidad establecido en el numeraj 1.1 del articulo 1V def Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
¥Wenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
9-JUS, mediante of cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ja Constitucion, Ia ley y &l derecho, dentro de

"0 Oleda 25 facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccion de
a/ud Apurimac I, resolver conforme a ley;

Que, en el marco def Decreto Legistativo Ne 11 67, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sy Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 008- 201 7-SA y modificado con Decreto Supremo Ne 01 1-2017-S4, se
crearon las Direcciones de Redes Integradas de Salud, incluyendo Ja Direccion de Redes Integradas de Salud L ima Este (DIRIS-LE),
€omo 6rganos desconcentrados def Ministerio de Salud;: asimismo, con Resolucién Ministerial N° 46 7-2017/M/NSA, se aprobé ef
Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, incluyéndose a fa DIRIS-LE;

Que, mediante Decreto legistativo N° 1057 Y su modificatoria Ley N° 29849 Se regula e/ Régimen Especial de Contratacién

minisz?ativa de Servicios que tiene por objeto Qarantizar jos principios de mérito Y capacidad, iqualdad de oportunidades y

Eyfesionalismo de Ja administracion pablica Y es aplicable a foda entidad publica sujeta al Decreto legistativo 276. Ley de Bases de
jJoarrera Administrativa ¥ de Remuneraciones def Sector Piblico;

Y/

D Que, en el articulo 3° Decreto legistativo N° 1057 establece que: “Ef Contrato Administrativo de Servicios constifuye una modalidad
— especial de contratacion laborel, privativa def Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a Ja Ley de Bases de Iz
Carrera Administrativa, af régimen laboral de Ia actividad privada nj g otras normas que regulan carreras administrativas especiales. £l
Régimen Labora/ Especial def Decreto legislativo 1057 tiene carécter fransitorio, Asimismo, en sy articulp 8° establece que el acceso
a icho régimen se realiza obligatoriamente mediante coneurso publico. La convocatoria se realiza a través def Porta) Institucional de Ia
entidad convocante, ene | Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en ef Portaj de Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la enfidag convocante, ofros medjos de informacion;

_dleria de Incorporacién del personal Se prohibe la incorporacion def personal en ef Sector Publico por servicios personales yel
Syecubiva odofglramiento, salvo en fos Supuestos siguientes, {..). El numeral c) def Iiteral 8.1 def articulo 82 de Ia Ley N° 32513, Ley de
——<P¥Sinyesto def Sector Publico para &l afio Fiscal 2026, menciona que la contratacién pera el reemplazo por cese, ascenso o
\&&, Ve'esake Aropraaibcion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
G &7 del Servicio Civil, en Jos casos que corresponda. En caso de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta
—que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso pliblico de méritos ¥ sujeto a fos documentos de
gestion respectivos {...). En caso de Suplencia de personal, una vez finalizada ja labor para Ja cuaj fye Confratada fa persona, jos

contratos respectivos quedan resuelips automaticamente;

Que, con Resolucién Directoral N° 059-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 04 de Febrero de 202 6, se aprobé Ia Conformacién
i@ Comisién de Concurso Publico de Contratacion de Personal Bajo la Modafidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS
,;/ S \RE bf:«, 857 de la Direccion de Sajuq Apurimac, del afio 2026;

" é mediante Informe N°001-2026-DiSA APURIMAC II- COMISION.D.L. N° 1057, de fecha 06 de fobrero del 2026; emitido por
Tsidente de Ja Comision del Concurso Publico Contratacién de Personal Bajo Ia Modalidad de Coniratos Administrativos de

icios CAS D.L.1057 de Ja Direccion de Safud Apurimac, del afio 2026 solicita la aprobacién de jas bases de Concurso Publico
CAS N° 001-2026 -Disa APURIMAC 1f :
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° O 61-2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 0 & FEB. 2026

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
\i .Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-

"3+ 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;
- Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026 —-DISA APURIMAC 1, para la contratacion de
personal Asistencial y Administretivo bajo el Régimen Especial de Contrato Administrative de Servicios (CAS — Temporal) en la
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas - 2026, con (82) folios, forman parte infegrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comision de Evaluacion y Seleccién Personal Bajo el Régimen Especial de Contrato Adminisirativo
“de Servicios (CAS — Temporal), para el afio 2026. Dar cumplimiento a las Bases Adminisirativas mencionadas en el articulo anterior,

wud 2 )| ART/CULO 3°.- DISPONER, que el responsable de la Unidad de Estadistica e Informética de fa Unidad Ejecutora N° 401 - 756 SALUD
#/ CHANKA, cumpla con publicar la presente bases en la pagina web y ambientes de la institucion y acompafie en fodo momento a los
/' . miembros de la comision durante el presente proceso.

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo ala Comision e instancias competentes previa las formalidades de ley, para
su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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