Gobierno Regional de Apurimac

Direccion de Salud Apurimac li
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

s e RESOLUCION DIRECTORAL

N° O5C\ -2023-DG-DISA-APURIMAC II. 7y L FER

Andahuaylas, 25 PES,

VISTOS: El Memorandum N° 180-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, de fecha 01 de Febrero del 2023, donde

se dispone la proyeccion de la Resolucion Directoral de Asignacién del OBST. BENITO ROJAS CANO, como Director

de Ja Direccion de Servicios de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades
deleyy;

CONSIDERANDO:

=f Que, mediante Memorandum de vistos emanado de la de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos .
&/ Humanos, se ha dispuesto proyectar la resolucion asignado en las funciones a partir de la fecha, en el cargo de
-~ Director de la Direccion de Servicios de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas al OBST.
BENITO ROJAS CANO, y agradecer al OBST. GERMAN HUAMANI GARCIA, por haberse desempefiado como
Director de la Direccién de Servicios de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas,

;15’_«) b

Que, segun la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicion indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es
de interés plblico por lo tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoveria;

¢ Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece la asignacion permite precisar las funciones
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las
posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, ensu Articulo 2° Responsabilidades 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la obligacién de presentar, previo a
su designacién o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.2.3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es
la responsable de brindar asistencia técnica a las entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del
presente Reglamento, asi como de establecer los criterios técnicos para su correcta aplicacion e interpretacion; y,
supervisar su adecuado cumplimiento;

Que a partir de la dacién de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2005-GR. APURIMAC/PR, de fecha 01 de
7 Marzo del 2005, se designan en cargos de confianza a los directivos y funcionarios de la Direccion Sub Regional de
. . Salud Chanka;

En uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 020-2023-
" GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de
la Regi6n Apurimac;

Con el Visado Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Direccién Ejecutiva de
Administracion de la Direccién de Salud Apurimac II.




Gobierno Regional de Apurimac

Direccién de Salud Apurimac i
“pfio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°e 059 -2023-DG-DISA-APURIMAC II.
Andahuaylas, {4 FER. 72623

SE RESULVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR, a partir de la fecha 2] OBST. BENITO ROJAS CANO, como Director de la Direccion de
Servicios de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, al OBST. GERMAN HUAMANI GARCIA, por haberse desempefiado como Director de la
Direccién de Servicios de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades
de Ley, a partir de la emision de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las Direcciones Ejecutivas competentes de la
Direccién de Salud Apurimac Il.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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