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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION IIIIIEI!'I'IIMI.

N°0OS+ -2026-DG-DISA APURIMAC . e
Andahuaylas, U5 FEB, 7026
VISTOS: El Memorandum N°2986-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND., de fecha 26 de noviembre del 2025, disponiendo
la proyeccién de Resolucion Directoral de Reconocimiento como Facilitadores a quienes fueron capacitados en REANIMACION

CARDIOPULMONAR NEONATAL AVANZADA, de la Direccién de Salud Apurimac lf, en mérfo al Informe N° 62-
\2025/CN/DAIS/DESP-DISA APURIMAC lI-AND., y demés documentos presentados, y;

>ONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiermno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la auforidad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar (T.F} del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades

2\adminisirativas deben actuar con respeto & ia Constifucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
\acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas”™

il
7 Que, mediante Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, se considera empleado piblico a toda persona que
desempena labores remuneradas en las reparticiones del Estado;

Que, el Ministerio de Salud es la Auforidad de Salud a nivel Nacional, segtin lo establecido en la Ley Ne® 26842 - Ley General de
Salud, que tiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de fa Politica de Salud y es la méxima autoridad en materia de Salud;

teniendo como finalidad la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion y rehabilitacién de Ja Salud de la
poblacion;

Que, el articulo [il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
sonales, subordinada y remunerada enitre una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la
ificacion que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo piblico. Reconociendo en ef articulo 18°, el
“esempefio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberé enmarcarse en las siguientes

condiciones: a} Lograr resuftados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto

de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente
& la colectividad;

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley.del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en su articulo 3° establece que ef S/stemé'Admmzstrqxvo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas
previstos en el articulo 5° del Decreto Legislativo 1023 entre ‘elios el Subsistema Gestion de las Relaciones Humanos y Sociales:
Comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en tomo a las polticas y précticas de
personal. Los procesos que se consideran deniro de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuales y colectivas; b)
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); c) Bienestar Social; d} Cultura y Clima Organizacional; e} Comunicacion Intemna;

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Pblico, establece que el desemperfio excepcional de un
empleado origina el oforgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr
resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover
valores sociales, promover beneficios a favor de la enfidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, mediante Informe N°18-ERP-CLAS TALAVERA/RED JMA-DISA AP Il., de fecha 21 de noviembre de 2025 el Médico
Asistencial del C.S. Talavera emite informe al Director General de la Disa Apurimac I con atencién a la Coordinadora dei &rea NINO-
NEONATOLOGIA informando sobre fa capacitacion en RCP NEONATAL, en mérifo a ello mediante Informe N°62-2025-
CN/DAIS/DESP-DISA APURIMAC {I-AND., de fecha 24 de noviembre de 2025 la Coordinadora def Componente Neonatal emite
informe al Director General de la Disa Apurimac Il con copia al érea de resoluciones solicitando reconocimiento a los facilitadores
adjuntando como evidencia sus respectivas certificaciones y calificaciones (...);
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°D3:f. -2026-DG-DISA APURIMAC_II. _ —
Andahuaylas, ¥ oY UED. Ll

<

I

Que, en uso de las facuifades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORF. APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la
Ze\Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N°

\15-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica de! Sector Salud de la Regién Apurimac;

B
§ / Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
/ Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac I — Andahuaylas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER como FACILITADORES en REANIMACION CARDIOPULMONAR NEONATAL AVANZADA , alos

siguientes servidores de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, quienes fueron capacitados en el Instituto Nacional de
Salud def Nifio San Borja en REANIMACION CARDIOPULMONAR NEONATAL AVANZADA, de acuerdo a la siguiente relacion:

> M.C. EDWARD LEONEL RIOS PECEROS
> LIC.IRIS ESCOBAR LUNA

ARTICULO 3°.- DISPONER, a las Direcciones Ejecutivas competentes realizar las acciones administrativas correspondientes para el

TRACION B}

cumplimiento de la presente. \
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
2__GOBIERHO # bE ABDRIMAC
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