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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas . |
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUGION DIRECTORAL

° 056 -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 03 de febrero 2026

VISTOS: el Memoréandum N° 0273 -2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC -AND., de fecha de 28 enero del afio 2026, disponiendo
o\ fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Cese por limite de edad de Ia servidora LILIA VIOLETA TEJADA CAMPOS, en mérito
\ }al Informe N°012-2026/0FL - DEGDRRHH -DISA AP. Il - ANDAHUAYLAS, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el 1.1.del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General (LPAG en adelante), sefiala por el Principio de Legalidad que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los fines pera los que les fueron conferidas”™ Siendo asi ; corresponde a la Direccién de Salud Apurimac i
— Andahuaylas, resolver conforme a Ley; ’

:‘?m : blico sefiala que la Carrera Administrativa termina por : a) Fallecimiento, b) Renuncia, cj Cese definifivo y d) Destitucion. A su vez
bz @ articulo 352 del citado marco normativo precisa que el cese definitivo de un servidor se prodce entre ofras causales Jjustificadas,
. [ da /,Sfor limite de sefenta (70) afios de edad, en concordancia con ef Literal c) del articuio 182 2y ef fiteral a) del articulo 1862 del Reglamento
Lossinni A de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N? 005-90-PCM;

Que, el articulo 1832 def precitado Reglemento, sefiala que: el término de la carrera administrativa se expresa por resolucién def

titular de Ia entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma;

Que, mediante Informe N° 012-2026/0FL - DEGDRRHH-DISA AP, I-ANDAHUA YLA, de fecha 28 de enero de 2026, remitido por
Responsable de Escalafon ¥ Legajos de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, informa que fa servidora, LILIA VIOLETA
IEJADA CAMPOS, tiene la condicion de nombrado, de acuerdo a Ja Resolucién Directoral N® 0436-84-RS/UP, de fecha 01 de Enero
ol e 1983., donde se resuelve: Regularizar a partir del 01 de Octubre de 1 983, en condicion de nombrado a LILIA VIOLETA TEJADA

L CAMPOS en Ia X Regién de Salud - Area Hospitalaria N°7 Andahuaylas, con ef cargo de ENFERNERA , GRADO Y SUB GRADO

N-1if, también menciona que se efectia el informe para el trémite de la compensacion del Tiempo de servicios (CTS);

Que, mediante Memorandum N° 0273 -2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha de 28 enero def afio 2026, ef
Director Ejecutivo de Gestién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: Cese por

limite de edad de la servidora LILIA VIOLETA TEJADA CAMPOS, en mérito al Informe N°012-2026/0FL - DEGDRRHH -DISA AP. i
- ANDAHUAYLAS ;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def Texto tnico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
JRstablece que : “1a autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirado que tenga eficacia anticipada a su emision , Solo si fuera
s favorable a los administrativos, y siempre que no lesione los derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
sapegtegidos a terceros y que existiera en fa fecha a la que prefenda retrofraerse la eficacia del acto ef Supuesto de hecho justificativo
JS{Ue Aroni 2/ iZon

\ £gra su adopcion

S
. Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del articulo del 7 del Texto
Unico Ordenado (TUO) de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) precisa que, dicho régimen es susceptible de ser
aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR, Ley NP
7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de Ja Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Officina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas.



%\\g A Dy,

= =

2
2 g

Loty

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas °
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 056 -2026-DG-DISA APURIMAC 1I.
Andahuaylas, 03 de febrero 2026

"‘.’ TICULOQ 1°. - DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la causal de cese definitivo por limite de edad, con eficacia
icipada al 31 de Diciembre de 2025, a la sefiora LILIA VIOLETA TEJADA CAMPGS, identificado con DNI N° 31123165, en ¢l
o de enfermera en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con el Nivel ENF-14, con cédigo AIRHSP N° 000308, sin
es brindarle nuestro agradecimiento por los servicios prestados de manera correcta a favor def Estado.

ARTICULO 2°. - DECLARAR, vacante Ia plaza N° 000308, con el cargo de enfermera , Nivel ENF-14, en la Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, Pliego N° 442-Unidad Ejecutora N° 401-0756- Salud Chanka, a pamr de la fecha de emision de la presente
resolucion, por cese por limife de edad de la titular LILIA VIOLETA TEJADA CAMPOS.

. ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, proceda a realizar las
acciones pertinentes para el reconocimiento de los beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley.

o \2 ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac If — Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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