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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud ApurimacII - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza Y el Fortalecimiento de ln Democraciy”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 057 -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
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Andahuaylas, v o FEd 2026

VISTOS: El Memorandum N° 0167-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 19 de enero de 2026 disponiendo
la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de LEL{Z ANTHONY HUAMAN
AL ‘.,., \, SILVERA identificado con DN N° 77471304, en mérito a Ia Opinién Legal N° 01 7-2026-OAJ-DISA APURIMAC I-AND., y demas
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Q/!,CONSIDERANDO:
/4
v

Que, de conformidad a fo dispuesto en ef Art IV, numeral 1. 1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
| ala Constitucion, la Ley y ef Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
'+ conferidas; siendo asi corresponde a la Direccién Salud Apurimac Il. resolver conforme a Ley. v en base af Principio de Celeridad,

considérese que quienes participan en el procedimiento depen gjuster su actuacion de tal modo que se dote al framite de la méxima
dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificufien sy desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades de/ respeto &l debido procedimiento o vulnere ef

| ordenamiento;
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e Que, de acuerds con of articuls 25° do ln Constitucion Pol¥ica dot Par: o establece que fode frabginder tene derecho adescanso

‘N>,.semanal ¥ anual remunerado, afhadiendo que su disfrute y su compensacit,
: , e tucional-

Que, el articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamenta de Ja Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Ublico”, establece que fas vacaciones anuales y remuneradas establecidas en ja Ley, son obligatorias e irenunciables; se alcanzan

después de cumplir ef ciclo laboral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con Ja ent

. el articulo 104° def mismo dispositivo legal,
, L a percibir una remuneracion

Que, conforme o sefialads en loe considerandos anteriores, el deseansa wacacional anual constitinie un derecho inherente a yuna
g Bgelacién laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincién entre los servidores publicos de carrera,

Que, medjante Hoja de Tramite N° 1 6235 de fecha 28 de noviembre de 2026,¢l ex servidor publico, LELIZ ANTHONY HUAMAN

SILVERA, identificada con DNI N° 774 71304, solicita el pago de vacaciones truncas, generadas el periodo efectivamente laborado def
12 de diciembre de 2074 ai 30 de noviembre de 7075

correspondiente ai periodo iaborado 2025, coniratado bajo fa modaiidad de
Régimen del D.L. N° 276 , contrato laboral a plazo fijo en la Direccion de Salud Apurimac Ji - Andahuaylas, adjuntando para eflo sus
respectivos contratos;

Que, mediante Informe N° 1 09-2025-RCA/DE GDRRHH-DISA-APURIMAC I-AND., de fecha 18 de Diciembre de 2025 ¢f
istencia DISA AP.If emite informe & Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos
LIZ ANTHONY HUAMAN SIL VERA identificada con DNI N°7747 1304. en referencia a Ja soliciug

Que, mediante Informe N° 002—2026-RESP/L/QUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP ll- AND., de fecha 07 de enero de 2026, se
desprende que LELIZ ANTHONY HUAMAN SILVERA, identificada con DNJ N°77471304, con AIRHSP 00 122, de la DISA Apurimac

I, contratado bajo ef régimen labora def Decreto Legislativo 276, Decreto Legisiativo que regufa la politica infegral de compensaciones
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———=. Yy eniregas econémicas del personal &l servicio del Estado, y en mérito af Informe N°109-2025-RCA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-
,‘{\\AND con fecha 18 de Diciembre de 2025 del Responsable de Conirol de Asistencia, mediante el cual se informa que el servidor,
— oz \Zliene acumulado 26 dias de vacaciones pendientes ; por lo tanto, corresponde oforgar la compensacion economica por vacaciones
b2, \gﬁuncas se adjunta el célcufo mediante Informe N° 002-2026-RESP/LIQUIDACIONE S/DEGDRRHH/DISA AP II- AND, por ef monto de
7/5/ 1,030.76 (MiL TREINTA CON 76/100 SOLES);
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Que, mediante Opinion Legal N°017-2026- OAJ -DISA APURIMAC II-AND., de fecha 15 de enero def 2026, donde el Asesor de fa
Direccion de Salud Apurimac I, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RECONOCER, a favor def servidor
s LELiZ ANTHONY HUAMAN SILVERA identificada con DNI N° 77471304, el monto ascendente de &/. 1,030.76 {MIL TREINTA CON
76/100 SOLES), por concepto de Compensacion de Vacaciones Truncas, bgjo los alcances def Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo
al Infarme de Linuidacion N°002-2026-RESPAIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP [l- AND, de facha 07 de enero de 20286:

¢ &\ Que, mediante Memoréandum N° 0167-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de enero de 2026 disponiendo
/?éijproyeccién de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de LELIZ ANTHONY HUAMAN SILVERA
entificado con DNI N° 77471304, en mérito a la Opinion Legal N° 017-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND;

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Crgénica de ios Gobiernos Regionaies; Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Desceniraiizacion; TUG de ia Ley N™ 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-
2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto
Legislativo 276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que

aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac,

\, Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion v Desarrolio de Recursos Humanos. Oficina de Asesoria Legal, Direccién
jecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

E RESUELVE:

ARTICULQO PRIMEROQ. — RECONOCER, el derecho de pago por concepio de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, por
Unica vez, a LELIZ ANTHONY HUAMAN SILVERA, identiﬁcado con DNI N°77471304, ex servidor de la Direccién de Salud Apurimac
#, bgjo fos alcances dsi régimei faboral Decrelo Lcyimm o N° 276 ¥ COSITIAS 1TONTas Peititeniss, poi ria suma de 8/ 1,636.76 (MiL
TREINTA CON 76/100 SOLES), dicho beneficio se oforga fomando en cuenta el Informe N°002-2026-
RESP/LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP li- AND, y de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
‘UT}E% fo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

\TICULO TERCEROQ. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
pectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.
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