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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

" 051 -2026-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 30 de enero 2026

VISTOS: El Memoréndum N°®0297-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 30 de enero del 2026, disponiendo fa
'eccion de Reselucién Directoral sobre: “Aprobacién de ias Bases para el Concurso Publico N°001-2026-DiSA APURIMAC
z\ara la Contratacion de Personal Asistencial y Administrativo por Contrato Temporal y Suplencia Bajo el Régimen del Decrefo
egislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector Publico en la Direccion de Salud
el imac Il - Andahuaylas - 2026, en mérito &l Informe N° 00 1-2026-DiSA APURIMAC 1I- COMISION DL N°276y;

2 CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccién de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico

y eferce la autoridad de salud en ef dmbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Le y Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias;

|

\Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeraf 1.1 de/ articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico

tenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la fey y al derecho, dertro de
as facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, en ef marco del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2017-SA y modificado con Decreto Supremo N° 011-201 7-SA, se
crearon fas Direcciones de Redes Integradas de Salud, incluyendo la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS-LE),
como 6rganos desconcentrados del Ministerio de Salud: asimismo, con Resolucién Ministerial N° 467-2017//INSA, se aprobé el
Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Infegradas de Salud, Incluyéndose a la DIRIS-LE;

Wue, mediante ef Decreto Legislativo N° 278, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa ¥ sus modificatorias Ley N°25224 y
£ "Lejg‘-h © 26488, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N °005-90-PCM, establecen las normas Y procedimientos para
i Hos'{/‘nes de los Concursos de Provision de Plazas def Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°®453-86-SA/DM, se aprobé el Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos
y Dependencias del Ministerio de Salud; STO NEST 3'

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Secior Publico-ffra &l afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8, Medidas en

materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacién def personal en ef Sector Pablico por servicios personales y el

nombramiento, salvo en los Supuestos siguientes. (...). Ef numeral c) del liferal 8.1 del articulo & de ja Ley N° 32513, Ley de

Presupuesto dei Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que fa contratacioén para el reemplazo por cese, ascenso o

GUE, el ingreso a la administracion publica se efectia hecesariamente por concurso publico de méritos Y sujeto a los documentos de
e ggeg't 6n respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la jabor para la cual fue contratada la persona, los

N
4

Que, con Resolucién Directoral N° 003-2026-DG-DISA APURIMAC i1., de fecha 15 de enero de 2026, se aprob6 la Conformacion
de la Comision del Concurso Publico de Méritos para cubrir Plazas Vacantes Asistenciales y Administrativos mediante Confrato
Temporal a Plazo Determinado Bgjo el Régimen en el D.L 276 de Ia Direccién de Salud Apurimac I -Andahuaylas del afio 2026;

276, de fecha 30 de enero def 2026; emitido por ef
Vacantes Asistenciales y Administrativos mediante
el D.L 276 de la Direccién de Salud Apurimac If -Andahuaylas del afio
N°®001-2026-DISA APURIMAC il

/7 Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley N°

27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de Ja Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regidn Apurimac;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“4fio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 051 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 30 de enero 2026

As:stenc:al yAdmm:strat;vo por Contrato Temporal y Suplencia Bajo el Régimen del Decreto Leglslatlvo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuayias - 2026, con (17)
folios, forman parte infegrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comision de Evaluacion y Seleccion Personal Bajo el Régimen Laborel Especial del Decreto
egislativo N° 276, para el afio 2026. Dar cumplimiento a las Bases Administrativas mencionadas en e articulo anterior.

| ‘@Tl’CULO 3°.- DISPONER, que el responsable de la Unidad de Estadistica e Informética de la Unidad Ejecutora N® 401 - 756 SALUD
o ¢ JHANKA, cumpla con pubiicar la presenfe bases en fa pégina web y ambientes de fa insfifucién y acompafie en fodo momento a los
23 };miembros de la comisién durante el presente proceso.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Comision e instancias competentes previa las formalidades de ley, para
su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc

DG
D.Ejec.
Interesado
Archiraym.



