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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“A7io de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°(4q -2026-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 96 CHE 9078

b’ LY

VISTOS: ef Memorandum N°209-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 22 de enero def afio 2026, disponiendo
Yy = wproyeccion de Resolucion Directoral, Asignando fa Jefatura del Centro de Salud Chicmo con (NIVEL [-4) a la Obstetra
Z1IZABETH DORIS ORELLANA AVILA, con eficacia anticipada a partir del 10 de Diciembre de 2025, de la Direccion de Salud
&urimac If - Andahuaylas, en merito a la Opinion Legal N° 028-2026-OAL-DISA APURIMAC Il -AND, con las responsabilidades de

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolfo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableci6 un régimen Unico y exclusivo para fas personas que prestan servicios efn

s T ‘Elas entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
e 1 ”.385?‘ = otestades y de Ia prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, de los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de trabgjo a fravés de los cuales los
funcionarios y servidores piiblicos desempefian las funciones asignadas, siendo esta asignacion de naturaleza temporal y es
determinada por la necesidad institucional, asf como establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del Sector
Publico;

Que, ef articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento def Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que La asignacion permite precisar las funciones que debe
-\desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun ¢l nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad aicanzados. La primera

signacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asfanaciones se efectian al
+/ aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, mediante Opinién Legal N° 028-2026-OAL-DISA APURIMAC If -AND, de fecha 21 de enero de Z0Z6, el Asesor Legal de la
Disa Apurimac Il, emite opinion legal sobre la solicitud de reconocimiento mediante acto resolutivo de asignacion de funciones en la
jefatura del Centro de Salud Chicmo, pronunciéndose por la procedencia de la proyeccion de la Resolucién de Asignacion como jefe
del Centro de Salud Chicmo a favor de la Obstetra ELIZABETH DORIS ORELLANA AVILA , con vigencia a partir del 10 de diciembre
de 2025, conforme a la nommatividad vigente y los documentos que obran en el expediente;

Que, mediante ef Informe N°011-2026-D/RED DE SALUD JMA/ DISA APURIMAC Il/AND., de fecha 06 de enero de 2026, la

\
5 ectora de la Red de Salud José Maria Arguedas solicita al Director General de fa DISA Apurimac Ii, con atencién al Director Ejecutivo

Zp Gestion y Desarrollo de Recursos Humarnos solicita la Proyeccion de fa resolucion Directoral de reconocimiento de la jefatura de
?@s C.S. CHICMO (NIVEL 1-4){(...);

Que, mediante el Memorandum N°209-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [IFAND., de fecha 22 de enero del afio 2026, el
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos dispone Ia proyeccién de Resolucion Directoral sobre: As:gnando
como Jefe del Centro de Salud Chicmo con (NIVEL -4} a ia Obstetra ELIZABETH DORIS ORELLANA AVILA, con eficacia
anticipada a partir del 10 de Diciembre de 2025, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en merito a la Opinion
Legal N° 028-2026-OAL-DISA APURIMAC Il -AND;

Que, de lo expuesto precedentemente, se tiene como finalidad, el Reconocimiento de la Jefatura de fos C.S. CHICMO (NIVEL |-
4), de acuerdo al marco normativo vigente, siendo necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto tnico Ordenado de fa Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General
, establece que : *La autoridad podré disponer en ef mismo acto administrado que tenga eficacia anficipada a su emision , solo si fuera
més favorable a los administrativos, y siempre que no lesione los derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a tercercs y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°C4q -2026-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas, § 5 (R GAR
y 45 ERE, 2026

O Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del articufo del 7 def Texto
,.ico Ordenado (TUQ) de la Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) precisa que, dicho régimen es susceptible de ser
>’ »66 \

Z\qplicado a los actos de administracion infema, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;
>
3/. Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
./2 7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUQ de fa Ley N° 27444,
~ Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-

2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de fa Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

| o 2 f RTICULO 1°.- ASIGNAR, la Jefatura del Centro de Salud Chicmo con (NIVEL I-4) a la Obstetra ELIZABETH DORIS ORELLANA
\ ? ; /?L:. VILA, identificada con DNI N° 20120435, Nivel OBS - Ifl, AIRHS 000469, con eficacia anficipada a partir del 10 de Diciembre de
\\\\:’ A\ Telid @{2‘2025, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion y con las

¥/ responsabilidades de Ley, conforme se detalla a continuacion.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, al M.C. IMMER LINDONS HURTADO FLORES, por haber desempefiado el cargo como Jefe del
Centro de Salud Chicmo (NIVEL I-4) de la Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada y Direcciones Ejecttivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac il - Andahuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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