RESOLUCION DIRECTORAL

N° 049 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 3 0 ENE, 2025

VISTOS: El Memoréndum N° 0175-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de enero del 2025,

=== disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de Trabajo en la modalidad de PLAZO FIJO DL.
/{\‘u 276, con eficacia anticipada desde ef 01 hasta e 31 de enero de 20257 y,
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Gobiemno Regional conforme a la Constitucion y a Ia Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) def Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, les autoridades administrativas deben actuar con respeto & la Constifucion, la ley
:@ \ &l derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
42025, Ia contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion def personal, o para la suplencia temporal de los
# servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos Que corresponda. En
el caso de fos reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que ¢l ingreso a la administracién publica se
efectiia necesariamente por concurso piblico de méritos ¥ sujeto & los documentos de gestion respectivos. {...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, fos contratos respectivos quedan
: resuelfos autométicamente, la contratacion, el nombramiento ¥ ia suplencia temporal del personal bajo el régimen def Decreto

ol ,;}\,\&egislativo N°276;
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,/‘“ EXQue, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
\§ g e Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de fa
NG Molerk 1300 Blministracion Publica solo podran coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
& T
P sakm ga/%‘?/’éonﬁatacién se efectuara enfre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
e

" servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada; asimismo, el articulo 39° del reglamento, concordante con el arficulo
15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré
excepcional y que solo procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, mediante Oficio Milfiple N° D000067-2023-DIGEP-MINSA, de fecha 04 de mayo def 2023, emitido por el Director
General del Personal de la Salud - MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacién y entrega econémica
\‘( omprendidas en ef Decrefo Legisiativo N° 1153 para ef personai de fa saiud coniratado en piaza orgénica vacante; sefiaiando
\_ quie: "(...) Al respecto ef numeral 3.9 del articulo 3° ¥ la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 015-
$ 2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 {...) sefiala que, el personal de Ia salud
58, el personal sefialado en los fiterales a} y b) del numeral 3.2 del articulo 3° (...) que tiene la condicion de personal nombrado
yocupa un puesto vinculado a fa salud individual o salud ptiblica o presta servicios en alguna de las enfidades comprendidas
“en el numeral 3.1 del articulo 3° del referido Decreto Legislativo (...) en esa linea, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276
(...) sefiala que, la remuneracion de los servidores confratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, y no confleva bonificaciones de ningtin tipo, ni los beneficios Que esta ley
establece” (...} acotando que, las compensaciones y entregas econémicas en ¢l Decrefo Legislativo N° 1153 sélo
corresponde al personal nombrado y el monto de la remuneracién del personal de Ia salud contratado bajo el marco
del Decreto Legislativo N° 276, esti sujeto a acuerdo de partes establecido en el confrato gue puede ser fodo o parte
§\ def monto previsto en el PAP para el determinado puesto. ()%
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, esiabiece que “fa autoridad podré disponer en ef mismo acto adminisiraivo que tenga eficacia anficipada a su emision,
/s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion™
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Direccién de Salud Apurimac IT - Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° Q4T -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 30 g 2025

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
; Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ljecutiva de Plansarmicitto Lsiraiggico y Direccion Ejecuitiva de Admiristracién, de la Direccion de Salud Apurtmac I —
Andahuaylias;

T N SE RESUELVE:

o) ,??IRTI'CULO 1°%- CONTRATAR, por estricta necesidad de servicio, por la modalidad de PLAZO FIJO DL. N°2786, con eficacia a

N ‘Ppartir del 01 hasta el 31 de enero de 2025, a favor de! personal asistencial - profesional y técnico (Decreto Legisfafivo N° 1153,
ue regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado), en los

“distintos Establecimientos de Salud de Ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayfas, conforme a los considerandos y al
siguiente detalle:

AIRHSP DATOS PERSONALES CARGO NIVEL LUGAR REMUNERAC!GNT
000372 | Fiorela Urpi Quispe Obstetra | 0BS- C.S. Andahuaylas S/, 5, 309.50
L00084 1| Ménica Margarita Vallejos Chavez | Enfermerola ENF-10 C.S. Matapuquio S/, 6,309.50
™

\ ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
/icontratado como personal permanente, quedando a salvo sy derecho para postilar & los concursos publicos a las plazas que

. ' de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
7 vigentes. :

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los Interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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