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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 039 -2026-DG-DISA AI:URIMAC IL

Andahuaylas, 7§ FI'F. 2028

[

) ¢ VISTGOS: El Memorandum N° 0171-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAG Ii - AND, de fecha 19 de enero
J, del 2026, disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral de aceptacion de Destaque al profesional de la salud,
LUCIO SANCHEZ BORDA, en mérito al Oficio N° 000073-2026-GG/INEN, de fecha 14 de enero de 2026, y:

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa,
presupuestal y con personeria juridica de derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en el 4mbito de la provincia
de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobieros  Regionales y sus
modificatorias;

Que, de acuerdo a la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicion indispensable
del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la
salud es de interés pablico, por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, al respecto, el articulo 76° del Reglamento de fa carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera
administrativa son: Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comisién de servicios; y,
Transferencia;

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90PCM, sefiala que, el Destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera4 menor de treinta
dias, ni exceder4 el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Que, segn el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, el destaque puede darse: a) A solicitud de la entidad, por necesidad
\ J€l servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes,
\ salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco 5)

=i <jdias habiles y, b) A solicitud del servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de
'°':§/ salud, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. El referido manual establece la mecénica operativa que
sa0¥” © debe observar la gjecucion de una accién administrativa de destaque;

S .
S DIRECC]
EJECUTIV

-

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 035-2025-DG-DISA APURIMAG Il, de fecha 21 de enero de 2025, en
su articulo primero resuelve, autorizar la renovacién de destaque, del servidor Lucio Sanchez Borda, identificado
con DNI N°® 42366120, como Técnico de Enfermeria, nivel: STF, servidor nombrado del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas INEN, al Centro de Salud Andarapa, Micro Red de salud Sondor, jurisdiccion de la
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025;

. Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;
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' Que, habiendo presentado sus documentos los profesionales de la salud, mediante las Hojas de Tramites N°
58, en el cual solicita la Renovacion de su Destaque para el ejercicio fiscal - 2026 a partir del 1 de enero hasta &l
31 de diciembre de 2026 al C.S. Andarapa;

Que, mediante Oficio N°000073-2026-GG/INEN, de fecha 14 de enero del 2026 y con hoja de tramite N° 658 de
facha 16 de enero de 2026 el Gerente General Abad Osnayo Villalta, solicita la renovacion de destaque para el
afo 2026;

Que, en atencién de lo solicitado precedentemente, es necesario emitir acto resolutivo autorizando fa
sedvacion de Destaque al Profesional de la Salud, a fin de permitir el desarrollo de sus actividades en beneficio
Buialboblacion usuaria;

”Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-
GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-
2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura

Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
gal, Direccion Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de
'3 alud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, a favor del profesional de la salud al C.S.

Andarapa, a fin de garantizar la atencion de la poblacion usuaria, con eficacia anticipada a partir del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2026, de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia de
los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de
origen, de las ocurrencias habidas, para los descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el mencionado servidor debera retornar a su plaza
de origen, no pudiendo desplazarse a otras dependencias bajo ninguna modalidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes para
conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
o5
Interesado.
ArchiyiL

r:gﬁ.‘ri bin Barrial\Lujan
DIRECTOR GENERAL



