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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas

RESOLUCION DIRECTORAL

N°D24 -2026-DG-DISA APURIMAC 11.
Andahuaylas, 2 3 EKE 2026

la Modalidad de PLAZO FlJO, desde el 08 hasts el 31 de Enero def 2026 en la Direcciér;
al Informe N° 006-2026-DESF/DISA APURIMAC I1-AND, ¥;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrolfo

Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce la autoridad de salud en ef ambito de la provincia de Andahuaylas bajo e marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Ordenado (TUO) de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-

 1as autoridades administrativas depen actuar con respeto a la Constitucion, a ley y @l derecho, dentro de
s facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas;

Que, Ja Ley General de Sajud N* 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar ef derecho a Ja Salud de fodas las personas,
- promoviendo /a proteccion, el acceso y Ja mejora de los Servicios de Ja Saj

ud en ef pais. Esta Ley establece un marco normativo
Integral para el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca asegurar que las personas reciban atencién adecuada
Y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social (..,

ipuestos siguientes. {...). £l numeral c) del literal 8.1 del arficulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de
ico para &l afio Fiscal 2026, menciona que Ja contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
pera la suplencia temporal de Jos servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 3005 7,
S ¢asos que corresponda. En caso de Jos reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cyenta
piblica se efectiia necesariamente por concurse publico de mérifos ¥ sujeto a los documentos de

gestion respectivos {(...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor para la cual fue contratada Ia persona, los
contratos respectivos quedan resueffos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N= 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de fa Carrera Administrativa

¥ de Remuneraciones de/ Sector Publico, regula las modalidades de vinculacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

“ 27, precisando fa necesidad de cubrir funciones vinculadas a fa misin institucional, en e/ articulo 382 inciso ¢). Establece que las

idades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha

ohtratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
icio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que, mediante Oficio Miltiple N® D000067-2023-DIGEP- MINSA
del Personal de Ja Salud - MINSA, con asunto sobre precisiones sobre Ja compensacion
Decreto Legislativo N° 1153 para el personal de Ia saiud contratado en plaza orgénica vacante: s
numeral 3.9 del articulo 3° Y la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°015-2018
aprueba ef Reglamento Legislativo N@ 1 153(..)Seriala que, ef personal de la Salud es e/ personal sefi
numeral 3.2 del articulo 32 (-.-) que tiene Ia condicion de personal nombrado y OcUpa un puesto vinculado a la saly
publica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 def articulo 3° def referido Decreto Legislativo
N°276(...) sefiala que, la remuneracion de os servidores contratados seré fijada en e respectivo contrato de acuerdo aja especialidad),

N i beneficios que esta Ley establece
gz \{...) acotando que, fas remuneraciones Y entregas econémicas en el Decreto Legisiativo N° 1153 solo corresponde af nombrado
£V el monto de ia remuneracion del personal de sajud contratado bajo ef marco del Decreto Legisiativo N° 276 esta sujeto a

funciones y tareas especificas que le asignen, ¥ no conlleva bonificaciones de ningdn fipo, ni fos
partes establecido en ef contrato gue puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el deferminado




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 027 -2026-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 23 E

Que, ¢l articulo 39° del Reglamento de fa Carrera Adminisirativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el arficuio
., 157 del Decreto Legislativo N* 276, establece que la coniratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré
\ excepcional y que solo procedera en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276: Articulo 32 establece que los servidores ptiblicos tienen por finalidad coadyuvar al
|, cumplimiento de los fines, objetivos y metas de fa Administracion Publica;

; Que, mediante Memorandum N° 0069-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC | — AND; de fecha 09 de Enero de 2026, el Direcior
3 == =" " Fjecutivo de Gesfién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone Ia proyeccién de Resofucién Directoral: Sobre: Contrato de
personal Asistencial en Iz Modalidad de PLAZO ElJ O, desde ef 08 hasta el 31 de Enero del 20286, Ia confratacion de Jos servidores
obedece estriciamente a la necesidad institucional , con el objetivo de garantizarta continuidad de fos servicios en beneficio de la

poblacién més necesitada y asegurar ef cumplimiento de los objetivos institucionales. El vinculo laboral culminara automaéticamente &
término del periodo indicado, sin prorroga alguna;

Que, mediante Informe N° 402-2025-C.S. ANDAHUAYLAS- RED JMA-DISA APURIMAC li, de fecha 29 de Diciembre de 2025,
Informe N° 006-2026-GMRA/RSS-DISA AP.II-ANDAHUAYLAS, de fecha 05 de Enero de 2025, Informe N° 02-2026-GERENCIA MR,
TURPO RED JMA DiSA AP.1I, de fecha 06 de Enero de 2026, Informe N° 203-2025-RED DE SALUD SONDOR- DISA-AP-i-AND, de
[IN%)\\ fecha 22 de Diciembre de 2025, Informe N° 218-2025/GERENCIA-MR-PAMPACHIRIRED JMA/DISA APURIMAC II-FANDAHUAYLAS,
42 \Z3\ con fecha 30 de Diciembre de 2025 e Informe N° 215-20 15/GERENCIA —-MR-PAMPACHIRVRED JMA/ DISA APURIMAC JI-

uol 2 || ANDAHUAYLAS, los Gerentes de la Red Sondor y de las Micro Redes (Andarapa , Turpo, Pampachiri) y Jjefe def Centro de Salud de
“Andahuaylas , quienes solicitan Ia contratacién de personal asistencial por necesidad de servicio;

Que, en uso de Jas faculfades conferidas mediante Resolucion Eecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Organica de los Gobiermnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion; TUO de fa Ley N® 27444, Ley def
Procedimiento Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regibén Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y Ia Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

DAPE
C,f,; b jzur_it_zué ARTICULO 13- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo &l personal Asistencial Profesional ¥y Técnico {Decreto Legislativo N

“er s 1153 que regula a politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado), a partir
del 08 de Enero hasta el 31 de Enero del afio 2026, en fa Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, por estricta necesidad
de servicios del personal. El vinculo laboral culminara automaticamente al término del periodo indicado, sin prorroga aiguna mientras
se convoque a concurso publico, conforme se defalla a continuacion:

COD. | NOMBRES Y APELLIDOS DN} CARGO NIVEL LUGAR REMUNERACION APS META
AIRHSP
)
g ﬁﬁfv'gg 7000762 | JAIME  ALTAMIRANO | 44527658 | CIRUJANO DENTISTA | CD4 c.s. S/. 5,350.00 053
IMSTRACIEA ALTAMIRANO ANDAHUAYLAS
q TECNICO EN
. 00564 CRISTIAN ~ CASTILLO | 71800978 | LABORATORIO STF CS.14 S/, 2,775.00 S/410.00 040
F MAYTA PAMPACHIR!
00188 NATANIEL RIPA DE LA | 70400538 | ESPECIALISTA EN | SPF REDSONDOR | &/ 2,775.00 135
CRUZ SALUD PUBLICA}
00500 OLINDALOAPALOMING | 71846311 | TECNICO EN | STF PS.12 S/, 2,775.00 §7410.00 153
ENFERMERIA| HUAMPICA
00520 ADAN  ELI  OQUISPE | 71876673 | TECNICO EN | STF CS I3TURPO | S£2,77500 &/410.08 127
PALOMINO ENFERMERIAI
m\\ 000021 | SERGIO RENATO DE | 73591848 | MEDICO! M- UE 0756 SALUD | S/6,644.00 135
{gb\ % JESUS MARCA MILLAN CHANKA
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Andahuaylas, 2 3 ENE 2026
ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para soficitar ser
confratado como personal permanente, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de

% i!’CULO 3%- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Qrimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO R GIONAL DE APURI AQ

C.c.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/Raym
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