Gobierno Regional de Apurimac

_ Direccién de Salud Apurimac i
REPUBLICA DEL PERU “pfio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESCLUCIH BIRECTORAL

N°e 021 -2023-DG-DISA-APURIMAC II.
Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N° 4079-2022-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 06 de Diciembre’ del aﬁz; 2022,
dispone proyectar Resolucion Directoral de Permiso por Docencia Universitaria a favor de la Servidora MIRNA
GUZMAN FIGUEROA, en merito a la OPINION LEGAL N° 299.2022-0AJ-DISA APURIMAC i, de fecha 30 de
Noviembre del 2022, Memoréndum N° 037-2022-UNAJMA-FCE-DACF/D, RESOLUCION N° 0461-2022-CO-

UNAJMA y;
CONSIDERANDO:

Que, seqtin la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicion indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es
de interés publico por lo tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla;

. Que, con expediente N° 9737-2022, la servidora MIRNA GUZMAN FIGUEROA, en calidad de personal nombrada " -
en la DISA AP II, de profesion Contadora, solicita permiso por Docencia Universitaria , para ejercer esta actividad ya
que sus persona fue ganadora del concurso para contrata de docentes en la Uriiversided Nacional José Maria
Arguedas, en el Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas ; N

Que, segtin el articuio 107° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por €l Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia universitaria hasta por un
méximo de seis (6) horas semanales, el mismo que debera ser compensado por el servidor. Similar derecho se concedera
a los senvidores que sigan estudios superiores con éxito. N SR

Este permiso fue desarrollado en el ‘fiumeral 2.2.10.del Manual Normativo de Personal N°0093-DNP’Licencias y
. Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N°001-93-INAP/DNP, En €l se detalla que el permiso en cuestion es de
- naturaleza compensable y las horas dejadas de laborar deberén ser devueltas dentro del mes calendario en que fue

- ' otorgado;

Que, mediante OPINION LEGAL N©222-2022-0AJ-DISA APURIMAC I, de fecha 30 de Noviembre del 2022,
emitida por el Asesor Juridico quien en sus conclusiones manifiesta lo siguiente: Estando al contenido y al anélisis
expuesto previamente, la Oficina de Asesoria Juridica de fa Disa Apurimac Il emite el presente informe conforme al siguiente

detalle: EI permiso por Docencia universitaria se otorga. Hasta por un maximo de seis (6) horas semanales y se debe
compensar dentro del mes calendario en que es oforgado, correspondiendo a la Direccion de Recursos Humanos establecer

la modalidad y horarios de compensacion.

Que, mediante Memoréndum N °4079-2022-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 06 de Diciembre del afio
2022, de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; dispone la proyeccion de Resolucibn
= Directoral de Permiso por Docencia Universitaria a favor de la Servidora MIRNA GUZMAN FIGUEROA, en merito a

“ Ja OPINION LEGAL N° 222-2022-OAJ-DISA APURIMAC Il, de fecha 30 de Noviembre del 2022, Memorandum N°
037-2022-UNAJMA-FCE-DACF/D, RESOLUCION N° 0461 -2022-CO-UNAIMA y;

En uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 020-2023-
GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion: TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gerieral; R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5.2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructiia Organica del Sector Salud de

la Regioén Apurimac;

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legai, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos ,
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico , Direccion Ejecutiva de Administracion e la Direccion de Salud Apurimac

|- Andahuaylas;,

f—



Gobierno Regional de Apurimac
e Direccién de Salud.Apurimac i Alin Kawsao®
REPUBLICA DEL PERD “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIREGTORAL
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RTICULO 1°- OTORGAR, el Permiso por Docencia Universitaria a favor de la Servidora MIRNA GUZMAN
IGUEROA, en calidad de personal nombrada en la DISA AP Il, de profesién Contadora, para ejercer esta actividad
como Docente contrata en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en el Departamento Académico de .
Contabilidad y Finanzas los dias Lunes y Miércoles de 2.30 p.m. a 4:00 p.m. Con eficacia anticipada a partir del 15
de Noviembre del 2022 al 31 de Diciembre del 2022.

£ 53, ARTICULO 2°.- NOTIFICAR,\la presente resolucion a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
"' para las acciones pertinentes y a las Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac Il y a la
—~- Zinteresada para los fines consiguientes de Ley. )

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c

D.G
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