RESOLUCION DIRECTORAL

N°Cig§ -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

N rus 90598

LU EiRE, LULU
VISTOS: EI Memorandum N° 0075-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 12 de Enero de 2026, mediante el
. cual el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: Sobre:
Asignacion de Funciones como Operador del Sistema de Control Interno — SCI de Ia Direccién de Salud Apurimac Il -
| Andahuaylas, a partir del 13 de Enero de 2026, en mérito al informe N° 002-2026/DEA-DISA APURIMAC I -AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 142 de la ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica,
ispone que: “El ejercicio del Control gubernamental POR EL Sistema en las entidades, se efectia bajo la autoridad normativa y
uncional de la contraloria General, la que establece los lineamientos , disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su
yroceso , en funcion a la naturaleza y/o especializacion de dichas entidades , las modalidades de control aplicables y los objetivos
razados para su ejecucion (...)",

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado , se regula el funcionamiento , establecimiento,
mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado , con el propdsito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de
los objetivos y metas institucionales, asi como contra los actos y précticas indebidas o de corrupcion;

\ Que, el articulo 10° de la citada Ley , establece que : “La Contraloria General de la Republica , con arreglo a lo establecido en el
articulo 14° de la Ley N° 27785, dicha normativa técnica de control que oriente la efectiva implementacion y funcionamiento de control
interno en las entidades del Estado , asi como su respectiva evaluacion, . (...);

Que, mediante Resolucién de la Contraloria N° 146-2019-CG, de fecha 17 de mayo de 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, (Modificada por Resolucién de Contraloria
N° 073-2023-CG) con la finalidad de: “Lograr que las entidades del Estado Implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los Objetivos Institucionales y promueve una agestion eficaz,
eficiente, ética y transparente;

Que, el inciso 6.5.1 del numeral 6.5 del articulo 62 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control
' Interno en las Entidades del Estado’, establece que, el Titular de la entidad (la méxima autoridad Jjerarquica) es el responsable de
J__N\ implementar el Sistema de Control Interno (SCI), con funciones clave como priorizar productos, aprobar documentos, solicitar accesos

4 of;\ al aplicativo del SCI y usar la informacion para la toma de decisiones.;
STHACION 3|

'. Que, el enciso 6.5.2. del numeral 6.5 del articulo 62 de Ia Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de
«# Control Interno en las Entidades del Estado”, establece que, Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del Sistema
252" de Control Interno. Es el organo o unidad orgénica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de! SCI. Segin
el nivel de Gobierno de la entidad, el 6rgano o unidad orgénica responsable de la implementacién del SCI es: a. En Gobierno Nacional,
la Secretaria General o la que haga sus veces. b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o Ia que haga sus veces. ¢. En Gobierno
Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces. d. En las ofras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la maxima
autoridad administrativa institucional. El érgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes
funciones: a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI. b. Coordinar con otros érganos o unidades orgénicas que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente
Directiva. c. Registrar en el aplicativo informético del SCI, la informacién y documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos
al Titular de la entidad. d. Capacitar a las demas unidades orgénicas, en materia de control interno.

Que, el Decreto Supremo N* 044-2018, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, de fecha 26 de Abril de 2018, menciona que las méaximas autoridades de las entidades publicas responsables en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 adoptarén, en el &mbito de sus competencias, las medidas necesarias
para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y
Presupuestos Institucionales;
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Que, el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 del articulo 6° de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control
- Interno en las Entidades del Estado”, establece que, Otros Organos o Unidades Orgénicas que participan en la implementacion del
3= \Z »_\'Sistema de Control Interno Son los 6rganos o unidades organicas que por competencias y funciones participan en la implementacion
" 15| del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion,
</ presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad piblica, entre otros). Tienen las siguientes -
\cf‘_-;/ funciones: a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones
-~ "necesarias para la implementacion del SCI. b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. ¢. Disponer que
los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o

areas de 9 de 43 soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Que , los articulos 25 y 74 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
2\Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico , establece que la asignacién un cargo siempre es temporal ,
és determinada por la necesidad institucional , respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, y permite
recisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad , la primera asignacion de funciones se produce al
omento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién el
desplazamiento del servidor;

Que, mediante Informe N° 002-2026/DEA-DISA APURIMAC Il -AND, de fecha 07 de Enero de 2026, emitido por la Directora
Ejecutiva de Administracion , quien en el asunto : solicita la asignacion de funciones como Operador del Sistema de Control Interno
— SCl de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a la CP.C. ANA MELBA LOBATON PERALTA , para ser responsable
de : Realizar el registro de la informacion concerniente a la Implementacion del Sistema de Control Interno, conforme a la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la presentacién de la Informacion del SCI dentro de los plazos
S\ establecidos:, que el incumplimiento u Omision de las funciones delegadas sera de responsabilidad administraba y funcional, conforme
a la normativa vigente;

/ Que, mediante Resolucion Directoral N° 514-2025-DG- DISA APURIMAC Il - AND, con fecha 07 de Agosto de 2024, se resuelve
“en su articulo primero, asignar funciones a la Servidora RUTH AYDEE YUTO MALLMA, como Operador de la Implementacion del
: Sistema de Control Interno (SCI), de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, periodo 2024, de conformidad a los
% considerandos de la presente resolucion.

Que , dentro de este contexto, habiéndose asignado funciones para la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) a la
servidora C.P.C. ANA MELBA LOBATON PERALTA , mediante Memorandum N° 3193-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il -
AND; de fecha 19 de Diciembre de 2025, en consecuencia es menester emitir acto resolutivo atendiendo la solicitud del area usuaria;

%}\ Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Low ?; \ey Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
l2g. Hathe *39?'*§f?rocedirniento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

ront

) SV/APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- ASIGNAR FUNCIONES, a la C.P.C. ANA MELBA LOBATON PERALTA como OPERADOR de la Implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI) de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, a partir del 13 de enero de 2026. De
conformidad a los considerandos de la presente resolucion

ARTICULO 2°.-. AGRADECER, ala S.P. RUTH AYDEE YUTO MALLMA por haber desempefiado en el cargo como OPERADOR
de la de la Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), periodo 2024, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/Raym
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