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RESOLUCION DIRECTORAL

N° OJ1 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 18 Eur 200:

L)

Gotdnens B

VISTOS: Ei Memorandum N° 0156-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii - AND, de fecha 17 de enero def 2024, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Renovacién de Destaque a los profesionales de fa salud, en mérito al Informe N°
001-2024/COMISION DE DESTAQUE/DISA CHANKA-AND., y:

ONSIDERANDO:

/ Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1, Es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econémico del
/' Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e insfituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

Que, de acuerdo a la Ley N°® 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicién indispensable def desarrolio
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de inferés publico, por lo
tanto, es responsabilidad def Estado regularla, vigitarla y promoverla;

Que, habiendo presentado sus documentos los profesionales de la salud,, mediante las Hojas de Tramites N° 10646, 10327,
10581,11111, en el cual solicitan la Renovacion de su Destaque al Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, al respecto, el articulo 76° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son: Designacion,
= Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comision de servicios; y, Transferencia;

Que, el articulo 80° del Decrefo Supremo N° 005-90PCM, sefiala que, el Destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
érvidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente fundementado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino

déntro de su campo de competencia funcional.. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la enfidad de origen. El
“‘ﬁ;éistaque no ser& menor de freinta dies, ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Que, segtin el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral
N° 013-92-INAP/DNP, el destaque puede darse: a) A solicitud de la entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada
con conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico,
en cuyo caso se le comunicaré con no menos de cinco (5) dias hébiles y, b) A solicitud del servidor, que procede cuando esté
debidamente fundamentada por razones de salud, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. El referido manual establece la
mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accién administrativa de destaque;

Que, de ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracion no puede ser menor a treinta (30) dias ni
tampoco exceder ef efercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacion para el siguiente afio, deberé formalizarse mediante
resolucion. De ningtin modo podria configurarse un destaque permanente;

Que fa Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, Es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrolio econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que Ia poblacion asignada, fenga acceso a los servicios
de salud pera restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

Que, mediante Resolicion Directoral N° 007-2024-DG-DiSA APURIMAC II. Andahuayias, de fecha 16 de enero del 2024, en el
cual SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, Comité de Rotacion y Destaque para el periodo - 2024, de la
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, los cuales estara conformados por los siguientes servidores ()

Que, mediante Informe N° 001-2024/COMISION DE DESTAQUE/DISA CHANKA-AND., de fecha 17 de enero del 2024, remitido
por el Presidente de /a Comité de Rotacién y Destaque, para el periodo 2024, sefialando que la comité declaro Procedente fa
yién del Destaque al Hospital Sub Regional de Andahuaylas, de los profesionales de la salud (Médicos Especialistas),
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adjuntando para ello el Acta de Instalacién y Evaluacién de Expedientes a fa Comité de Rotacién y Destaque, periodo — 2024 de
la DISA APURIMAC I, con la relacion de los profesionales de la salud {...);

2\ Que, en atencion de lo solicitado precedentemente, es necesario emiiir acto resolutivo auforizando la Renovacion de Destaque
@ los Profesionales de la Salud al HSRA, a fin de permitir el desarrollo de sus actividades médicas, en beneficio de la poblacion
Usuaria;

; Que, en uso de Jas facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M, N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
e, EfECUtiVa de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il -
A=A Andahuaylas.

RTICULO 1°.- AUTORIZAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, a favor de los profesionales de Ia salud (Médicos Especialistas},
al Hospital Sub Regional de Andahuayles, a fin de garantizar la atencion especializada a la poblacién usuaria, por todo el periodo
2024, de acuerdo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE DN} CARGO ENTIDAD DE ORIGEN ENTIDAD DE
DESTINO

2 HOSPITAL SUB
: ROLANDO ESPERME VILLAGARAY 42913444 | MEDICO C.S. ANDARAPA REGIONAL DE

ANDAHUAYLAS

HOSPITAL SUB
GIOVANNA JUDITH BENDEZU ARGUMEDO 43661065 | MEDICO C.S. CHICMO REGIONAL DE

ANDAHUAYLAS

HOSPITAL SUB
FRANK JOZELS PALOMINO QUINTANILLA 43556148 | MEDICO C.S. KISHUARA REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

(X}

HOSPITAL SUB
axﬂ;_ MARITZA MARCELINA QUISPE LUNA 09684210 | MEDICO C.S. SAN JERONIMO REGIONAL DE

~% ANDAHUAYLAS
£

s
f:aﬁ@‘rfCULO 2°- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, seré responsable del control de asistencia y permanencia de los servidores

°’g stacados, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas,
yara los descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, los mencionados servidores deberé retornar a su plaza de origen, no
pudiendo desplazarse a ofras dependencias bajo ninguna modalidad.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes para conocimiento y
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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