Gobiernoe Regional de Apurimac

G Direccion de Salud Apurimac |l
REPUBLICA DEL PERU “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

BIRECTORAL

N° OOF -2023-DG-DISA-APURIMAC II.
Andahuaylas, 3 ENE. 2023

VISTOS: El Memoréndum N°011-2023/DG-DISA APURIMAC Il —AND, de fecha 13 de Enero del 2023, donde se
dispone la proyeccion de la Resolucion Directoral de Designacion al OBST. ROBERTO TORRES RUA, como
Director Ejecutivo de Promocion de la Salud de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cargo de
confianza F-4 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum de vistos emanado de la Direccién General, se ha cispuesto proyectar la resolucion
designado en las funciones a partir del 13 de Enero del afio 2023, en el cargo de confianza F-4 al OBST. ROBERTO
TORRES RUA, como Director Ejecutivo de Promocién de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il- Andahuaylas,

" y agradecerala LIC. ENF. AURELIA LLANOS LIZARME, por haberse desempeiiado en el cargo de Directora Ejecutiva
— ' de Promocién de la Salud de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cargo de confianza F-4;

: Que, segtin la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que la salud es condicion indispensable del
' desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccién de la salud es
" de interés pliblico por lo tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilaria y promoveria;

Que, el articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoricad competente en la misma o
diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidag de origen y del consentimiento
el servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen. En caso. de no pertenecer a la carrera,

concluye su relacion con el estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
! garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, ensu Articulo 2° Responsabilidades 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre designacion y remocion.2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a
; su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento
~ de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.2.3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es

la responsable de brindar asistencia técnica a las entidades plblicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del

presente Reglamento, asi como de establecer los criterios técnicos para su correcta aplicacion e interpretacion; y,

supervisar su adecuado cumplimiento;

Que a partir de la dacion de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 098-2005-GR.APURIMAC/PR, de fecha 01 de
Marzo del 2005, se designan en cargos de confianza a los directivos y funcionarios de la Direccion Sub Regional de
Salud Chanka,

En uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 020-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de
la Region Apurimac;

2y Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamierito Estratégico de la Direccion de
&:Salud Apurimac II.
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° OC4 -2023-DG-DISA-APURIMAC IL.
Andahuaylas, 13
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. SE RESULVE:

ARTICULO 1°.-DESIGNAR, a partir del 13 de Enero del afio 2023, al OBST. ROBERTO TORRES RUA, como Director
Ejecutivo de Promocion de la Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cargo de confianza F-
4, con las responsabilidades de Ley

ARTICULO 2°.- AGRADECER, a la LIC. ENF. AURELIA LLANOS LIZARME, por haberse desempefiado en el cargo
de Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cargo de
- %[ confianza F-4, con las responsabilidades de ley., a partir de la emisién de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR, la preéente Resolucion a los interesados y a las Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
de Salud Apurimac II. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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