GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION DE SALUD APURIMAC 11

"Asio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal™ r
o del Fo =

RADIOGRAMA N 069 - 2022/RED DE SALUD SONDOR-DISA APURIMAC 11 AND.

DE ¢ C.0LVICKY RAQUEL ASCUE MEDINA.
DIRECTORA DI LA RED DE SALUD SONDOR
A t GERENTE DI LAS MICROREDES
F PACUCTIA
7 SANJERONIMO
7 KISHUARA
7 ANDARAPA,
ASUNTO tREMITIR Ll REQUERIMIENTO PARA LA

RECONSIDERACION DEL CONTRATO DEL
PERSONAL ANTERIORMENTE CONTRATADO POR
CAS COVID.

FECHA : San Jeronimo, 03 de Agosto del 2022

Mediante ¢l presente documento comunico a usted que, deberan
remitir el requerimiento con el susiento técnico del personal anteriormente
contratado por CAS COVID que laboraban en los diferentes establecimientos a su
cargo, quienes seran comratados bajo la MODALIDAD DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; para lo cual debera
adjunitar los siguientes documentos:

» Curriculum Vitae actualizado del personal de Salud.

» Declaracién jurada simple indicando la veracidad de los documentos que estan
presentando en el Curriculum Vitae.

» Reporte 40 desde el inicio de su contratacion.

» Carnet de vacunacion con dosis completa, COVID -19,

NOTA: no se considerara al personal que no tenga resolucion de Serums

Dicha informacion deberd entregar a Ia oficing de la Red de
Salud Sondor hasta las 3:00pm del dia miéreoles 03 de Agosto del presente afio

Alcnkinente,

IR T.'J.h]u 1 Ascue Meding
DR CTORA RED SONDOR,

DIS& APL RN DRSS AN T
(c

Archive.- —
Direccién: Jr. San Martin N 204 2do piso M"“M

trital :
Andahuay las-Apurimace de San Jerﬁmmo-
Email: redsondor@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

i
W frira e

RADIOGRAMA N°  02C  -2022-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND.

DE ; Bach. ALBINO HUAMAN COSIO
Director Ejecutivo de Gestlén y Desarrollo de RRHH (E) *@
A . CD.GUIMAR VARGAS ZAMORA Q,i

Director de la Red José Maria Arguedas. $0

GERENTE MICRO RED HUANCARAY

GERENTE MICRO RED TURPO : *
GERENTE MICRQ RED TALAVERA Q
GERENTE MICRO RED CHICMO x *
GERENTE MICRO RED PAMPACHIR| -
GERENTE MICRO RED HUANCABAMBA

JEFE C.S ANDAHUAYLAS

C.D. VICKY RAQUEL ASCUE MEDINA
Directora de la Red Sondor.

GERENTE MICRO RED ANDARAF’A
GERENTE MICRO RED KISHUARA. Pl
GERENTE MICRO RED PACUCHA - ;
GERENTE MICRO RED SAN JERONIMO

ASUNTO = :  PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

D.L Ncl 105?
FECHA .{:, Andahuaylas, 03 de Agosto del 2022.

. Mediante el presente .se les comunica a ustedes, que en
cumplimiento de la implementacién para el procedimiento de la contratacién bajo la
modalidad de Régimen Especial D.L.1057, la DISA AP Il como Unidad Ejecutora de
Salud comunica a las areas usuarias entiéndase EESS, a los Gerentes de la Micro Redes
y Directores de Redes de Salud consolidar y remitir respectivamente los expedientes del
personal afecto a la Ley N°® 31539 los mismo que fueron especificados dentro de la R.M
573-2022/MINSA debiendo seguir el siguiente procedimiento:

Los Jefes de los EESS debera requerir la contratacién de personal “JUSTIFICANDO LA
NECESIDAD DE CONTRATACION" adjuntando también Curriculum Vitae documentado

del postulante propuesto, perfil del puesto y Acta de implementacién de los circuitos
COVID en sus EESS.

Informacién requerida para el dia jueves 04 de agosto a horas 12m, bajo responsabilidad
administrativa y funcional

Atentamente,

GOBI RIMAC
DIREG! OPLALALC 1L

||||||||||||||||||

DIRECTOR EJECUTIVO e) DE GEB‘HEH
T D 54RAOLLO DE RECURSOS HUMAND®

Direccion: Jr, Tipac Amaru N° 135 - Andahuaylas - Apurimac
Telefax: (083) 421161 / Pagina Web:www.disachanka.gob.pe
Email: disachanka@ disachanka.gob.pe
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| COBIERNO REGIONAL DE APURIMAC :
ARO pEy £g IRECCION DE SALUD APURIMAC Il G~
RTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” "

LA .
GEST%RECCION EJECUTIVA  DE
N v DESARROLLO DE

R
ECURSOS HUMANOS COMUNICA:

NO  HABRA  ATENCION  POR
EVALUACION DE LOS CURRICULUM
VITAE DEL PERSONAL CAS 2022

ANDAHUAYLAS 08 DE AGOSTO DEL 2022.

ATENTAMENTE,

= Jr, Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas — Apurimac
QI‘E?EL?TUBS) 421161 | Pagina Web:www disachanka gob.pe
e Emall: disachanka@ gmail.com
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FICHA DE CALIFICACION LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

[ i NOMBRES ¥ APELLIDOS PROFESION REGISTRO AJRHSP 31/07/22 | SERUMS| TITULO [SUNEDU| REDAM | REDIUM| RNSSC|VACUNA RESULTADO
1 |ROSMELI SANTA ROSA CCEPAYA LIE. ENFERMERIA sl Sl <L L NO NO Lo 2 i
7 |RODOLFO MOREL SANCHEZ LIC. ENFERMERIA S| 5l sl sl NOD NO NO sl APTO
3 |[VIRIDIANA THAIT BACA BARRIENTOS |LIC. ENFERMERIA sl St st St NO | NO | NO | SI APTO
4 |VIANEY BALVOA BARAZORDA LIC. ENFERMERIA S| 5l St il N ND NO L APTD)
5 |RUTH L. MENDOZA QUISPE LIC, ENFERMERLA Sl sl 5l £l NO NO NO 2l APTO
5 |INGRID 1. ALFARO MONTOYA LIC, ENFERMERIA sl i sl Sl NO | NO | NO | S APTO
7 |YOSELI ALTAMIRANO HURTADO LIC, ENFERMERIA si sl St Sl NO NO | NO St APFTO
8 |ANA M. GONZALES YAURIS LIC. ENFERMERIA 5l sl Sl SI NO MO NO Si APTO
9 |MARIBEL R. MOLINA CHIRCA LIC. ENFERMERIA sl st sl &l NOC NO NO S APTO
10 JANA C. QUINONES SAICO LIC. ENFERMERIA Sl Sl 5l sl NO NO NO Sl APTOD
11 |ROSILUDERA GALINDO LIC. ENFERMERIA 51 sl el sl NO NO NO sl AFTO
12 |ORDELI SALAZAR MONDALGD LIC. ENFERMERIA sl sl sl Sl NO NO NO Sl APTO
13 |SAYRA L. SERNA HERRERA LIE. ENFERMERIA sl Sl Sl Sl NO ND NOD Sl APTO
14 | MARICELA HUARACA CONTRERAS  |LIC. ENFERMERIA Sl sl Sl | NO ND ND | APTO
15 [JULIA QUISPE PALOMING LIC. ENFERMERIA M| Sl 5l | NO NO NO | AFTO
16 |LUISA PERCCA TAPIA LIC. ENFERMERIA Sl Sl Sl | NO NO NO Si AFTO
17 |YUDI YAURIS CABALLERD LIC. ENFERMERIA Sl | Sl Si NO NO NO | APTO
18 |RUTH ALCARAZ SALAZAR LIC. ENFERMERIA S Sl | S NO NO NO St APTO
19 |KEYLE A.RODAS GONZALES LIC. ENFERMERIA sl sl sl | NO NO NO sl APTO
20 |YONIOR PALOMIND ZARSO LIC. ENFERMERIA sl SI sI 5 NO NO | NO sl APTO
21 |MARIT ¥. QUISPE HUAMAN LIC. ENFERMERIA 5l S Sl ]| NO NQ NO S| APTO
22 |XIOMARA ALVAREZ MENDOZA LIC. ENFERMERIA 51 Sl Sl 5l NO NO NO sl APTO
23 |NILDA MONZON CASTRO LIC. ENFERMERIA | 51 5| 5| NO NO NO 5| APTO
24 |EVELIN ORTEGA LOA LIC, ENFERMERIA <l 5 = 5 NO NO NO - APTO
;2 E':;;‘;z';szsn‘;:cm EE :::E:::: | S| S S| NO | no | No | s APTO
sl S sl Sl NO NO NO sl AFTO
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FICHA DE CALIFICACION MEDICOS CIRUJANOS

CONTRATO | TIEMPO
N NOMBRES ¥ APELLIDOS PROFESION AL31DE |TOTAL ENEL|SERUMS | COLEGIATURA | SUNEDO | REDAM | REDJUM | RNSSC | VACUNA IZALIHCAI:IJI
JULID 2022 | CARGO
1|KATTY CAROL BENITEZ BALDEDON MEDICO CIRUJAND sl - sl 51 51 NO NO ND ] APTD
2| NARDIETH NANCY SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJAND sl = 51 sl sl ND NO ND 5 APTO
3| WILDER SALAZAR AQUISE MEDICO CIRUIAND sl - S sl 5l ND ND NO 5i apt0 |
4|OMAR MENESES IERI MEDICO CIRUIAND sl = 5 s sl NO NO NO 5! arta |
5|LUIS ALBERTO UMERES ESCOBAR MEDICO CIRUIAND sl 5 ) 51 1] ND NO ND sl arto |
6| NANCY CLAUDIA SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUWAND sl . Si 51 sl NO NO NO 5 !i :;rg Ji
7|UDY KSANDRA NINANYA SALLARI MEDICO CIRUIAND 51 5| s s :g :: :3 : e
alyaziANOV VICTORGUTIERREZ ANDIA MEDICO CIRUIAND sl = sl ?f :Il = 5 o s T o]
g|80ORIS SALCEDO OSCCORIMA MEDICO CIRUJAND 51 e ol 5; 5l NO ND NO 5| w0 |
10| VARILLAS TRUYENQUE KATHERINNE SAHITO MEDICO CIRUJAND sl - :: g = = o 53 w0 T moaro ]
11|ESPINOZA ALTAMIRAND NOEMI MEDICO CIRUJAND Sl - = = < - = = No | WoAPTO
12| QUINTANA ALEGRIA LUIS ALBERTO MEDICO CIRUJANG s - % g = NO NO NO sl | NOAPTO
13 |ERIC RUSSELL NINA BONIFACID MEDICO CIRUJAND NO : 5 = = — NO NO NO | NOD Eg
14[EIMAR JULIANSULCA COT e MEDIEE f:::ﬁj:::g :: - NO sl sl ND "§ I :c? | : Ii :g APTO
SOTO SOTO ANDRE MEDI - 3 sl 51 NO L
ﬁ_: 525h:i:inmnmmnmm 0SCCO ZAMBRAND MEDICO CIRUJAND NO
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EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS sc‘ “:ums’ ]
REGISTRO AIRHSP 31- | oase e L
07-2022 SERUMS | TITULD | SUN
[ cimmamare ¥ ADE 1 IDOS PROFESION : — .
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EvaLUACION
DE REQUISITOS PARA, LA CONTRATACION DE QUIMICD FARMACEUTICO

REGISTHO AIRHSP 31

Ne| oni NOMBRES ¥ APELLIDOS
) PROFESION 07-2022 SERU
[ 1[4541000% J\oPez URBANG HERY M5 | TITULO | SUNEDU | REDAM | REDIUM | Rissc | vacunas RESULT
2[42065128 |GALINDO OLIVERA MTLISA AR EE:MIED FARMACTUTICO 2l ADO
MICO FARMACEUTICT D D o fw AFTO
! MO FHESF?ITQE
@*"‘éeﬂuﬁa i
¥ GLEAMN OLLD DE RACER WS NURES
FICHA DE CALIFICACION OBSTETRAS
CONTRATO | TIEMPO
n* NOMBERES Y APELLIDOS PROFESION | AL31DE | TOTALEN |SERUMS | COLEGIATURA | SUNEDO | REDAM | REDIUM | RNSSC | VACUNA | CALIFICACION
Juuo 2022 | EL CARGOD
1|ERIKA BRISEIDA MAMANI MAMARNI OBSTETRA S - Sl Sl Sl NO NOD NO Sl ! APTD 4&
2| MARIA ELIZABETH PALOMING CONTRERAS OBSTETRA 5 = Sl Sl sl NO NO NO Sl APTO
3|CLAUDIA VILLANO PEREZ OBSTETRA 5l = St Sl Sl NO NO NO S A.PTQA}
4|YUDY ORTIZ ALTAMIRAND OBSTETRA 5l - sl Sl sl NO ND ND 51 AFTO
5|RUTH ISAUIRA LLACCOLLA SULLASI OBSTETRA si - ] sl sl NO NG ND 51 APIO |
| YESENIA TALAVERAND FUNDES OBSTETRA 5l - S sl S NO NO NO S| APTD
7| ALONSD MEJIA JARA DANIEL OBSTETRA s - sI 5! Sl NO NO NO sl APTO
B|RETHY SALAZAR ARENAS OBSTETRA i - sl sl sl NO :g :g :: :gg
5| EVELIN DANAE FIGUEROA GUTIERREZ DBSTETRA 51 - sI s: ;: :g o = 3 s
10|01 GA OSCCO NOLASCO DBSTETRA Sl - 3 :I ) NO NO hO NO noarto |
(11|t riKA DAMIANO VASQUEZ QBSTETRA L - =

—mmamtaen m AL I-F!ﬂ’“”:
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EVALUACION DE RequisiTOs PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS ASISTENCIALES '
N2 DI NOMBRES Y APELLI e T ’ ]
o0 PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | sunepy I REDAM I REDJUM / RNSSC / vucu:w/ stumnn"
| 3131190095 [s0L0IE NAvio HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  [5) : I vo " Tuo
2|74577504 |CCOLLCCA HERBAS FELIX TEC. EN ENFERMERIA |35 : : ! | [wo
3]40387056 |LDA NAVARRO SONIA TEC. EN ENFERMERIA |5 - A N0 no
4131188253 JATAD PAHUARA VILMA TEC. EN ENFERMERIA |51 . - I [va [wo
S5{10445765 [CHOQUE MARCAS IHON DAVID TEC. EN ENFERMERIA |5/ . - | [vo " Jno
6142120974 |LLACCHUA BARAZORDA MARTIN TEC. EN ENFERMERIA |51 L | 3 w0 Ino ]
FIOTO0ES0S [SILVERA PECERDS GLORIA TEC EN ENFERMERIA |5 - - i N0 fwo
8148134363 |CENTENG QUEVEDD DiLvA TEC. EN ENFERMERIA |51 A | [ [va  no ﬂ
S|48633015 [PALOMIND HUAMAN LISBETH TEC. EM ENFERMERIA |5 f ] f fﬂﬂ [vo
10|10540608 [SALAZAR QUISPE RENE [TEC. EN ENFERMERIA. |51 | | | Jvo_"Jwo q
11171620722 |INFANZON SOLANO NILVA [TEC. EN ENFERMERIA |5 - I [ Jno |
12|3T137421 |OSCCO CORDOVA MARILUZ HERLINDA  |TEC. EN ENFERMERTA 5i - I I [na [us ]
13]474730&9 |DBREGON RAHUIRIMA NERT TEC EN ENFERMERIA |5/ | S [v0 [va 3
1al42860523 |LLACCHUA QUISPE sEsUs TEC, EN ENFERMERA,  |5) I | o Jno i ]
15)311 85670 |SACA CASA ESTELISTA TEC EN ENFERMERIA |5 ' " i j::; J',:; o s Jarro :I
16142181237 |HUAMANI QUISPE FLORINGA TEC. EN ENFERMERIA  |5I 3 B Jnc Jno [va Ist Jarm ]
1712211121% |LOA ROMAN FRECIA MONICA TEC. EN ENFERMERIA |5 T I T T e =  p—n —
1E[47028827 [PARIONA LDA ROXANA TEC. EN ENFERMERIA |51 _ I ] = Ina [ s Jarn _?
1872157630 JasHuay urRAND mILIA TEC. EN ENFERMERIA || - B ] = b o o o
20|31120585 |ECHEVARRIA VELASQUET AUGLISTD TEC. EN ENFERMERIA |51 B [ Jna |xa o u lazmn q
21}16787635 |cana RAMIREZ ZULMA TEC, EN ENFERMERIA  [5) - - [ o Jwo v s farm
22|52025853 |GUIA NAVERDS RUTH NELY TEC. EN ENFERMERIA |91 o - I ) [na v s [ q
3|44 765505 [MATUTTI SOTD MARIBEL TEC. EN ENFERMERIA (5l X I no [no Jvo s farmo
24]21030575 |sALAZAR SANCHEZ F1sA TEC. EN ENFERMERIA |51 ; T | N fro o por /
¢ 25]31193152 |MOSCOSO ALTAMIRANG HILDA TEC. EN ENFERMERIA |51 ; | o Jno o fs 0 fj
i 26{76261541 |OUSPE ALEID DORIS BERTHA TEC. EN ENFERMERIA _|5) | I'r”':' E:Dc' fi:: II:I' II::E ]
:21 71015777 |QUISPE MENDOZA VILMA SAYDA TEC. EN ENFERMERIA |51 I[ I:;‘-‘ i e T fow ]
. [T22[7230 2722 |mancon seaneon werunoa TEC. EN ENFERMERIA _ [Sf T = = | Jarrm .
_|: 29l a0z25613 |aLsmcon ToLEDD DENNY TEC. EM ENFERMERIA |51 [ [no [no Jvo o jarro |
| 30|4ZHOTT22 |NAVIROS ORDSCO YENY TEC N ENFERMETIA TSI 13 [no Jno o I jorm [
" 31|47541058 |GUILLEN VARGAS IESUS TEC EN ENFEAMERIA Jsi i fno Tna v J Jasro ]
. 37|02363TES |TORRES RAMIRET LUCILA JLISTINA TEC. EN ENFERBAERIA 5l r ,ND Iqa IM:I [5.] iAPTlJ
].].1 T1SEE1EL |MARTINEE AMORIN REYNA TEC. EN ENJ'E:MEHM :: f ,m I_m‘ fﬁﬂ lhc IND ey }
3420420103 |OUISPE MURGZ ALBERTO TEC. EN au:n:::: s 1 i — ] | e |
35| 42288 677 |VALENZUELA GONZALES LUISA :E : :F[EMLMn r ! i {,mm,m*
236|464 77324 |HUILLEA GARCIA SAIDA JANET > e o v T ;:l !! !HM

1GT7TNDELL |REOS NAVARRD MARTHA =% :
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FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO

NE NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO |[SUNEDU| REDAM | REDIUM | RNSSC|VACUNA RESULTAD’D‘\
1 _[NERIO T. ATUAJE CALDERON BIOLOGO sl si 51 S| No | No [ no | st [ apro
| 2 |PABLO H. VILLALOBOS BARRIENTOS [BIOLOGO sl si st i no | nNo | no | s | APTH
| 3 |YURIV. VILLALOBOS BARRIENTOS _ |BIOLOGO sl sl sl sl No | no [ no | st | aeo |
| 4 |GIANMARCO J. QUISPE RIVERA BIOLOGO sl S| sl S| NO Nno | NO 51 APTO |
| 5 JubitH M. LAUPA ROMAN BIOLOGO sl S| si 51 Nno [ no [ no | s APTO |
FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP31/07/22__|SERUMS| TITULO [SUNEDU|REDAM|REDIUM| RNSSC[vacuna| ResuLTADO
1 _[WGNER G. HUAMANI SARITUPAC  |BIOLOGO si NO [ 51 No [ No [ No | s NO APTO
2 |YULY CHIQUILLAN SAMBRANO BIOLOGO sl NO PRESENTA OV
3 [luuo c. maRIRO BULEIE BIOLOGO i NO PRESENTA CV
4 [SUSAN L. PINEDA ATAHUA BIOLOGO sl NO PRESENTA OV

no Cosio
DIRECTOR EJEAFvore) b
YOESAGROLLD [ nié’uﬁ’m‘;‘.’&m’i’.’;:
i

FICHA DE CALIFICACION CIRUJANO DENTISTA

, N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS] TITULO | SUNEDU | REDAM| REDJUM RNSSC|VACUNA|RESULTADQ
1 |NILTON CESAR CRUZ GALVAN C. DENTISTA 5| S| 5) sl NOo | No [ no | s APTO
| 2 [BETSY M. QuUISPE BACA C. DENTISTA sl S| sl sl NO | Nno [ no | s APTO
FICHA DE CALIFICACION CIRUJANO DENTISTA FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO | SUNEDU | REDAM| REDJUM| RNSSC|VACUNA|RESULTADO
1 _|FABIOLA J, OROSCO GUTIERREZ C. DENTISTA NO S| S| si Nno | no [ no | st | noarTo

c
mmin RS G‘OML.EF.%
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FICHA DE CALIFICACION TECNOLOGO MEDICO
N2 \ NOMBRES Y APELLIDOS PROFE
SION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| T|
1 |ULIA G. VERGARA TEJADA TEC. MEDICO sl S| mnum ssrUNEDU RE::’;M e T m |
no [ wo [ st | arro
2 | ROSMERY HUAMANI VARGAS
\ TEC. MEDICO sl s st s no | No [ no [ st | aero |
e
wssrer Comn cosio
A RSt
FICHA DE CALIFICACION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION EGISTRO AIRHSP 31-07-205ERUMYTITULO|SUNEDU REDAMlREDJUJRNsscvncquzEsu:.TADc
1 |VIRGINIA ZUNIGA ALDONATE __ [LIMPIEZA sl l N9 s | armo

u{l) ALGIONA Ao A

@muu&
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i@ CamScanner !



3 gopog = om = - + -

T LT 4T e

EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS ASISTENCIALES

iia 4

REGISTRO AIRHSP 31- ‘
2 o
N DNI NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | SUNEDU | REDAM | REDIUM | RNssc | vacunas RESULTADO
| 1131190095 |BULEJE NAVIO HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  [s1 3 ) NO O = - —
2|74577504 |ccoLLcca HERBAS FELIX TEC. EN ENFERMERIA  |s - i : NO O o S e
3|40387056 |LOA NAVARRO SONIA TEC. EN ENFERMERIA  [SI - - - NO NO NO 51 710
4|31188253 |ATAO PAHUARA VILMA TEC. EN ENFERMERIA S| - - = NO NO NO 5l e
5|70448765 |[CHOQUE MARCAS JHON DAVID TEC. EN ENFERMERIA Sl B P = NO NO NO Si APTO
6[42120974 [LLACCHUA BARAZORDA MARTIN TEC. EN ENFERMERIA  [SI - L B NO NO NC = s
7|o7008903 [siLvERA PECEROS GLORIA TEC, EN ENFERMERIA  [sI - L NO NO NO sl P70
848134363 |CENTENO QUEVEDO DILMA TEC. EN ENFERMERIA |51 & ; NO NO NO o rpes
948633019 |PALOMINO HUAMAN LISBETH TEC. EN ENFERMERIA  [SI 5 E NO NO N < arTo
10{10540608 |SALAZAR QUISPE RENE TEC. EN ENFERMERIA  |s! r i NO NO nO < APTO
11|71620722 |INFANZON SOLANO NILVA TEC. EN ENFERMERIA  [SI i - NO NO NO si APTD
12|45143421 |0SCCO CORDOVA MARILUZ HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  |5| 1 L NO ND NO i APTD
13|47479069 |OBREGON RAHUIRIMA NERI TEC. EN ENFERMERIA  [SI £ [ NO NO NO si APTO
14|44860843 |LLACCHUA QUISPE JESUS TEC. EN ENFERMERIA |51 L ) NO NO NO st AP0
15/31189870 |SACA CASA ESTELISTA TEC. EN ENFERMERIA  |5) g - NO NO NO si APTO
16/42161237 |HUAMANI QUISPE FLORINDA TEC. EN ENFERMERIA [sI B L NO NO NO s1 APTO
17\42111219 |LOA ROMAN FRECIA MONICA TEC. EN ENFERMERIA |81 L NO NO NO s1 APTO
18|47029847 |PARIONA LOA ROXANA TEC. EN ENFERMERIA |51 i - NO NO NO si APTO
19|72157650 JALHUAY URBANO IDILIA TEC. EN ENFERMERIA |51 : No NO NO 51 APTO
3 & NO NO NO Sl APTO
20131120989 |ECHEVARRIA VELASQUEZ AUGUSTO TEC. EN ENFERMERm si : o = = = =
21|a6787694 |CANA RAMIREZ ZULMA TEC.EN ENFERMERIA |51 ] . = e = = —
22142025859 |GUIA NAVEROS RUTH NELY TEC. EN ENFERMERIA |51 z . = = = s =
23]44285505 |MATUTTISOTO MARIBEL TEC. EN ENFERMERIA  [sI 1 = = v > =
~ 24141030975 |SALAZAR SANCHEZ ELSA TEC. EN ENFERMERIA _|SI N S S e = = 5 —
f 2531193152 |MOSCOSO ALTAMIRANO HILDA TEC. EN ENFERMERIA -~ [sI - —— "o - = < =
F 26|76261541 |QUISPE ALEID DORIS BERTHA TEC. EN ENFERMERIA [SI R e o = = = 5 o
- 27(71015777 [QUISPE MENDOZA VILMA SAYDA TEC. EN ENFERMERIA  [SI ; - —— NG = = = =
73384782 |ALARCON BERNEDO HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  |s! - NG O = = =
20225613 |ALARCON TOLEDO DENNY TEC. EN ENFERMERIA  [SI e N NG e = s
22807732 |NAVEROS OROSCO YENY TEC. EN ENFERMERIA  |SI =t =R [ NO NO NO sl N -
47541958 |GUILLEN VARGAS JESUS TEC. EN ENFERMERIA  |SI e NO NO NO st APTO
59363785 |TORRES RAMIREZ LUCILA JUSTINA _|vec. EN ENFERMERIA |51 ;_______...._-—---"'___"" NO NO "o E
71586181 |MARTINEZ AMORIN REYNA TEC. EN ENFERMERIA _|[S! _______...-----""”___ NO NO NO =
20420103 |QUISPE MUROZ ALBERTO TEC. EN ENFERMERIA  [SI e ¢ NO NO NO NO
35422968677 |VALENZUELA GONZALES LUISA TEC. EN ENFERMERIA _|SI e |
1 36[46477324 |HUILLCA GARCIA SAIDA JANET TEC. EN ENFERMERIA FIYE o
=2 RIOS NAVARRO MARTHA TEC, EN ENFERMERIA- peasE_—

i Scanned with
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FICHA DE CALIFICACION MEDICOS CIRUJANOS

¢ o CONTRATO | TIEMPO
. RES Y APE
Y APELLIDOS PROFESION AL31DE |TOTALEN EL| SERUMS | COLEGIATURA | SUNEDO | REDAM | REDIUM | RNSSC | VACUNA | CALIFICACION
1|KATTY CAROL BENITEZ B oI ORRe
AL
LT O DEON MEDICO CIRUIANO sI > 51 Sl Sl NO NO | nO 5 o |
H NANCY SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO S| - sl s| sl
ND NO NO si APTO
3|WILDER SALAZAR AQUISE MEDICO CIRUJIANO sl - S| sl sl NO NO | NO 51
4|OMAR MENESES IERI MED! o
CO CIRUJANG sl - s| sl sl NO NO NO 51 APTO
5|LUIS ALBERTO UMERES ESCOBAR MEDICO CIRUJANO sl - sl sI sl NO nNOo | NO sl APTO
6| NANCY CLAUDIA SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO st E sI sl ] NO NOo | nO s APTO
7|LIDY KSANDRA NINANYA SALLARI MEDICO CIRUIANO sl - s sl sl NO no | mNo si APTO
8|YAZIANOV VICTORGUTIERREZ ANDIA MEDICO CIRUJANO s - 51 si si NO NO NO si APTO
9|BORIS SALCEDO OSCCORIMA MEDICO CIRUJANO si - sI sI 5| NO NO | NO si APTO
10| VARILLAS TRUYENQUE KATHERINNE SAHITO _[MEDICO CIRUJANO sl - si sl sI NO No | NO si APTO
11|ESPINOZA ALTAMIRANO NOEMI MEDICO CIRUJANO sl - S| st sl NO NO | nNO NO NO APTO
12|QUINTANA ALEGRIA LUIS ALBERTO MEDICO CIRUIANO sl - sl sl s NO No | mO NO NO APTO
13| ERIC RUSSELL NINA BONIFACIO MEDICO CIRUIANO NO : S| Si sl NO NO NO st NO APTO
14|EIMAR JULIANSULCA CONDORI MEDICO CIRUJANO SI - S s sl NO NO | No | nmO NO APTO
15|EDWARD S0TO SOTO ANDRE MEDICO CIRUIANO S| - NO sI S| NO no | nNO si NO APTO
16|YESSICA MARICARMEN OSCCO ZAMBRANO MEDICO CIRUIANO NO - sl sl 5| NO NO | NO sl NO APTO
. |MAC
@ - EE&‘(%SE llJlEclOML VAT &
aci: Al Husma Coglo
¥ ué'a‘ﬁ?.?cflLété‘l’ﬁtéﬂi'e’z'fﬁmmm'-
NEEEE 7 veTTs L 10T . *111
EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS ASISTENCIALES —
REGISTRO AIRHSP 31- \ ESULTADO
nNe|  DNI NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | SUNEDU | REDAM [ REDJUM ANSSC| VACUNAS| R
- - 0 H] APTO
[_3 11190095 |BULEJE NAVIC HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA__|5I NG 2 :o - APT0
el cwminie ne lermiires tirnnar rreiiv 0 No
TEr FMOENEERMERIA 151 - 5.__.——-—"’_\ nO 5| APTO

‘ Scanned with
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FICHA DE CALIFICACION MEDICOS CIRUJANOS

4|YUDY ORTIZ ALTAMIRANO OBSTETRA sl - ;1 L~

S|RUTH ISAURA LLACCOLLA SULLAS! OBSTETRA S| L - NO NO th; 2 APTD

6|YESENIA TALAVERANO FUNDES OBSTETRA S| 3 L ) NO NO NO 5 ATI9

7|ALONSO MEJIA JARA DANIEL OBSTETRA S o) Sl sl NO NO NO 2 2710

8[BETHY SALAZAR ARENAS OBSTETRA St 2l Sl sI NO NO NO : 2710

9|EVELIN DANAE FIGUEROA GUTIERREZ OBSTETRA S 3! sl sl NO NO NO si aap
10|0LGA 0SCCO NOLASCO OBSTETRA S 8l Sl sl NO NO NO Sl 2710
11|ERIKA DAMIANO VASQUEZ OBSTETRA S) Z: i: Sl NO NO NO S| :;Trg

5l NO NO NO NO NO APTO
GInnALﬁtP M“M‘E

CONTRATO TIEMPO
N® NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION AL31DE |TOTALEN EL| SERUMS | COLEGIATURA SUNEDO | REDAM | REDJUM | RNSSC | VACUNA cuuncm:n\
JULIO 2022 CARGO
1|KATTY CAROL BENITEZ BALDEON MEDICO CIRUJANO 51 = Sl 5l Sl NO NO NO St APTO \1
2| NARDIETH NANCY SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO St - M Sl S| NO NO NO Sl APTO l
3| WILDER SALAZAR AQUISE MEDICO CIRUJANO S| - Sl Sl Sl NO NO NO Sl APTO
4|OMAR MENESES JERI MEDICO CIRUJANO sl - ) sl sl NO NOo | nNO st APTO
5|LUIS ALBERTO UMERES ESCOBAR MEDICO CIRUJANO sl - ! sl sl NO NO | NO 8] APTO
6| NANCY CLAUDIA SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO si E sl S| sl NO no | nNO sl APTO
7|LIDY KSANDRA NINANYA SALLARI MEDICO CIRUJANO S| . sl sl S| NO NO | NO 51 APTO
8|YAZIANOV VICTORGUTIERREZ ANDIA MEDICO CIRUJANO sl - sl sl sl NO NO | NO 51 APTO
9|BORIS SALCEDO OSCCORIMA MEDICO CIRUJANO sl - sl sl 8] NO NO | MO s APTO
10{VARILLAS TRUYENQUE KATHERINNE SAHITO MEDICO CIRUJANO 51 - S| S| 3] NO NO | NO 51 N;:r;o
1|ESPINOZA ALTAMIRANO NOEMI MEDICO CIRUJANO s - | sl 5| NO :0 :3 | :g NOA7I0
12| QUINTANA ALEGRIA LUIS ALBERTO MEDICO CIRUJANO Sl - 3] sl [ s NO \l Nt; s T
13|ERIC RUSSELL NINA BONIFACIO MEDICO CIRUJANO NO - st i‘l 1[ 5:] ‘l :g —i T wo [ o | _fowro_|
14| EIMAR JULIANSULCA CONDORI MEDICO CIRUJANO S - S| - s 1o o [ 1o s ~O APTO
15[EDWARD SOTO SOTO ANDRE MEDICO CIRUJANO sl - NO ! s | w0 | 1o Tho |9 0 APTO
16 |YESSICA MARICARMEN O5SCCO ZAMBRANO MEDICO CIRUIANO NO - 5 S
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EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE QUIMICO FARMACEUTICO

REGISTRO AIRHSP 31-
Ne|  DNI NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | SUNEDU | REDAM | REDJUM ausscl UACUNAS\ RESULTADO \
| 1]45410006 [LOPEZ URBAND NERY QUIMICO FARMACEUTICO s E ) NO no s [ar10

| 2|42065128 |GALINDO OLIVERA MELISA KARIN QUIMICO FARMACEUTICO |no PReserTACY
57, GOBIERND E&Gm"‘“&",’ FUES
t @I}Hlic
Bach, Albino n Costo
v'ﬂ?s‘fsfé’é‘ f.érgr. ClRROE HUMAL

FICHA DE CALIFICACION OBSTETRAS

CONTRATO [ TIEMPO |

N NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION | AL31DE | TOTALEN [SERUMS| COLEGIATURA | SUNEDO | REDAM | REDIUM ANSSC | VACUNA | CALFICACIO
JULIO 2022 | EL CARGO == 5| w0

1|ERIKA BRISEIDA MAMANI MAMANI OBSTETRA sl - sl sl sl NO = NO si_| AMO
2[MARIA ELIZABETH PALOMINO CONTRERAS | _OBSTETRA s1 : sI dl 2 e T B APTO

3|CLAUDIA VILLANO PEREZ OBSTETRA Si - ] L 2 oo | o | s APTO

4|YUDY ORTIZ ALTAMIRANO OBSTETRA 5| - ! ]l - NO 10 S |__APIC

Scanned with
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FICHA DE CALIFICACION CONDUCTORES

INE / NOMBRES Y

T Twirrens pores L::;:.JII_IEJ?:N ct[rg::;ismm ;lsTROAIRHspn -07 zoLgnums\-rnum\suNEDU\REUAN\REmu &

| 2 [RAUL CORREA CHILINGANO CHOFER | — 1 | | No } wo

| 3 |cAYO CORDOVA CHUNGUI CHOFER i ——% " "' | no |

| 4 [HILARIO ARONI CASAVERDE CHOFER I [ \‘ \\ "1 :%

| 5 |SANTIAGO CAMPOS ALLCCA CHOFER S| | | | | no \\ ':s?:) T

[ 6 ]IOSE GARFIAS OLIVERA CHOFER S| \ \ [ w0 | no \\ ‘:f:)\ 2

| 7 |NESTOR QUISPE VELASQUE CHOFER sl | | NO | no | no | Ss‘\ &

APTO
| 8 [sixTo RUIZ QUISPE CHOFER Sl | | no | no \v 1 s U a0
[ 9 |ELISEO MERINO HUARACA CHOFER sI | [ N | No [wo | s | mero
CALIFICACION DE FILES NO APTOS

F [ NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION FGISTRO AIRHSP 31-07-20'SERUMETITULO\SUNEDU REDAN&REDJUN&RNSSAVACUNA RESULTADC
[ 1 [RICHARD HUAMAN SOTO CHOFER SI | no | no | no | no | noaeTo
[ 2 [JERONIMO QUISPE QUISPE CHOFER S| | | No | no [ no | no | nowetc
| 3 | DAVID VASQUEZ CARRASCO  |CHOFER | | | | \ o pReser:
| 4 |DAVID MEZARES RINCON CHOFER | | \ L \ noeresern

—]

¥ ..).;;v Gosl nm".:l

Uun EC

I’H’Fc“rrmE.sa l‘ll\Oie)DEE-.S'll
¥ SMIDDE NECURSOS HU

NO REGIOMAL
M DE

\eh-’

EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE QUIMICO FARMACEUTICO

REGISTRO AIRHSP 31-

07-2022

PROFESION

SERUMS\ TITU LO\ SUNEDU\ REDAM\ REDIUM\ RNSSC\ \

lan \e

INE/ DNI I NOMBRES Y APELLIDOS

Scanned with
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FICHA DE CALIFICACION TECNICO INFORMATICO

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AINKSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO | SUNE
AL e Tyt 51 = - EDU | REDAM | REDIUM| ANSSC|VACUNA| RESULTADO!
'FRANZ CHIQUILLAN MINAYA TEC. INFORMATICC | s 51 - = - . B L
: : 5 NO NO NGO 51 APTL
)

p

------------

'1 GUME, 0 NEGIONA
mu:c&%

7 tiliaman €os\¢
B_“-'h l.r £ H‘F?JE)I e« DED

e C Tl ) .
L] ILI SAHN J\.IL\.{J (55 PRCURBOS nun-

FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO

Srdesennnane

ach.

wrssgeiad

nih Coslo

N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22 |SERUMS| TITULO |[SUNEDU nsnm\nemum\aussc\vacum RESULTADO J
1 |NERIO T. ATUAJE CALDERON BIOLOGO si sl st st no | no | nNO | s | aet0 |
> |PABLO H. VILLALOBOS BARRIENTOS |BIOLOGO | sl st s \ o | no | mno | s | aem0 j
3 |YURI V. VILLALOBOS BARRIENTOS __ |BIOLOGO S| sl sl || o | no [ no | st | aeTo |
4 |GIANMARCO J. QUISPE RIVERA BIOLOGO sl sl st st o | no | no| s | e A
5 [JUDITH M. LAUPA ROMAN BIOLOGO sl S| st st No | no | no | s | aeo A
FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22 _|SERUMS| TITULO SUNEDU| REDAM | REDJUM| RNSSC VACUNA| RESULTADO
1 |WGNER G. HUAMANI SARITUPAC BIOLOGO Sl NO Sl S| NO NO NO sl NO APTO
2 |YULY CHIQUILLAN SAMBRANO BIOLOGO sl | | nopmessNATT
3 hluLIO C. MARIFIO BULEJE BIOLOGO 5| B - NOPRESENTA T
— : NO PRESENTALY
4 |SUSAN L. PINEDA ATAHUA BIOLOGO S| [ —
@S&‘ik’é&”"““’"‘% e

i Scanned with
{8 CamScanner’ |



FICHA DE CALIFICACION LICENCIADO (A)EN ENFERMERIA

;v' NOMBRES Y APELLIDOS

I PROFESION

AEGISTIO ARSI 31/07/22

[ 1__JROSMELI SANTA ROSA CCLPAYA [uc enrermrmna

[RODOLFO MOREL SANCHEZ

SR ll‘llllf)\ l \ \ \
- .umm REDARL BT IUA| Brnne D ac s PESULT ALA)

LC, ENFERMERIA 51 al = \ "": \7 k'v. \_ __\ rTe
3 IWHIDMNA THAIT BACA BARRIENTOS |UIC. ENFERMERIA 5l 5l - 1 l( "oy ) o | :-:f:p‘—\‘
4 |VIANEY BALVOA BARAZORDA LIC. ENFERMERIA o T = .n ‘ ':l: ll m: wo | \aeng |
[ [RUTH L. MENDOZA QUISPE Prye——— 51 r " = l "r', ‘ ':':J \1 f::il Z | so |\
[ _6 [INGRID J. ALFARO MONTOYA LIC. ENFERMERIA 51 51 o 1 oo oot m')‘ -: k‘ ;.::: \\
e M R ¥ Il
f , LIC. ENFERMERIA st 5 {5 | no | wno %o | 5 | o \
9 |MARIBEL R. MOLINA CHIRCA LIC. ENFERMERIA Sl sl St |51 | wo | no Il o | w=m \
| _10_|ANA C. QUIRONES SAICO UIC. ENFERMERIA sl Sl 51 51 | w0 | wo [wo | & | \
| 11 |ROSI LUDENA GALINDO N — si sl s sI [ no | w0 T wo |\ o | m \
| 12 |ORDELI SALAZAR MONDALGO G ENEERMERIA sl S| S| sI o | wo {wo | o T =
| 13 [SAYRA L SERNA HERRERA LIC. ENFERMERIA sl St St sl no | no [Two | o | o —\
| 14 | MARICELA HUARACA CONTRERAS LIC. ENFERMERIA sl 3l S! SI no | o [ wo | s | o \
| 15 [suuiA QuISPE PALOMIND LIC. ENFERMERIA S| si sl i o | wo | mo | s | o |
| 16 [Luisa PERCCA TAPIA LG, ENFERMERIA i sl s S| no | %o [ mo | & | o |
|17 _|vupi YaURIS caBALLERD [uic. enrermERIA sl sI i S| | mo | wo [ wo | s | oo |
I 18 |RUTH ALCARAZ SALAZAR JLIC.ENFERMERIA Sl sl S! ‘5‘ | no | no | no | = \ a0 \
[ 19 |KEYLE A.RODAS GONZALES [uic. enrermeRia Sl sl sl S| | o | no [ nol s | =0 |\
|20 [vonior PALOMING ZARSO Juic. enrermeRia S| sl S| S| no | no [ wo| s | mwo |\
|_21_|MARIT Y. QUISPE HUAMAN Juc. enrermeia sl Sl sl sl | o | mo | o] s | o |
[ 22 IXIOMARAALVAREZMENDOZA [uc. enFermERIA Sl 3 Sl St \ o | no [ o s |\ a0 |
| 23 [NILDA MONZON casTrRO LIC. ENFERMERIA Sl SI sI S| | o | no | no| s | 20
| 24 [eveLin orTEGA LOA LIC. ENFERMERIA sI Sl s s I nol no [ nol s | w0
| 25 JcinTia MonDALGO 0scco LIC. ENFERMERIA sl S| S| sl | o | no | o] s | o0
| 26 [NEry oBREGON PEREZ LIC. ENFERMERIA sl sl S| ssi | no| no | no)l s | s |
Gomc \'-lﬁ-';u
‘%Ulﬂi
crnseanstiny n'(‘,'és'fo
Bach ] u gsTION
v assefm?ou.l.o oe ;fgdi)s?sauu Aol
O APTO
FICHA DE CALIFICACION LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA FILES N ) ] : — \
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GOBIERNO REGIVUNAL L AT WIRIIMAL

DIRECCION DE SALUD APURIMAG I
ANIA NACIONAL"

"
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBER

LA DIREccioN EJECUTIVO DE GESTION
HUMANOS comuNICA:

A las personas que salieron NO APTOS por no
presentar su Curriculum Vitae; NO APTOS por
no contar con la vacunacion respectiva, NO
APTOS por no presentar SERUMS, tienen
plazo maximo de subsanacion hasta el viernes

12 de agosto del 2022.

Atentamente.
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FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO

NE NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO |[SUNEDU| REDAM | REDIUM | RNSSC|VACUNA RESULTAD’D‘\
1 _[NERIO T. ATUAJE CALDERON BIOLOGO sl si 51 S| No | No [ no | st [ apro
| 2 |PABLO H. VILLALOBOS BARRIENTOS [BIOLOGO sl si st i no | nNo | no | s | APTH
| 3 |YURIV. VILLALOBOS BARRIENTOS _ |BIOLOGO sl sl sl sl No | no [ no | st | aeo |
| 4 |GIANMARCO J. QUISPE RIVERA BIOLOGO sl S| sl S| NO Nno | NO 51 APTO |
| 5 JubitH M. LAUPA ROMAN BIOLOGO sl S| si 51 Nno [ no [ no | s APTO |
FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP31/07/22__|SERUMS| TITULO [SUNEDU|REDAM|REDIUM| RNSSC[vacuna| ResuLTADO
1 _[WGNER G. HUAMANI SARITUPAC  |BIOLOGO si NO [ 51 No [ No [ No | s NO APTO
2 |YULY CHIQUILLAN SAMBRANO BIOLOGO sl NO PRESENTA OV
3 [luuo c. maRIRO BULEIE BIOLOGO i NO PRESENTA CV
4 [SUSAN L. PINEDA ATAHUA BIOLOGO sl NO PRESENTA OV

no Cosio
DIRECTOR EJEAFvore) b
YOESAGROLLD [ nié’uﬁ’m‘;‘.’&m’i’.’;:
i

FICHA DE CALIFICACION CIRUJANO DENTISTA

, N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS] TITULO | SUNEDU | REDAM| REDJUM RNSSC|VACUNA|RESULTADQ
1 |NILTON CESAR CRUZ GALVAN C. DENTISTA 5| S| 5) sl NOo | No [ no | s APTO
| 2 [BETSY M. QuUISPE BACA C. DENTISTA sl S| sl sl NO | Nno [ no | s APTO
FICHA DE CALIFICACION CIRUJANO DENTISTA FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO | SUNEDU | REDAM| REDJUM| RNSSC|VACUNA|RESULTADO
1 _|FABIOLA J, OROSCO GUTIERREZ C. DENTISTA NO S| S| si Nno | no [ no | st | noarTo

c
mmin RS G‘OML.EF.%
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FICHA DE CALIFICACION TECNOLOGO MEDICO
N2 \ NOMBRES Y APELLIDOS PROFE
SION REGISTRO AIRHSP 31/07/22  |SERUMS| T|
1 |ULIA G. VERGARA TEJADA TEC. MEDICO sl S| mnum ssrUNEDU RE::’;M e T m |
no [ wo [ st | arro
2 | ROSMERY HUAMANI VARGAS
\ TEC. MEDICO sl s st s no | No [ no [ st | aero |
e
wssrer Comn cosio
A RSt
FICHA DE CALIFICACION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION EGISTRO AIRHSP 31-07-205ERUMYTITULO|SUNEDU REDAMlREDJUJRNsscvncquzEsu:.TADc
1 |VIRGINIA ZUNIGA ALDONATE __ [LIMPIEZA sl l N9 s | armo

u{l) ALGIONA Ao A

@muu&

i Scanned with
i@ CamScanner !
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EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS ASISTENCIALES

iia 4

REGISTRO AIRHSP 31- ‘
2 o
N DNI NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | SUNEDU | REDAM | REDIUM | RNssc | vacunas RESULTADO
| 1131190095 |BULEJE NAVIO HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  [s1 3 ) NO O = - —
2|74577504 |ccoLLcca HERBAS FELIX TEC. EN ENFERMERIA  |s - i : NO O o S e
3|40387056 |LOA NAVARRO SONIA TEC. EN ENFERMERIA  [SI - - - NO NO NO 51 710
4|31188253 |ATAO PAHUARA VILMA TEC. EN ENFERMERIA S| - - = NO NO NO 5l e
5|70448765 |[CHOQUE MARCAS JHON DAVID TEC. EN ENFERMERIA Sl B P = NO NO NO Si APTO
6[42120974 [LLACCHUA BARAZORDA MARTIN TEC. EN ENFERMERIA  [SI - L B NO NO NC = s
7|o7008903 [siLvERA PECEROS GLORIA TEC, EN ENFERMERIA  [sI - L NO NO NO sl P70
848134363 |CENTENO QUEVEDO DILMA TEC. EN ENFERMERIA |51 & ; NO NO NO o rpes
948633019 |PALOMINO HUAMAN LISBETH TEC. EN ENFERMERIA  [SI 5 E NO NO N < arTo
10{10540608 |SALAZAR QUISPE RENE TEC. EN ENFERMERIA  |s! r i NO NO nO < APTO
11|71620722 |INFANZON SOLANO NILVA TEC. EN ENFERMERIA  [SI i - NO NO NO si APTD
12|45143421 |0SCCO CORDOVA MARILUZ HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  |5| 1 L NO ND NO i APTD
13|47479069 |OBREGON RAHUIRIMA NERI TEC. EN ENFERMERIA  [SI £ [ NO NO NO si APTO
14|44860843 |LLACCHUA QUISPE JESUS TEC. EN ENFERMERIA |51 L ) NO NO NO st AP0
15/31189870 |SACA CASA ESTELISTA TEC. EN ENFERMERIA  |5) g - NO NO NO si APTO
16/42161237 |HUAMANI QUISPE FLORINDA TEC. EN ENFERMERIA [sI B L NO NO NO s1 APTO
17\42111219 |LOA ROMAN FRECIA MONICA TEC. EN ENFERMERIA |81 L NO NO NO s1 APTO
18|47029847 |PARIONA LOA ROXANA TEC. EN ENFERMERIA |51 i - NO NO NO si APTO
19|72157650 JALHUAY URBANO IDILIA TEC. EN ENFERMERIA |51 : No NO NO 51 APTO
3 & NO NO NO Sl APTO
20131120989 |ECHEVARRIA VELASQUEZ AUGUSTO TEC. EN ENFERMERm si : o = = = =
21|a6787694 |CANA RAMIREZ ZULMA TEC.EN ENFERMERIA |51 ] . = e = = —
22142025859 |GUIA NAVEROS RUTH NELY TEC. EN ENFERMERIA |51 z . = = = s =
23]44285505 |MATUTTISOTO MARIBEL TEC. EN ENFERMERIA  [sI 1 = = v > =
~ 24141030975 |SALAZAR SANCHEZ ELSA TEC. EN ENFERMERIA _|SI N S S e = = 5 —
f 2531193152 |MOSCOSO ALTAMIRANO HILDA TEC. EN ENFERMERIA -~ [sI - —— "o - = < =
F 26|76261541 |QUISPE ALEID DORIS BERTHA TEC. EN ENFERMERIA [SI R e o = = = 5 o
- 27(71015777 [QUISPE MENDOZA VILMA SAYDA TEC. EN ENFERMERIA  [SI ; - —— NG = = = =
73384782 |ALARCON BERNEDO HERLINDA TEC. EN ENFERMERIA  |s! - NG O = = =
20225613 |ALARCON TOLEDO DENNY TEC. EN ENFERMERIA  [SI e N NG e = s
22807732 |NAVEROS OROSCO YENY TEC. EN ENFERMERIA  |SI =t =R [ NO NO NO sl N -
47541958 |GUILLEN VARGAS JESUS TEC. EN ENFERMERIA  |SI e NO NO NO st APTO
59363785 |TORRES RAMIREZ LUCILA JUSTINA _|vec. EN ENFERMERIA |51 ;_______...._-—---"'___"" NO NO "o E
71586181 |MARTINEZ AMORIN REYNA TEC. EN ENFERMERIA _|[S! _______...-----""”___ NO NO NO =
20420103 |QUISPE MUROZ ALBERTO TEC. EN ENFERMERIA  [SI e ¢ NO NO NO NO
35422968677 |VALENZUELA GONZALES LUISA TEC. EN ENFERMERIA _|SI e |
1 36[46477324 |HUILLCA GARCIA SAIDA JANET TEC. EN ENFERMERIA FIYE o
=2 RIOS NAVARRO MARTHA TEC, EN ENFERMERIA- peasE_—
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FICHA DE CALIFICACION MEDICOS CIRUJANOS

4|YUDY ORTIZ ALTAMIRANO OBSTETRA sl - ;1 L~

S|RUTH ISAURA LLACCOLLA SULLAS! OBSTETRA S| L - NO NO th; 2 APTD

6|YESENIA TALAVERANO FUNDES OBSTETRA S| 3 L ) NO NO NO 5 ATI9

7|ALONSO MEJIA JARA DANIEL OBSTETRA S o) Sl sl NO NO NO 2 2710

8[BETHY SALAZAR ARENAS OBSTETRA St 2l Sl sI NO NO NO : 2710

9|EVELIN DANAE FIGUEROA GUTIERREZ OBSTETRA S 3! sl sl NO NO NO si aap
10|0LGA 0SCCO NOLASCO OBSTETRA S 8l Sl sl NO NO NO Sl 2710
11|ERIKA DAMIANO VASQUEZ OBSTETRA S) Z: i: Sl NO NO NO S| :;Trg

5l NO NO NO NO NO APTO
GInnALﬁtP M“M‘E

CONTRATO TIEMPO
N® NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION AL31DE |TOTALEN EL| SERUMS | COLEGIATURA SUNEDO | REDAM | REDJUM | RNSSC | VACUNA cuuncm:n\
JULIO 2022 CARGO
1|KATTY CAROL BENITEZ BALDEON MEDICO CIRUJANO 51 = Sl 5l Sl NO NO NO St APTO \1
2| NARDIETH NANCY SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO St - M Sl S| NO NO NO Sl APTO l
3| WILDER SALAZAR AQUISE MEDICO CIRUJANO S| - Sl Sl Sl NO NO NO Sl APTO
4|OMAR MENESES JERI MEDICO CIRUJANO sl - ) sl sl NO NOo | nNO st APTO
5|LUIS ALBERTO UMERES ESCOBAR MEDICO CIRUJANO sl - ! sl sl NO NO | NO 8] APTO
6| NANCY CLAUDIA SALCEDO CABEZAS MEDICO CIRUJANO si E sl S| sl NO no | nNO sl APTO
7|LIDY KSANDRA NINANYA SALLARI MEDICO CIRUJANO S| . sl sl S| NO NO | NO 51 APTO
8|YAZIANOV VICTORGUTIERREZ ANDIA MEDICO CIRUJANO sl - sl sl sl NO NO | NO 51 APTO
9|BORIS SALCEDO OSCCORIMA MEDICO CIRUJANO sl - sl sl 8] NO NO | MO s APTO
10{VARILLAS TRUYENQUE KATHERINNE SAHITO MEDICO CIRUJANO 51 - S| S| 3] NO NO | NO 51 N;:r;o
1|ESPINOZA ALTAMIRANO NOEMI MEDICO CIRUJANO s - | sl 5| NO :0 :3 | :g NOA7I0
12| QUINTANA ALEGRIA LUIS ALBERTO MEDICO CIRUJANO Sl - 3] sl [ s NO \l Nt; s T
13|ERIC RUSSELL NINA BONIFACIO MEDICO CIRUJANO NO - st i‘l 1[ 5:] ‘l :g —i T wo [ o | _fowro_|
14| EIMAR JULIANSULCA CONDORI MEDICO CIRUJANO S - S| - s 1o o [ 1o s ~O APTO
15[EDWARD SOTO SOTO ANDRE MEDICO CIRUJANO sl - NO ! s | w0 | 1o Tho |9 0 APTO
16 |YESSICA MARICARMEN O5SCCO ZAMBRANO MEDICO CIRUIANO NO - 5 S
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EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE QUIMICO FARMACEUTICO

REGISTRO AIRHSP 31-
Ne|  DNI NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION 07-2022 SERUMS | TITULO | SUNEDU | REDAM | REDJUM ausscl UACUNAS\ RESULTADO \
| 1]45410006 [LOPEZ URBAND NERY QUIMICO FARMACEUTICO s E ) NO no s [ar10

| 2|42065128 |GALINDO OLIVERA MELISA KARIN QUIMICO FARMACEUTICO |no PReserTACY
57, GOBIERND E&Gm"‘“&",’ FUES
t @I}Hlic
Bach, Albino n Costo
v'ﬂ?s‘fsfé’é‘ f.érgr. ClRROE HUMAL

FICHA DE CALIFICACION OBSTETRAS

CONTRATO [ TIEMPO |

N NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION | AL31DE | TOTALEN [SERUMS| COLEGIATURA | SUNEDO | REDAM | REDIUM ANSSC | VACUNA | CALFICACIO
JULIO 2022 | EL CARGO == 5| w0

1|ERIKA BRISEIDA MAMANI MAMANI OBSTETRA sl - sl sl sl NO = NO si_| AMO
2[MARIA ELIZABETH PALOMINO CONTRERAS | _OBSTETRA s1 : sI dl 2 e T B APTO

3|CLAUDIA VILLANO PEREZ OBSTETRA Si - ] L 2 oo | o | s APTO

4|YUDY ORTIZ ALTAMIRANO OBSTETRA 5| - ! ]l - NO 10 S |__APIC
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FICHA DE CALIFICACION CONDUCTORES

INE / NOMBRES Y

T Twirrens pores L::;:.JII_IEJ?:N ct[rg::;ismm ;lsTROAIRHspn -07 zoLgnums\-rnum\suNEDU\REUAN\REmu &

| 2 [RAUL CORREA CHILINGANO CHOFER | — 1 | | No } wo

| 3 |cAYO CORDOVA CHUNGUI CHOFER i ——% " "' | no |

| 4 [HILARIO ARONI CASAVERDE CHOFER I [ \‘ \\ "1 :%

| 5 |SANTIAGO CAMPOS ALLCCA CHOFER S| | | | | no \\ ':s?:) T

[ 6 ]IOSE GARFIAS OLIVERA CHOFER S| \ \ [ w0 | no \\ ‘:f:)\ 2

| 7 |NESTOR QUISPE VELASQUE CHOFER sl | | NO | no | no | Ss‘\ &

APTO
| 8 [sixTo RUIZ QUISPE CHOFER Sl | | no | no \v 1 s U a0
[ 9 |ELISEO MERINO HUARACA CHOFER sI | [ N | No [wo | s | mero
CALIFICACION DE FILES NO APTOS

F [ NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION FGISTRO AIRHSP 31-07-20'SERUMETITULO\SUNEDU REDAN&REDJUN&RNSSAVACUNA RESULTADC
[ 1 [RICHARD HUAMAN SOTO CHOFER SI | no | no | no | no | noaeTo
[ 2 [JERONIMO QUISPE QUISPE CHOFER S| | | No | no [ no | no | nowetc
| 3 | DAVID VASQUEZ CARRASCO  |CHOFER | | | | \ o pReser:
| 4 |DAVID MEZARES RINCON CHOFER | | \ L \ noeresern

—]
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EVALUACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE QUIMICO FARMACEUTICO

REGISTRO AIRHSP 31-

07-2022

PROFESION

SERUMS\ TITU LO\ SUNEDU\ REDAM\ REDIUM\ RNSSC\ \

lan \e

INE/ DNI I NOMBRES Y APELLIDOS
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FICHA DE CALIFICACION TECNICO INFORMATICO

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AINKSP 31/07/22  |SERUMS| TITULO | SUNE
AL e Tyt 51 = - EDU | REDAM | REDIUM| ANSSC|VACUNA| RESULTADO!
'FRANZ CHIQUILLAN MINAYA TEC. INFORMATICC | s 51 - = - . B L
: : 5 NO NO NGO 51 APTL
)

p

------------

'1 GUME, 0 NEGIONA
mu:c&%

7 tiliaman €os\¢
B_“-'h l.r £ H‘F?JE)I e« DED

e C Tl ) .
L] ILI SAHN J\.IL\.{J (55 PRCURBOS nun-

FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO

Srdesennnane

ach.

wrssgeiad

nih Coslo

N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22 |SERUMS| TITULO |[SUNEDU nsnm\nemum\aussc\vacum RESULTADO J
1 |NERIO T. ATUAJE CALDERON BIOLOGO si sl st st no | no | nNO | s | aet0 |
> |PABLO H. VILLALOBOS BARRIENTOS |BIOLOGO | sl st s \ o | no | mno | s | aem0 j
3 |YURI V. VILLALOBOS BARRIENTOS __ |BIOLOGO S| sl sl || o | no [ no | st | aeTo |
4 |GIANMARCO J. QUISPE RIVERA BIOLOGO sl sl st st o | no | no| s | e A
5 [JUDITH M. LAUPA ROMAN BIOLOGO sl S| st st No | no | no | s | aeo A
FICHA DE CALIFICACION BIOLOGO FILES NO APTO
N2 NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION REGISTRO AIRHSP 31/07/22 _|SERUMS| TITULO SUNEDU| REDAM | REDJUM| RNSSC VACUNA| RESULTADO
1 |WGNER G. HUAMANI SARITUPAC BIOLOGO Sl NO Sl S| NO NO NO sl NO APTO
2 |YULY CHIQUILLAN SAMBRANO BIOLOGO sl | | nopmessNATT
3 hluLIO C. MARIFIO BULEJE BIOLOGO 5| B - NOPRESENTA T
— : NO PRESENTALY
4 |SUSAN L. PINEDA ATAHUA BIOLOGO S| [ —
@S&‘ik’é&”"““’"‘% e
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FICHA DE CALIFICACION LICENCIADO (A)EN ENFERMERIA

;v' NOMBRES Y APELLIDOS

I PROFESION

AEGISTIO ARSI 31/07/22

[ 1__JROSMELI SANTA ROSA CCLPAYA [uc enrermrmna

[RODOLFO MOREL SANCHEZ

SR ll‘llllf)\ l \ \ \
- .umm REDARL BT IUA| Brnne D ac s PESULT ALA)

LC, ENFERMERIA 51 al = \ "": \7 k'v. \_ __\ rTe
3 IWHIDMNA THAIT BACA BARRIENTOS |UIC. ENFERMERIA 5l 5l - 1 l( "oy ) o | :-:f:p‘—\‘
4 |VIANEY BALVOA BARAZORDA LIC. ENFERMERIA o T = .n ‘ ':l: ll m: wo | \aeng |
[ [RUTH L. MENDOZA QUISPE Prye——— 51 r " = l "r', ‘ ':':J \1 f::il Z | so |\
[ _6 [INGRID J. ALFARO MONTOYA LIC. ENFERMERIA 51 51 o 1 oo oot m')‘ -: k‘ ;.::: \\
e M R ¥ Il
f , LIC. ENFERMERIA st 5 {5 | no | wno %o | 5 | o \
9 |MARIBEL R. MOLINA CHIRCA LIC. ENFERMERIA Sl sl St |51 | wo | no Il o | w=m \
| _10_|ANA C. QUIRONES SAICO UIC. ENFERMERIA sl Sl 51 51 | w0 | wo [wo | & | \
| 11 |ROSI LUDENA GALINDO N — si sl s sI [ no | w0 T wo |\ o | m \
| 12 |ORDELI SALAZAR MONDALGO G ENEERMERIA sl S| S| sI o | wo {wo | o T =
| 13 [SAYRA L SERNA HERRERA LIC. ENFERMERIA sl St St sl no | no [Two | o | o —\
| 14 | MARICELA HUARACA CONTRERAS LIC. ENFERMERIA sl 3l S! SI no | o [ wo | s | o \
| 15 [suuiA QuISPE PALOMIND LIC. ENFERMERIA S| si sl i o | wo | mo | s | o |
| 16 [Luisa PERCCA TAPIA LG, ENFERMERIA i sl s S| no | %o [ mo | & | o |
|17 _|vupi YaURIS caBALLERD [uic. enrermERIA sl sI i S| | mo | wo [ wo | s | oo |
I 18 |RUTH ALCARAZ SALAZAR JLIC.ENFERMERIA Sl sl S! ‘5‘ | no | no | no | = \ a0 \
[ 19 |KEYLE A.RODAS GONZALES [uic. enrermeRia Sl sl sl S| | o | no [ nol s | =0 |\
|20 [vonior PALOMING ZARSO Juic. enrermeRia S| sl S| S| no | no [ wo| s | mwo |\
|_21_|MARIT Y. QUISPE HUAMAN Juc. enrermeia sl Sl sl sl | o | mo | o] s | o |
[ 22 IXIOMARAALVAREZMENDOZA [uc. enFermERIA Sl 3 Sl St \ o | no [ o s |\ a0 |
| 23 [NILDA MONZON casTrRO LIC. ENFERMERIA Sl SI sI S| | o | no | no| s | 20
| 24 [eveLin orTEGA LOA LIC. ENFERMERIA sI Sl s s I nol no [ nol s | w0
| 25 JcinTia MonDALGO 0scco LIC. ENFERMERIA sl S| S| sl | o | no | o] s | o0
| 26 [NEry oBREGON PEREZ LIC. ENFERMERIA sl sl S| ssi | no| no | no)l s | s |
Gomc \'-lﬁ-';u
‘%Ulﬂi
crnseanstiny n'(‘,'és'fo
Bach ] u gsTION
v assefm?ou.l.o oe ;fgdi)s?sauu Aol
O APTO
FICHA DE CALIFICACION LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA FILES N ) ] : — \
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0 REGIONAL DE APURIMAC
GDELEIFI?ET:CI{:JH [E SALUD APURIMAC Il i oo
“ARD DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL -

LA DIRECCION EJECUTIVO DE GESTION
Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS COMUNICA:

A las personas que salieron NO APTOS por no
presentar su Curriculum Vitae; NO APTOS por
no contar con la vacunacion respectiva, NO
APTOS por no presentar SERUMS, tienen

plazo maximo de subsanacidon hasta el viernes
12 de agosto del 2022.

Atentamente.

a1 par pErm
Bach,

pimaEt T IR | Tl SERTI
¥ LA oL L GE PECUASOR M e

Direcelén: Jr. Tupac Amany o 135 .
Telafax: (083} 421151/ Pigina iihmhuaﬂas— Apurimag

Email: mwﬁ%i&m
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DOCUMENTO TECNICO

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO
DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538
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I OBJETO:

Eslablecer disposiciones para el procedmiento de contratacidn de personal bajo
el rbgimen especial de contratacidn adminisirativa de serviaos = CAS, para el
forlalecmienio de la capacidad resclutiva y mejorar la respuesta sanilana de los
establecimientes de salud a nivel pacional, a lravids del clerre de brechas de
recursas humanos en salud en los establecimiontos del primer, segundo y lercer
nival de aloncién

I EINALIDAD:

Ln finalidad del presante lineamento es establecer (as reglas comunes del
procesa de contratacidn en of ménto a la Ley N® 31538, para promaover qua las
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las umidades ejecutoras do
salud de los gobiernos regionales, del Institula Nacional do Salud y del Institute

At Macional de Enlermadades Neopldsicas. llaven un procesa da contralacidn en
| :' i maérilo a los principios establecidos en el presente ineamiento
W ALCANCE:
;‘f'-"f:-&;}-, Las daposiciones conlencas en el presenie knesmiento asl como los anaxos
[i ?‘.’L 1!)] que san parte Integranie del presenle, son de cumplimiento obligatorio par las
¥, _T unidades eleculoras del Mirvsterio de Salud y de las undades ejecutoras de

salud do los gobiernos regionalas, del Insttulo Nacional de Salud y del Instiuto
Macional de Enfermpdades Neaplhsicas

v. A EG

A 1 Lay N°® 31538, Loy que apruaba crédilos suplomentarios para el financiamienio
de los gaslos asoclados a la emergenda sanilona producida por [n Cowd-19, |a
reactivacién econdmica, y olros gasios de las antidades dol Gabierno Nadonal,
los Goblernos Reglonales y los Goblernos Locales, y dicla olras madidas.

4 2 Decroto Legistative N® 1057, Docrelo Legislalivo gue regula el régiman especial
do Contratacion Adminisirativa de Servicios, reglamento y med|ficatonas

4 3 Decrelo Legislative N* 1161 Ley de Organizaclén y Funciones del Ministeric da
Salud

44 Ley N* 27867, Ley Orgdnica ce Gobiernos Regionales

v. DRISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiclones: Para electos del procedimigntio de contratacidn administraliva do
servicns al que hace referenca el numeral 27 1 del artlculo 27 de la Ley N°
31528, se enliende par

a. Area usuarly: Es el érgano o unidad orgdnica quien solicta la
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clviles por conlratacidn adminisiraliva de servicios,

5.2 Principlos que regulan el proceso de selecclédn:

a) Mérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los pueslos de
Irabajp, s2 basan en las aptitudes, actiudes, desempefio, capacidad y
evaluacidn permanente

b) Transparencia; La informacwdn relativa al proceso de seleccidn es
confiable, accasible y oportuna

53 Condiclonos para particlpar on el procedimiontio de contratacidn CAS:

8. Haber prestado serviclos al 31 de |ulio de 2022 con reg!siro en el
Aplcativo Informatico para el reglstro cenlrakzado de planillas y de
datos do los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), bajo la

g madalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de
] E;,ﬂ las conlralaciones aulorizadas excepclonalmente durante |3
' r& emergencia sanilaria por la Covid-18

" e b No eslar inhabiltado administraliva o judicialmenta para el ejercico de
la profesién, conlratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica.

c. No tener |mpedimenlo para ser postor o ceniratisia, expresamenia
previsio por las disposiciones legales y reglamentaras soore [a mataria.

d No perchir mas do una remuneracion, retnbucidn, emalumento ©
cualguier lipo ¢e= ingreso, enténdiéndose por ingreso lodo aguel
corceplo gue pudiese ser pagado can fondos de cardcter plblico, sin
impartar la luente de hnanciamientn. Es Incompalible |a percapcitn
simultdnea de remuneracion y pensién por servicios prestades al
Estado, salvo excepcidn eslablecida por Ley

e. Acrediar documenta'mente el cumplimianto de los requisiios exigidos
para el puesto y de aquellos estudios y experlencias que hayan sido
valorados para ser declarado ganador de la posicidn concursada en la
elapa que s8 le raquiera de acuerdo a ias bases.

Estas cordiciones deben ser venficadas por la Oficing de Recursos
Humanos o la que haga sus vaces, antas de la mcorporacan de elfa
sarvidoria civil.

V.. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Elapas del procedimiento de contratacidn ndminisiraliva de servicios:

a) Elapa Preparatoria
b} Elapa de Convocalorla
€] Etapa de Seleccion
Evaluacién Curricular
- Entrevista Persanal
d) [Etapa de Suscripcidn del Contrato
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b.

ci

.

contratacion de personal a la Oficina de Recursas Humanos - ORH o
la que hagas sus veces

Bases del Proceso de Selecclén: Documento gue eslablece las

reglas y requisitos necesarios para realizar |as elapas del proceso de
seleccién Contiene toda la Informacion gque el paricipante debe
conocer y cumplr para participar en el proceso de seleccidn
comvocado

c acgién Adminlstraliva de
Serviclos: Servidores Ciwvles que actuan de manera coleglada y
autdnoma en el proceso de seleccion para la Conlratacidn
Administrativa de Servicios. Los mismos que son designados medlante
acto resolutivo del responsable de |a Oficina de Recursos Humanas -
ORH o la que hagas sus veces

. Perfil del Puesto: Documento que cehliene la informacion

estructurada respecto 2 la ublcacion de un puesto dentro de la
esiructura organica, misidn, lunclones, asl como también los regulsitos
y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempeflarse adecuadamenie en un puesio, el cual es elaborade por
el Area usuaria.

Pesicidn: Cadauno de los ocupantes que puede tener un puasla con
un uniga perfil,

Participanto: Aquella persona que salicita participar en el procesa de
contratacidn para cubrnr un puesto en ménto al articulo 27 de Ley N°
31538

Reasignacién' Es ¢l proceso mediante el cual el Ministerlo de Salud,
de acuerdo a la necesidad del servicio, dispone de las plazas creadas
en el AIRHSP para que sean coberiuradas medanta el presanie
proceso con la finalidad de cubrir la brecha da recursos humanos en
¢l primer, segundao y tercer nivel de atencion.

Pugsto: Conjunto de funcicnes y responsabilidades que correspanden
a una posicion dentro de la entidad, asl coma los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posiclon
siempre que el perfil sea el mismo.

Organe o Unidad Oraénica: Es la unidad de organizacién de |a

entidad que tiena la necasidad de contar con uno o mas servidares
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6.1 Etapa Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas |as actividades que se dasarrollan
para Iniciar el proceso de seiecclén CAS en la entidad, sienda las siguientes:

6.1.1  Solicitud de requerimiento CAS

El drea usuaria Interesada en requearir 12 contratacién de personal CAS
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con recursos presupuestales para |a contratacién de personal

b) El Mirusterio de Salud, remitird a las entidades el perfil del puesto tipo
pata ser complementadas por |as dreas usuarias (funclones, drgano o
dependencia, coordinaciones internas y externas), los cuales seran
vakdados por la ORH o la que hapga sus veces de las unidades
Bjecutoras,

c) Una vez autorizado el perfil de pueslo, remite a la ORH o la que haga
sus veces, Ios formatos de requerimiente de Contratacién
Adminisirativa de Servicios - CAS y el Perfil de Puesto (zegin lo
dispuesto en la narmativa vigente sobra Perfilas de Pueslos aprobada
por SERVIR).

6.1.2 Conformacidn del Comlité de Seleccliéon CAS

El Camité de Seleccidn, se conforma para el proceso de seleccidn y es
autdnomo en todas sus acluaciones, esld a cargo de |a elapa de
Evaluaclén de Requisitos Minimos, Evaluacidn curricular y se conforma de
la sigulente marera:

a) Un (01) representanta (litular y suplente) de la Oficina de Recursas
Humanas, drgano o unidad organica de la entidad.

b} Un (01) representarte (thular y suplente) del drea usuaria de |a
antidad.

El Crgano de Control Instituclonal de la entdad, designard un
ok representanie quien actua en calidad de veedor

6.1.3 Abslenciones

Los miembros del Comilé de Seleccidn suscriben el Formalo de
Compromisa de Integndad, a través del cual se comprometen a
abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccion a BU
cargo, &n caso exista alguno de (os supueslos gue s@ menciona a
cantinuacion,
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Sies cényuge, convivienie o parianie denire del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquera de |08 ¥
|as participantes o candidalosi/as

. Cuando personalmenta. o bign su conyuge, conviviente, @ algun

pariente dentro del cuario grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, wviese interéds en el resultado de los procesos de
selecclén

Cuando tuviere amstad Intima, enem stad manfiesta o conflicto
de Intereses objelivos con cualqulera de los paricipanies o
candidatos/as, gue hagan patenies mediante aclitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccidn,

Cuande tuviere o hublese tenido dentro de los Ulimos doce (12)
meses alguna forma de prestacidn de serviclos (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y |as participantes o
candidaloe/as

En caso de abslencidn, el miembro suplente asumird la
liwlaridad.

8.2 Etapa do Convocaloria:

6.2.1

Aprobaclén y publicacidn do las Bases del procedimiento do
contralaclién CAS

Antes de la publicagidn ¢a las bases del procedimiento de
contratacion CAS, la ORH o la que haga sus veces, debe verificar
que el drea usuaria cuente con recursos presupuestales y que los
puestos CAS a cubrir cuenten con los registros correspondientes
en e Aplicatvo Informatco para e Registro Centralizado de
Plamillas y de Datos da los Recursos Humanos del Sector Publico
- AIRHSP

Las bases de| procedimiento de contratacidn CAS se publican a
ravés del porial web del Min(sterio de Salud y de las unidades
ejecutoras, las cuales estdn constiuidas por un conjunio de
disposiciones que, de manera complamentarfa gl presente
fineamiento, regulan las reglas que orentaran el preceso. Las
bases contienen infarmacién refenda a diferentes consideraclanes
de [nterés para e! particpante duranie el desarrollo del
procedimiento de contralacion, enire olros aspectos, el
cronograma, las evaluaciones, los requisitos exigides para el perfil
del puesto a cumplir par el participante y las condiciones
esenciales del conlrato

B.2.2 Dea la Difusian

Esta etapa se inicia con la publicacién da los puestos a cubrir en la
pagina web de| Ministerio de Salud y en cada ejecutora como minimo
cinco (5) dias previos a !a elapa de selaccién
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6.2.3 De la inscripclén

a) Los particlpantes deben presentar el Formalo Ficha de Curriculum
Vitae (CV) (Anexa 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracidn Jurada
{Anexo §) y documenltos que sustenten el cumplimiento del perfil de
pueslo a lravés de los canales que eslablezca cada entldad

b) Los anexos presentados tienen cardcter de declaracidn |urada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Prosedimiento Administrative
General, aprobado por el Decreto Supremo N® 004-2019-JUS).

¢} El paricipanie es responsable de la Informacidn declarada y se
somele al proceso de fiscalizacldn posterior gue llevard a cabo la
ORH o la que haga sus veces,

d) En caso el participanmte sea una persona con discapacidad
permanenle o temporal que, para la etapa de evaluacidn y selecclén,
requiera facllldades para el acceso o desarroilo de la(s)
evaluacidni{es) presencial{es), debe indicarlo al momento de su
regisiro en el formalo correspondiente o en el aplicativo informatica.

6.3 Etapa de Seleccion:

La elapa de seleccion camprende la evaluacion objetiva del mérito y la
capacidad de |os participantes, en relacién con los requisitos y funclones del
puesio, en un marco de transparencla.

En esta etapa se realizan las evaluaciones que se menciona a continuacion,
slendo la evaluacién curricular y entrevista perscnal:

6.3.1 Evaluacidn Curricular

a) Comprende la revisidn de los documentos que susienten el
cumplimliento del parill de puesto.

b} La calificacién de la evaluacion curricular estd a cargo del
Comite de Seleccidn. E| punlaje otergado durante la
callficacién sa da en base a los cnterlos seftalados en la Tabla
de Puntaje de Evaluacidn Curricular.

¢} Cuando se lrale de esiudios realizados en el extranjero que
olorgue grado académico o fitulo profesional, deben estar
reglsirados ante la SUNEDU o reglstrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizades anple las autoridades consulares
peruanas y a8l Mimisterio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben comtar con la aposlilla
correspondlents
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d) En estaetapatambién se realiza la verificacion de Impedimento
para contratar con el Estade, coma minimo en el Registro
Naclonal de Sanciones Contra Servidores Clviles - RNSSC,
Registro de Deudores Almenlarios Morogos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Clviles REDJUM,
Plataforma de Debida Diligancia de Sector Publico, carnet de
vacunacién con el esguema completo.

e) Para el caso de acredilaclén con documentos expedidos en
|dioma diferente al caslelane, deben adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismaos

) Finalizada la evaluaclon curricular el Comitd de Seleccidn,
elabora y suscriba el Acta de Evaluacidn Currlcular, en el gue
se registra la calificaclén efeciuada a3 los pardicipanies, luege
ge lo cualy, da acuerds eon el erenograma del proceso, la ORH
o la que haga sus veces, procederd a publicario en el porial
web instituciongl de cada entidad.

g) En la Publlcacién de Resultados Prelminares de Evaluacian
Curricular se delallara a los participantes que pasan a la
Entrevista Personal, sin embarge, el incumplimiente de los
requisilas exigidos para el puesio, lo elmina automaticamenie
del proceso

5.3.2 Entrovista Personal

Consisla en una conversacidn semiestruciurada gue tene por
finalidad profundizar en la (rayectoria laboral y conocimientos
especificos para el puesio, evaluar las habilidades soclo labora'es,
valores, recursos personales (mollvacion) para la adaptacion al
puesto, compromiso, capacidad de afrontar siluaciones complejas,
manejo de ohjeciones, ets.

' La entrevista puede ser llevada a cabo en medalldad gue delermine
cada entidad, lo que se hara canacer en las bases del proceso de
seleceian

Tabla N* 1

Tabla de Puntajes do Evaluaclones

ETAPAS - EVALUACIONES PESC | “ubena | e
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

n | Evpenencia laboral 26% 35 70

B | Farmaeidn acadamica 25% 15 a0
Puntaje Tolal de la Evaluacién de la Ficha Resumen

Curricular 0% 50 100
ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista parsonal | 50% | 6D | 100

: Scanned with
{8 CamScanner |



Puntaje total de entrevista personal 501 0 100

PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100 100

6.3.3 Resultado Final

La ORH o la que haga sus veces, elabora el cuadro de mérites con el punlaje
final, de la sumaloria de los puniajes ponderades oblenidos en cada una de
las sub etapas del proceso de selecclon, El resullado se plasma en el Acta
de Resultados Finales, que suscriben los miembros dal Comité de
Seleccion. Para el calculo del Resullade Final se lleme en cuenia la
slguients:

a)

b)

€)

d)

f

Las bonificaciones que se olorgan per razén de discapacidad, por su
condicién de personal licenciado de |as fuerzas armadas, deportistas
calificados de allo nivel o gue se determinen por norma expresa, son
asignadas al puntaje final chienido luege de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccién,

La benificacién es clorgada siempre que o declare en su Formato Ficha
de Currlculo Vilae decumentade (CV) y lo acredite, en la elapa que
corresponda de acuerdo al cronograma del proceso de seleccion,
mediante documento emitide por la auloridad competante.

El Resultado Final (RF) mas |las bonificaciones, en caso corresponda, se
calcula de la siguiente manera

Beneficio por ser Licenclado de |

Fua-r!;u Armadas lFF'Ad&j—E RF = PF + {10% * PF)
Heneficio condici d - .
discapacidad 8T 98 RF = PF + (15% * PF)

Henelclo por ser Licenclado de as|

Fuerzas adas (FF.AA) y pon AF = PF « [25% * PF)
candic'dn da discapacdad

Beneficlo por reconocimiento como|  RF = PF + (% de acuardo
Deport/sta Calficado de alla Mval escala de 5 niveles * PF) 1

Peclaratoria de Ganador. E| ganador del proceso de seleccitn es el que
ocupe el primer lugar en el orden de mérilo o cuyo puntaje la permita
acceder a una posicién vacante.

Sdélo son mclos impugnables los actes definitivos que ponen fin a la
inslancia, por o cual, |os participantes podrdn |nterponer recursos
impugnatlvos previsios en |a normatividad legal vigente, respecto a los
resultados finales del proceso de seleccldn. La |nlerposiclon de las
menclonados recursos no suspende o| proceso de vinculacion laboral, y
san resueltos por l[a ORM o la que haga sus veces o elevados a Tribunal
dal Serviclo Civil, seglin sea ol case,

Para me|or resolver un recurso Impugnativo, el Comité de Seleccidn o |a
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ORH puede solicitar al &rea usuaria requirente la Informacién gue resulle
necesaria.

6.4 Elapa de suscripcldn dol contrato:

El parbeclpante que resulle garador debe suscrnblr dentro del plazo
pstablecido en (as bases de la convocatoria, el contrato administrativo de
servicios, asl como en &l Formate Ficha de Datos Personales, declaraciones
|uradas y otros documentos gque |e sean reguerides por la entidad
contratanta

Vil RESPONSABILIDADES:

Es responsabitdad de |as unidades ejecutoras del Minlsterlo de Salud y de las unidades
ejecutoras de salud de los goblernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del
Instituto Nacignal de Enfermedades Neopldsicas, consideradas en los anexos de la Ley
N* 31538 la aplicacion de lo establecido en el presante [ineamlonto,

de Salud:

8) Elaborar el informe del datalle de los puestas bajo la modalidad del régimen
especial del Decreto Leglsiativa N 1057 para la creacidn de los registres en el
pplicativo AIRHSP del Minisleria de Economia y Finanzas, conforme lo sefala el
numera 27 6 dal anlleulo 27 de la Loy N°® 31358 y en concordancla con el
presupuesta transtferida en |a cltada ley

( \7. - Responsabilidades de la Direccldn Goneral de Personal de |a Salud del Ministaria

xaﬂ[‘f/ Responsabilidacdes do la Oficina General do Gestidn do Recursos Humanos del

Ministorio de Salud:

a) Elaborar y difundir en cronograma de actividades del proceso de contralacion
administraliva de serviclos

b) Brindar asistencia técnica sobre |a aplicacién del presante lIneamiento.

', Responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos o las quo haga sus
veces:

a) Supervisar el proceso de seleccidn de personas, asl como, de brindar el
acampafiamiento técnico a los drganos y unidades organicas de las entidades
en la elabaracion de |os perfiles de puesto hasta |a valldacion de los mismos
pravio & su convocatana,

by Garantizar el cumplimlenta del cronograma de actlvidades del proceso da
contratacién hasta el reglstro de datos de |os panadores en el AIRHSP

c) Cumplir con las disposicianes brndadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y la Direccién General de Personal de la Salud del Minlsterio
de Salud,

Responsabilldades del titular del érgano o unidad orginlca:
a) Efecluar el requerimiento correspondiente y la formulacian del perfil del pueslo,
de acuerdo al cronegrama de aclividades del procedimiento de contratacian.

Respensabilldades do los Comités de Selecclan:
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a) Conducir las evaluaciones del proceso de seleccién evaluacién de requisitos,
evaluaclén curricular ¥ entrevista personal, asi coma de |a elaboracidn y
suscripeldn de |as actas correspondientes y declarer al ganador, de ser el caso.

Vill. MODALIDAD DE TRABAJO:

El perspnal contratado baje la modalidad del régimen especial de|l Decreto
Legislalivo N* 1057, debe realizar obligatoriarnenta trabajg de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar
la documentacion sustentarorla

IX. FALTAS ABOCIADAS A LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERV|CIOS:

Son faltas administrativas aplicables, al personal que ejerce |a responsabilidad

jefatural de la unidad ejecutora, de |a oficina de recursos humanos, de |a aficina

oy da planificacién y presupuesto y de [a oficina de remuneraciones o las que hagan

/. sus veces en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, del Instilulo

' Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas y de las

unicdades ejecutoras de salud de |os gobiernos regionales, que segln su

gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn o destitucion previo proceso
administrativo disciplinario, las sigulentes:

a) Suscribir contratos adminstrativos de servicios gue no cuenlen con
certificacién presupuestal por el perlodo de la vigencia del conirato.

b) Suscribir contralos administrativos de servicies que no cuanten con el
correspondiente regisiro en el AIRHSP

c) Reconocer o pagar remunaeraciones, al personal contralado bajo los
alcancas del Decrelo Legislatlve N* 1057 diferentes a los mantos
registrados en el AIRHSP,

d) Omitir el registro del personal gue labora bajo los alcances del Decreto
Legislativa N* 1057 en el AIRHSP del Minislerio de Economia y Finanzas
y en el aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud.

&) No manlenar actualizado el registro dal personal que labora bajo los
alcances del Decreto Legislativo N* 1057 en el AIRHSP del Ministerio de
Economla y Finanzas y en el aplcalivo informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud.

f) Declarsr apto para suscnblr contralo administrative de servicios sin que
el participante cumpla con os requisitos.

g) Nocumplircon el cronograma de actividades del procesa de contralacion

Lt

El personal que ejerce la responsabilidad [efatural de |a unidad ejecutora de la
oficina de recurses humanoes, de |a oficina de planificacion y presupuasto y de |a
aficina de remuneraciones o |as que hagan sus veces en |as entidades
comprendidas en la presenta, bajo responsabliidad administrativa, civil ¥ penal
El deslinde do responsabilidades administrativas por |a comisién de las fallas
previstas en la presenie se realiza confarme al procedimiento establecido en |a
Ley N* 30067, Ley del Serviclo Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM
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X, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

@) Para todo agquello gua no estd regulado en los presentes ineamignlos, s
aplican de manera sup'eloria las disposiclones emitidas por la Auteridad
Nacional da Servicio Civil - SERVIR u ofras normas aplicables a |a
materia, asimismo, en los aspaclos no previsies en los presentes
lIneamientos o en las bases del praoceso de selecadn, la ORH resuelve,
debiando fundamentar las acciones que adople

b} La Oficina Ganeral da Gestidn do Recursos Humanos del Ministerio da
Salud podra emitir las disposiciones complementarias para la mejor
aplicaclén del presente lineamianto

¢) La Oficina General de Gestidn do Recursos Humanos del Ministerio de
Salud aprueba y publica el cronograma de actividades para el
procedimiento de contratacidn administrativa de servicios

Anoxo N*1  Formalo de Compromiso de Integridad
AnexoN"2 Formato de  Requarimiento de  Conlralacion
Administrallvn de Servicios - CAS

Anexo N* 1 Farmalo de Perf|| de Pueaslos Tlpc

Anexa N*4  Formato Figha de Curriculo Vitae (CV)
AnexaN* 6  Formato de Declaracian Jurada

Ancxo N*G6 Formato de Bases de Convocalorias CAS
Anexa N*7 Formato da Evaluacién de Entrevista Persanal

Anexo N*B  Fermalo Publicacién de Resullados Finales
Anexo N°9  Crenograma de Actividades del Procedimiente de
Caontratacién

Scanned with
{8 CamScanner |



ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

e vierriertiertiee .y Idenuficade (@) con DNl N°

uiy servidor(a) elvil da la Oficina/ Diraccidn
kbt ok b e b mamda L 0d EHd L1 b ad bk e 14 LAk L aka dbmed , Uesignado miembro del Comité de
Seleccidn de Personal para el procesa CAS N* . U TP S
manifiesto m| compromisc de llevar a cabo una evaluacidn imparcial da losflas
particlpantes del presente proceso, en consecuencla, me comprometa a presantar mi
abstencién en los casos sigulentes:

Yo, ...

1. Si ellla participantes es conyuge, canvivienle, pariente denfro del cuarto grado de
consangulnidad o segundo de afinidad con cualquiera de |cs/las participantes del
presente proceso de seleccién CAS

S| persona'mente, o bien mi cényuge, conviviente o algun parjente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afindad, luviese interés en los resullados
del presente proceso de saleccidn CAS

Cuando tuwera amistad Intima, enemistad manifiesta o confiicta de inlereses
chjetive con cualquiera de los/las panicipantes, que se hagan palentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccidn

., Cuando tuviera o hubiese tenido en los ultimos dace (12) meses, alguna prestacién
de serviclos (de forma subordinada o no) con cualquiera de losfas participantes o
candidalos/as

Deaclaro conocer que, de no presentar mi abslencitn a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podrla eslar Incurriendo en
responsabilidad administraliva pasible de sancidén, sin perjuicic de las demds
responsabilidades a que hubiera lugar.

Lima, e g8 de20...............

[

DNL ...
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ANEXO N" D2

AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A
De .
Asunta $ Reguenmienta CAS

Se solicita la contratacidn do sarvicios bajo la modalidad de CAS, segun el sigulenta delalle

N N' PLAZAS CARGD uﬁﬂu MONTO | MESES SOLICITADOS

Director sohgitanta

Maxima autoridad administrativa
de la Entidad
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ANEXO N" 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N® DE PROCESO;

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apollido Palerna Apellido Malerno Nombros

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: l

Lugar diaimonlafo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N* BREVETE: (SIAPLICA]

DIRECCION:

Avonida/Calle N* Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:
TELEFONO FIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON' : HABILTACION; 81 | —
Con NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S|APUCA) ! 81 — NO —
Si la rospuesta es afirmaliva, edjuntar copla simple del ecto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS

SECIGRA (SIAPLICA) : S — NO —.
Si la respuesta es gfirmativa, adjunlar copla simple de la conslancia de egresado ¥ ol
cartificado de SECIGRA
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Elfla participants es discapacitadala

sl NO

Si la respuesta es afirmabva. adjuntar copia simplo del documenta oficial emitico por
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las inabluciones que sefala la
Ley N* 26973 Ley General de la Persona con Discapacidad, &n el cual se ncredile su
condickin

i, LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Ella parlicipante es lcenciada/a da las luerzas armadas

sl NO

Si la respuesta os afirmatva, adjuntar copia simple del documenin ohicial emibido por 1a
auteridad competenta gue acredite su condicién de licenclada

Iv. DEEQRTISTAS DEALTO NIVEL:
Eifla parnciparte os Deportisia de Ao nivel

S ja respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documerts ofical emitido por la
aulangad compatents que acredite su condicion de deportsta de alto nivel

(En el caso de Doclorados Maestlas Especializacones ylo Pestgrado, refenr séla los
gue estér involucrados con el servic o al cual sa pastula)

Hivel - Estudlos Focha do
ve Nombre de la | Universidad, Reallzados | Extension del

Profesidn! | Instiluto o desde / hasta Titulo(2)
{

s 84 1)Titulo { Pals
! St il biinioncd Malcsse s s (mos/afio)

| Doctorado
Masstria
Tilula
Univarstang

 Bachllerato
Egresada de
Estudias
Uriverstanos
Titulo Téenco
Egresada de
Estudios
Técncns
Secundaria

Nota:

{1) Dejar en blanca aque'las que na ap'iquen

(2) 5 no tene liwo especificar & estd en trAmite, es egrasado o aun estd cursandao esludios
(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

- estudlos

Otro Tipo de

Nombro da ia
Especlalidad
ocursou
olros

Inatituclén
luniversidad
o contro de
esludlos

Cludad
I Pals

Estudioa
Realizados
desde [ hasta
mea | alo
{lotal horas)

Fecha da
axtensldn
del titule,
constancla
o
cortificado
{mas/afio

{maslafio)

Segunda
Especlalizacian
Posi-Grade o
Especializacidn
Posi-Grada o
Especializaciin
Post-Grado o
Especlalizacian
Cursos yio
capacitacian
Cursos yia
capacitacldn
Cursos yio
capacilagién
Cursos ylo
capacitacién
|nfarmatica

Infarmatica

Idiamas

|diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADOD R

Idwma 1 [ Idipma 2
st

Wiyl Mival

|digma 1; Idioma 2:

VI. EXPERIENCIALABORAL YIO PROFESIONALL

Dalaltar en cada uno de los slgulentes cuadros, la exporiancla laboral ylo profasional en
prelen cranalégico
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Fecha de Tiempo en el
N® Nl:lEm:?;a ;ie la Cargo (Puesto) inlclo mﬁ:‘“"'}:'.;;n cargo
{1) E" ol y ArealOficina (diaimos/ (dlaimesiafo) (afios, mosos
mpresn afo) y dlas)
1
Breve descripodn de |a funcidn desempefada
Marear ¢on aspa segln corresponda’
Publiea i), Pavada () QNG (), Qrganisma Internacional (), Qlral )
Fecha de Tiempo en ol
N° ilhl“:‘IETnlﬂllh L:!z : Il::ull A Cargo Iniclo :Lflf:l::;:n cargo
y Area/Ofleina {dia/mes! (afios, mesos
Emprosa afio) [dialmes! afia) dias)
?
Breve descnpoidn ge la funcion desempefiada
Marcar can aspa segun carrespanda
Puplica {__} Privada {__J, QNG {__), Grgarlama Internacianal t__), Otrol |
| Namihs D L Facha do Focha de Tiempo en al
N° | Entidad o v A rE:JrDEI?:I b ¢ d!ignlfi: sl culminacién (af ::_ rrur::a.us
Empresa afio) {diaimes/ afio) dias)
|
3 |
|
Breve descripcitn de [a luncidn desempefada
Marcar con aspa segun carresponda
Poblica (), Privada (__), ONO (__). Organisma |nternazional |__), Otra{ )
Fecha de Tiempo en ol
Nombro de la Focha de
N® entidad o y ﬁrE:J'gﬁninl {dllrll..lf:rilzﬂf :ulmlﬂl;:'ﬁﬂ [IH:I:IE:‘SHA
emprosa afio} |dia/mes/! afo) dlas)
4

Breve descripcian de la funcldn desempefada.
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Marcar con aspa segun corresponda
Publica {__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otrol )
: Focha de Tlampo en el
w| Moniaado” | jCuse || e | cimimcian | oS00
~ empresa ¥ afio] (diaimes/ afio) ﬂi‘ 3)
B
Breve descripcidn de |a funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda
Publiea (__). Privada (__), ONG {__), Qrganismo Internacianal {__), ol )
Mota: Se podra afadir olro cuadro si @5 necesario
Experiencla [Reglstrar el Uampa tolal da experiencia genaral y espacilica) Tlampe Tolal
{afion, mesos, dias]

Exporienc|a Laboral Ganeral

En 8| Sactor Putlico;

En 1otal [Sector Pablico yio Privads)

Exporiencia Labaral Especilica

En &l Eactur Pinlice:

En Lotal (Secter Putlico ylo Privade)

Nota. Consuerar desde egresado y segin el cetalls de [o reglslrada en el detalle de la experiencla |aboral o
pratesianal,

2 Asimlemo, declarg que tenga los conocimlentos para el puesto ylo cargo, segun bases dol presente proceso

CAS.

Vi

Marcar con un aspa segln cofsresponda

s

NO

REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referancias personalas conespondientes a las res Gltimas
instifuctones donde estuvo trabajando,

Nombre de jefe
Nombre da la entidad o

Cargo de la inmedlato o

N® empresa relsrencla parsona que Teléfono actual
rafiara
1
2
3
e, del 20,
Firma
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VY- :
PERL | Ministerio
de Salud

Suscri pcionly
registro del
C ntrato

Inicio de
Procedimiento
de

Contratacion

y Convocatoria

Duracién: Sarechin: Duracion: : Duracion:
O > dias  dfas 15 dias . 6 dias
habiles calendarios 1 habiles
Mier Jueves L M M I :ﬁlﬁ:w 5
51 ot < i {1 |8
2 5 E 7 8 & 7 8 9 10 11 12 13 14

Recepcidn de Solicitudes

[ Revisidn de Requisitos

COMITE DE SELECCION

Inicio de Labores
01 de octubre de 2022
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5.3 Condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion:

a)

b)

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no
menor de nueve (9) meses y con registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19.

La reasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo
contrato vigente al 31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de
servicio, a fin de cerrar la brecha en los tres niveles de atencién de
salud.

En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022
en la Unidad Ejecutora 001 — Administracion Central del Ministerio de
Salud, cuyos registros hayan sido reasignados a otras unidades
ejecutoras participaran en esta ultima.



W,
ed £ APURIMAC \ g f
5 GOBIERNO REGIDHAL D y AU~
"AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBER

002-2022

CONVOCATORIA N°

LA DIRECCION
GESTION Y DESARROLLO DE

. RECURSOS HUMANOS COMUNICA:

“ LA PRESENTACION DE

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO
DE REASIGNACION LEY 31538 — ART.
27:

RECEPCION DE SOLICITUDES: 19, 20,
21y 22 de setiembre del 2022,

PRESENTAR DE ACUERDO AL
SIGUIENTE RECUADRO:

Horario/Modalidad de Trabajg 1

El "
horariof modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE(_ pe ..
- =1

i Scanned with



El horara/ modaidad da trabajo presencial

Horarie/Modalidad de Trabajo *

oCESD:
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR

L ——
N ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPOMSABLE

Publicacién y difusion de "}
y | convecatoria en el Portal Web de Corrath de € osi,scdn

Ministerio de Salud y de cada
&|acutora.

Preseniacién del Anexa N' 04 -
Formulario de Curriculum VYitae con
los documentos sustentatories ¥
Anexo N* 05 Declaracldn Jurada, @
través de |a mesa de partes (virtual
0 presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

¥ En sobra cerado.

2 ¥ Nombres y Apeliidos. Participante

v N® de ONI.

¥ Numero de la Canvocaloria

Que participa.

*Cago y drea a [a que
participa.

Los anexos debern ser remitdos
en forma legible, guea sa puedan
visualizar, debidaments follados y
firmados.

EVALUACION o

3 | Evaluscidn del Anexo N* 04 — Comii2 de Evaluacién
Formulario da Cumriculum Vilaa con
los documentas . sustentalorins y
Andxs N* 05 Daclaracidn Jurada.

4 | Publicacidn del resultade Final a

travéa del Porial Instituclonal en la )
pagina wek da [a entidad Comitd da Evaluacién

' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

§ | Buacripcln del Coniralo Oficina des Recurscs
Humancs o 3 que haga
SUS Veces

Vl. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participanies para participar en e/ proce
da las bases, la misma que sa encusniry o de Reasignacién deben lomar conocimienta

Ira en el Portal Web Institucional da la entidad,

los documentos sustentatorios y e A,!;:';E 'n"; 04 - Formulario de Currculum Vitas con
horarlo sefialado, cemrandose una yeg culminada hﬂeclamd.:m Jurada dentro de la fecha y
de las bases. fecha y hora sefialada en el cronograma

| pipdaice gu Lrebejo de confarmbded con ke Ryl
i gucidn 1 “Guln oparsivs pers |n Giside ny ﬁﬂhlu-d-im“
-n.u.u‘-"lrhmm“ n wumf‘mhﬂ“nﬁmm:‘-
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC M},
' ! DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il e

A e
«ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOREAANIA NADIOMAL® '

CONVOCATORIA N° 002-2022

LA DIRECCION EJECUTIVO DE
GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS COMUNICA:

Al personal CAS del Proceso de
Reasignacion LEY 31538 — ART. 27.
Aquel personal que no tiene los
anexos 4 y 5, se les facilitara en
Recursos Humanos.

_____———___-_
Direccién: Jr, Tipac Amanu N® 135+ Andahuaylas = Apurimas
Talalax: (082) 421161 | Pégina Wb disachanka geb pe
Email; gusacnmka@gmall colt




PROCESO DE REASIGNACION N°

Allin K.w;;’n“mq

002 - 2022 DEL p
DEL ARTICULO 27 DE La Ly gy = SALUD EN EL Mgy
_\k\ﬁ“““——————-r————_ﬁ_ :
e
N NOMBRES Y APELLID0s DN PROFESION | conpician m
1 VAMWWWW\\
2 [ATAO PAHUARA VILMA | 31188253 | TEC, ENFERMERIA APTO \_‘
—_{ PALOMINO HUAMAN LisBeTH 48633019 | TEC. ENFERMERIA | aprg | ———
—L-LLMRAZORDA MARTIN | 42120974 | TeC, ENFERMERIA apTOO |
> | PARIONA LOA ROXANA 47029847 | TEC. ENFERMERIA APO |
© | SILVERA PECEROS GLORIA 07008909 | TEC. ENFERMERIA APTO |
7_| MATUTTI SOTO MARIBEL 44285505 | TEC. ENFERMERIA APTO
8 | LOA ROMAN FRECIA MONICA 42111219 | TEC. ENFERMERIA APTO
9 | OBREGON NAHUIRIMA NER| 47479069 | TEC. ENFERMERIA APTO
10 | HUAMANI QUISPE FLORINDA | 42161237 TEC. ENFERMERIA APTO
11 | ALHUAY URBANO IDILIA 72157650 | TEC. ENFERMERIA APTO
12 | CANA RAMIREZ ZULMA 46787694 | TEC. ENFERMERIA APTO
13 | SACA CASA ESTELISTA 31189870 | TEC. ENFERMERIA APTO
14 | QUISPE ALEJO DORIS BERTHA | 76261541 | TEC. ENFERMERIA APTO
15 | MOSCOSO ALTAMIRANO HILDA |[31193152 | TEC. ENFERMERIA APTO
16 | SALAZAR SANCHEZ ELSA 41030975 | TEC. ENFERMERIA APTO
17 | QUISPE MENDOZA VILMA SAYDA | 71015777 | TEC. ENFERMERIA APTO
18 | QUISPE MUNOZ ALBERTO 40420103 | TEC. ENFERMERIA APTO
19 | GUIA NAVEROS RUTH NELY 42025859 | TEC. ENFERMERIA APTO
42807732 | TEC. ENFERMERIA APTO
20 | NAVEROS OROSCO YENY
AMARILUZ H. | 45143421 | TEC. ENFERMERIA APTO
21 | 0SCCO CORDOV T ENeERninila APTD
22 | GUILLEN VARGAS JESUSJANET 2 | THC. ENFERMERA pres
jj :g;:f: RTS:CF::ZSSIJETLA J. 09363785 TE::Z. ::iE::::::: - ;:T;o NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIVIGS (ANEXO 3]
25 | BULEJE NAVIO HERLINDA 31190095 I:C ENFERMERIA | NOAPTO NO CUMPLE CON 9 MESES cou::ug:
MARCAS JHON DAVID | 70448764 AMERIA | NO APTO NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINU
2 |CHpOLE 73384782 | TEC. ENFERM NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
27 | ALARCON BERNEDO HERLINDA 0225613 | TEC PNFERMERIA | NO APTO S
28 | ALARCON TOLEDO DEDINY, ‘6 4———""“ ) - ik agias
2 Criecin o g e gj M hss Campana
) (oot Smes an

AT L L

’ - io
- s man COS
SP. AlbIng e o
~ COMITE REAZIGNACION CAS

COMITE RE&SiGNAC!OH CAS

T L L

Lie. kb

i
pirecet
TelefaX

CICLNHT

Koo CHACION CAS

sn: Jr. Tapac Amaru N°

(089) 4211611 Pagin S fswme com

Paniuig Ramlrgz

= RATA
GOMITE RZASIGNACION CAS

260 Baca Quintana

i
COMITE REASICIACION CAS

imac
. Andahuaylas - Apuri
1ﬁseb:www.disachanka.goh.@
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N&L pE aPURIMAC n
.ﬁ'—:-;;——...q_._ar

Allin Kﬂu.m:- napaq

PROCESO pE REASIGNACION N° 002
DEL ARTicy|

= 2022 DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO
027 DE LA LEY 31538

Ne NOMBRES Y APELLIDOS
: CARGO CONDICION OBSERVACIONES
1 | CHIQUILLAN MINAYA FRANZ ROBERT B
2 | AULLA MINAYA LUIS DORIAN = ADOR APTO
GITADOR APTO
T —
o
A NOMBRES ¥ APELLIDOS DNI CARGO CONDICION OBSERVACIONES
1 EG
2 l\odBORLINE E:IERRCZQNI:ELIBEL ROCIO :;gdgm SNTERMERO (A) AETO
80564 | ENFERMERO (A) APTO
3| QUISPE HUAMAN MARIT YESSENIA | 48042014 ENFERMERO (A) APTO
4 | SERNA HERRERA SAYRA LEYNETH | 45527286 | ENFERMERO (A) APTO
5 | BALVOA BARAZORDA VIANEY C. 71387785 [ ENFERMERO (A) APTO
6 | QUISPE PALOMINO JULIA 45121979 [ ENFERMERO (A) APTO
7 | RODAS GONZALES KEYLE AMNELY | 42913768 | ENFERMERO (A) APTO
8 | MOREL SANCHEZ RODOLFO 44148278 | ENFERMERO (A) APTO
9 | PALOMINO SARZO YONIOR WLME | 44950148 | ENFERMERO (A) APTO
10 | HUARACA CONTRERAS MARICELA | 70193693 | ENFERMERO (A) APTO
11 |SANTA ROSA CCEPAYA ROSMELI | 42296409 | ENFERMERO (A) APTO
12 | QUINONES SAICO ANA CECILIA 41805308 | ENFERMERO (A) APTO
13 | SALAZAR MONDALGO ORDELI M. | 44146409 | ENFERMERO (A) APTO
14 | MONZON CASTRO NILDA 73131253 | ENFERMERO (A) APTO
15 | YAURIS CABALLERO YUDI 45143425 | ENFERMERO (A) APTO
16 | GONZALES YAURIS ANA MARIA 46439049 | ENFERMERO (A) APTO
17 | MENDOZA QUISPE RUTH LILIANA | 47207784 | ENFERMERO (A) APTO
18 | ALTAMIRANO HURTADO YOSELI 47141473 | ENFERMERO (A) APTO
19 | MONDALGO OSCCO CINTIA 70158105 | ENFERMERO (A) APTO

46821192 | ENFERMERO (A) APTO

gi} i?:jlﬁg ﬂ%onﬁr?)sﬁ:\t;mm. 07414084 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES conmuo:

HAYLA 71288492 | ENFERMERO (A) | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUO
D e DI SMEDES 26380120 | ENFERMERO (A) | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
2 meqﬁu\gﬁ?;nﬁi E\Ifir_vu 22870631 [ ENFERMERO (A) [ NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
24 |ROJAS

)L orcion Ao APURIMAC oy :..\. - ":: i o =
i i )

A Viviingo Campans
SECRETARD ~°
PUTE RZASIZNACION CAS

¥ Sanigo+7cd Quintana
i <2000
CEAAITE REASIGNACION CAS

SRS
e
e e

[e) 35t Ge;msaiﬁ'c

Direccién: Jr. Tapac Amaru N° 135 - Andahuaylas - Apurimac

¥ 421161 / Pagina Web:www.disachanka.gob.pe
Telefax: (083) Email: disachank>@q.nail.com
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[é?,r, p@' DUB"E iEENo REGIONAL DE &PURIMAC (huun.
e “:;2' I| <<iGn Syp Regional de Salud Chanka Andahuaylas :ﬁt‘m&’
- ranpepl sy e LA N
h ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” e

Allin Kawsanapaq

1 MAUCAYLLE
25 o QUISPE NOEM)| 47843909 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUQS
= ATLERIOLD SONIA 70060701 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
27 | MONDALGO HUAMAN YANETH LUCY | 46852820 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS |

28 . LUDENA GALINDO ROS| 43770445 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES J:ZOI\.'TII\IUOﬂJ
29 lALVAREZ MENDOZA XIOMARA 72967484 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUC‘Jﬂ
30 | PERCCA TAPIA LUISA 45929907 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS |
r 31 l ALCARRAZ SALAZAR RUTH ELIZABETH | 72256844 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS ]
F:’- ‘ ORTEGA LOA EVELIN 45203638 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS ’

l 33 l BACA BARRIENTOS VIRIDIANA THAIT | 76658005 | ENFERMERO (A) | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS |

Ne NOMBRES Y APELLIDOS £ _ DNI CARGO CONDICION OBSERVACIONES

| 1 |BENITEZ BALDEON KATTY CAROL | 46666987 | MEDICO CIRUIANO |  APTO |

| 2 | MENESES JERI OMAR 44404078 | MEDICO CIRUJANO | APTO |
| 3 |SALCEDO OSCCORIMA BORIS 45819552 | MEDICO CIRUIANO [ APTO ;'
| 4 |UMERES ESCOBAR LUIS 41913346 | MEDICO CIRUJANO | APTO |
|5 | NINANYA SALLARI LIDY KSANDRA | 70663692 | MEDICO CIRUIANO | _ APTO {

6 | SALCEDO CABEZAS NANCY C. 20661951 | MEDICO CIRUJANO | APTO |
k; | SALAZAR AQUISE WILDER 70669087 | MEDICO CIRUJANO | APTO r}

44303057 | MEDICO CIRUJANO | APTO |
41295194 | MEDICO CIRUJANO | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS |
10439825 | MEDICO CIRUJANO | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS |

| 8 |SALCEDO CABEZAS NARDIETH N.
| 9 |QUINTANA ALEGRIA LUIS
{10 | GUTIERREZ ANDIA YAZJANOV V.

\ N oNERES y ApE|TIDOSB BEDNEE B PROFES IOV CONDICION OBSERVACIONES
. ; _____-_-__'__-:-—. N
45410006 | QUIMICO FARM. APTO
BANO NERY
| Lopez U 27091517 | QUIMICO FARM, —
42065128 {QUINICO FARM. | NO APTO | NO CUMPLE CON 9, MESES CONTINUOS

i) —

AL TARIO .
comT asﬁssct«;;iar:.r.cwu cA

- ——Direccién: Jr. Tipac Amaru N° 135 - Andahuaylas ~ Apurimac

. (083) 421161 / Pagina Web:wviw.disachanka gob pe
Tolefac (063 Emall: disachanka@gmail.com

:  Scanned with
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Aﬁo DEL FORTALECIMIENTO DE LA SUBERQNU\ NACloNAL" . - E‘E

L L
Aliin Kowsanapag
| SALAZAR QUISPE ReNE
| LOA NAVARRO SONIA

_|INFANZON soLaNg NILVA

| CENTENOQ QUEVEDO DILMA 48134363 | TEC. ENFERMERIA
_| CCOLLCCA HERBAS FELIX 74577504 | TEC. ENFERMERIA

ECHEVARRIA VELASQUEZ AUGUSTO 31120989

10540608 | TEC. ENFERMERIA
40387056 | TEC. ENFERMERIA
71620722 | TEC. ENFERMERIA

NO CUMPLE con 9 MESES CONTINUQs
NO CumpLe CON 9 MESES CONTINUOS
NO CUMPLE con 9 MESES CONTINUOS
NO CUMPLE con 9 MESES CONTINUOS
NO CUMPLE con 9 MESES CONTINUOS

|

AR e TEC. ENFERMERIA | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
REYNA 71586181 | TEC. ENFERMERIA | NO APTO NO CUMPLE CON 9 MESES ConTINUDS

12| NOMBRES Y APELLIDOS | oNI - PROFESION | CONDICION OBSERVACIONES ||r
1 \ HURTADO SANCHEZ LILIANA 31043226 | TEC. FARMACIA APTO

2 \ VARGAS FARFAN JULIA ERNILDA 77088272 | TEC. FARMACIA APTO —

N 9 MESES CONTIN

3 \ LLANCARI PARIONA DIANA PAMELA | 47297915 | TEC. FARMACIA NOAPTO | NO CUM:: ESNQ e

4 \ AGUERO HUAMAN HENRY 42390030 | TEC. FARMACIA NO APTO :g El'ﬁm e

5 | HUAMAN PEREZ YESHICA 40517118 | TEC FARMMCIA NO APTO

RIS = MAL DL A
[«] GOoSIZRNOD F‘._f..'uP?
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RE uRIMLS
R GIONAL DE ﬁzd‘hu.ylul

®Rlonag de Salud Chank®
OPeLrg CIONAL”
RTALECIMIENTO DE L sOBERANIA NA

i i
Allin Kewsanapag

REAS!GNAcloN N° 002 — 2022 DEL P
DEL ARTICULO 27 DE LA

DNI CARGO CONDICION OBSERVACIONES

ERSONAL DE SALUD EN EL MARCq
LEY 31538

45729034 BIOLOGO APTO
24018966 | BIOLOGO APTO
72170318 _|BIOLOGO APTO
26785912 | BIOLOGO APTO

27155805 _| BIOLOGO APTO

DNI CARGO CONDICION OBSERVACIONES

CAMPOS ALLCCA SAN 43839992 | CONDUCTOR | APTO
| corbova cn TIAGO EBERT | 70229853 | CONDUCTOR APTO

UNGUI cavo 47233620 | CONDUCTOR | APTO
| QUISPE QUISPE JERONIMO 31176051 | CONDUCTOR | APTO

[ POMALLANQUI DURAND WILFREDD | 09654142 | CONDUCTOR | _ APTO

| GARFIAS OLIVERA 105E 31188056 | CONDUCTOR |  APTO
| ARONI CASAVERDE HiLARID 43113356 | CONDUCTOR | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
| CORREA CHILINGANO RAUL 40961571 [ CONDUCTOR | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
@ };ggf:::,::;o RICHARD 44585147 [ CONDUCTOR | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUQS
QUE NESTOR 42320251 [ CONDUCTOR | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
| 11 [Rur quiseE sixto 40117709 | CONDUCTOR | NOAPTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
| Ne |  NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO CONDICION OBSERVACIONES
1 | QUISPE BACA BETSY MARYETTA | 23982569 | CIRUJANO DENTISTA | APTO
2 | HERRERA FLORES LUIGUI FRITZ [ 47687569 | CIRUJANQ DENTISTA | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
3 | CRUZ GALVAN NILTON CESAR 21565585 | CIRJANO DENTISTA | NO APTO | NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS

magat o A EURBEAS
’’’’’ T RSSITHAL OL AFURBIAL

2. o OF SALUC APURGMAL I

LASSTISN DS S

niura Ramirez
{1E

CaCa Quintana

R . i i 4. ¥ — VEEDOR
$ G_EIHEC_:'QE gt 7% COMITE REASIGNACION CAS

COMITE REASIE!

o

Cbs

pEEaEmE. .- LT LT
(X )

Direccién: Jr. Tapac Amaru N° 135 - Andahuaylas ~ Apurimac
Telefax: (083) 421161/ Pégina Web:vavww.disachanka.gob.pe
Email: disachanka@amail.com
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PROCESO DE REAS|
GN °
A(E‘]ltE)iq N° 002 - 2022 pg. PERSONAL DE SALUD
ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 N ELNARCO

Ne Rl
e NOMBRES Y APELLIDOS DN
| PROFESION | CON
DICION OBSER
VA
1 | VILLANO PEREZ CLAUDIA e
2 | DAMIANO VASQUEZ ERIKA :22?2108 QESTETRA a1
8528 | OB
3 | PEREIRA ROJAS LILIANA CRISTINA 44058960 e =
OBSTETRA
4 | TALAVERANO FUNDES YESENIA 4417 : o
5 | PALOMING CONTR 3225 | OBSTETRA APTO
: ERAS MARIA ELIZABETH | 42541073 | OBSTETRA APTO
ORTIZ ALTAMIRANO YUDY 4583367
7 | ALLCCA HUAMAN YENY e AT
. 47015371 | OBSTETRA APTO
MAMANI MAMANI ERIKA BRISEIDA 47282025 | OBSTETRA APTO
]
0SCCO NOLASCO OLGA 43506746 | OBSTETRA APTO
10 | MEJIA JARA DANIEL ALONSO 47467112 | OBSTETRA APTO
11 | SOLER ROSALES FLOR DANARA 45747529 | OBSTETRA APTO
12 | LLACCOLLA SULLASI RUTH ISAURA 47338731 | OBSTETRA APTO
13 | FLORES CUBA MICHAEL 74144396 | OBSTETRA APTO
14 | FIGUEROA GUTIERREZ EVELIN DANAE 46819864 | OBSTETRA | NO APTO NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS. |« /DNI_ |\ PROFESION | CONDICION o i ‘

1

1 | zufIGA ALDONATE VIRGINIA 10239255

NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS '|

PERSONAL LIMPIEZA | NO APTO

=

OBSERVACIONES ‘

Ne .-NOMBRESYAPELUDOS | oni PROFESION CONDICION

NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
NO CUMPLE CON MESES CONTINUOS

APUREAS

1 | VERGARA TEJADA LILIA G. 41253834 | TECNLOGQ MEDICO | NO APTO
26805972 | TECHOLOGOMEDICO | NO APTO

2 | HUAMANI VARGAS ROSMERY
£ L

el 1o ._I.-; APURIMAAC
2 E{Ec&gnrtr:- sALY URiiAG I L.ALU.%!.II.'IK\- ||
faal, i
151[—{-'-4'.
gAY eenre o) B
e m= L o .
5P {-\-'-gt:'l Liziman L FPReciniNIE
W EREAS'.GN!.CIOHCJ\S

FRESIH -i.\‘-TE y
COMTE F:E.-'\SIGT‘ACIOH CAS

i ] N° 135 . Andahuaylas =™
Direccion: - Tu2p1&3106:~r;1;:-1mna Web:W

Telofax: (083) 42 20 i cacharka@qmall.com

:  Scanned with
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PROCESO DE REASIGNACION N°

Allin Kawsanapaq

002 - 2022 DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL

ARTICULO 27 DE LA LEY 31538
\ Ne \ NOMBRES Y APELLIDOS DNI PROFESION | CONDICION OBSERVACIONES
| 1 [LOA NAVARRO SONIA 40387056 | TEC.ENFERMERIA | APTO |
|2 | VALENZUELA GONZALES LUISA 42298677 | TEC. ENFERMERIA | APTO |
|3 |ATAO PAHUARA VILMA 31188253 | TEC. ENFERMERIA | APTO |
|4 |PALOMINO HUAMAN LISBETH 48633019 |TEC.ENFERMERIA | APTO |
|_5 |LLACCHUA BARAZORDAMARTIN | 42120974 |TeC ENFERMERIA | APTO |
|6 |CCOLLCCA HERBAS FELIX 74577504 | TEC.ENFERMERIA | APTO |
| 7 [BULEJE NAVIO HERLINDA 31190095 |TEC.ENFERMERIA | APTO |
|8 | PARIONA LOA ROXANA 47029847 |TEC.ENFERMERIA | APTO |
|9 [SILVERA PECEROS GLORIA 07008909 |TEC. ENFERMERIA | APTO |
|10 | MATUTTI SOTO MARIBEL 44285505 | TEC. ENFERMERIA APTO |
|11 [LOA ROMAN FRECIA MONICA 42111219 | TEC.ENFERMERIA | APTO |
| 12 |SALAZAR QUISPE RENE 10540608 |TEC.ENFERMERIA | APTO |
13 | OBREGON NAHUIRIMA NERI 47479069 | TEC.ENFERMERIA | APTO |
HUAMANI QUISPE FLORINDA 42161237 |TEC. ENFERMERIA APTO ‘
ALHUAY URBANO IDILIA 72157650 |TEC. ENFERMERIA APTO l
CANA RAMIREZ ZULMA 46787694 | TEC. ENFERMERIA APTO ’
SACA CASA ESTELISTA 31189870 |TEC. ENFERMERIA APTO [
CENTENO QUEVEDO DILMA 48134363 |TEC. ENFERMERIA APTO
ECHEVARRIA VELASQUEZ AUGUSTO | 31120989 |TEC. ENFERMERIA APTO
QUISPE ALEJO DORIS BERTHA 76261541 | TEC. ENFERMERIA APTO
MOSCOSO ALTAMIRANO HILDA 31193152 |TEC. ENFERMERIA APTO
SALAZAR SANCHEZ ELSA 41030975 |TEC. ENFERMERIA APTO
QUISPE MENDOZA VILMA SAYDA 71015777 | TEC. ENFERMERIA APTO
QUISPE MUNOZ ALBERTO 40420103 | TEC. ENFERMERIA APTO

Direccién: Jr. Tupac Amaru N° 135 - Andahuaylas — Apurimac
Telefax: (083) 421161 / P4gina Web:www.disachanka.qob pe
Email: disachanka@gmail com
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SOBIERN
S nﬁfﬁlomal. pE APURIMAC m

nal de Salud Chanka A“d.hu.yln!

“ARo b FORTALECIMIENTO DE LA 50BERANIA NACIONAL” Allin Kawsanapad
PROCESO DE REASIGNACION N° 07 - 5922 pEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY 31538

\ I
Ne NOMBRES Y APEL
LDOS DNI PROFESION | CONDICION OBSERVACIONES
| L |VILLANO PEREZ CLAUDIA 43082108 | 0BST PTO
ETRA A
2 | DAMIANO VASQUEZ E
’_3 e RIKA 42018528 | OBSTETRA |  APTO
PER LILIA
- NA CRISTINA 44058960 | OBSTETRA APTO
: e NDES YESENIA 44173225 | OBSTETRA APTO
PA INO CONTRERAS MARIA ELIZABETH 42541073 | OBSTETRA APTO
6 | ORTIZ ALTAMIRANO YUDY 45833678 | OBSTETRA APTO
7 | ALLCCA HUAMAN YENY 47015371 | OBSTETRA APTO
8 | MAMANI MAMANI ERIKA BRISEIDA 47282025 | OBSTETRA APTO
9 | 0SCCO NOLASCO OLGA 43506746 | OBSTETRA APTO
10 | MEJIA JARA DANIEL ALONSO 47467112 | OBSTETRA APTO
11 [SOLER ROSALES FLOR DANARA 45747529 | OBSTETRA APTO
12 | LLACCOLLA SULLASI RUTH ISAURA 47338731 | OBSTETRA APTO
13 | FLORES CUBA MICHAEL 74144396 | OBSTETRA APTO
14 | FIGUEROA GUTIERREZ EVELIN DANAE 46819864 | OBSTETRA | NO APTO NO CUMPLE CON 9 MESES CONTINUOS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI PROFESION CONDICION OBSERVACIONES
1 | 7URIGA ALDONATE VIRGINIA 10239255 | PERSONAL LIMPIEZA APTO
ION CONDICION OBSERV
NOMBRES Y APELLIDOS PROFES ACIONES
GO MEDICO APTO
¥ 46805972 | TECNOLO |
HUAMANI VARGAS ROSMER 753334 | TECNOLOGO MEDICO APTO

VERGARA TEJADA LILIA G.

7. Tupac AmaruN 135 - Andahuaylas ~ Apurimac
Diracclb 033} 421161 [ Pagina Web:www.disachanka.qob.pe

Telefax: ( Email : gisachanka@amail.com
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&l Panjzann | ICIONE o s
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RONOGRAMA DEL PROCES e e AN B BLRD GG Ll s
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=
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LTON Curricula
1

o Absolucion de reclamos presentados por los

iy 5 . I'01-08-2023, a partir de 125 13.00 horas.

12 cresultddos de la evaluacién curricular |

'~ TEntrevista Personal

: o cEn la sede Administrativa de la DISA APURIMAC It (Jr. | 02-06-2023 de 08.30 a.m. en adelante |

€2 2upac Amaru N°135 - - Andahuaylas.) | [

e T e —— T —— - . T

=% ZPublicacidn de resultados parciales

,{;f . o | 02-06-2023; apartirdeOBDOpm_-* i

i3 5E€nla pdgina web: http://www.disachanka. anka.gob. pe/ -

~ -.-_-a ———— —_— e _—

:;_5 E Presentacion dp Recursos de Reconsideraciin r !
.En mesa de partes de la DISA APURIMAC Il (Jr. Tdpac | 05-06-2022 de B:00a.m. A 13.00 horas.
AmaruN 135 - Andahuavlas) i |

-—— — e e e

Abmlucmn de los Recursos de Reconsideracion. 05-06- ?023 a pamr de las 13 00 horas.

I F R = ;
Publicaclon de resultaa final (Cuadro de Méritn) 05-06-2023 a partir de las 20,00 horas |
En !a  pdgina web: htt uoLlwww, disachanka. gob.pe/ | l

! _— —_—

Ad icacién de plazas e inicio de labores «¢ en el
[ udi e ¢ | 06-06-2023 a partir de las 09:00 a.m. §
; establec cimiento correspondtente I il
il iHHb ::|:::‘:'TI R L
il Jr. Tupac Amaru N* 135 - + Andahuaylas - Apurimac - Penj
g ' Telefax: 083-421161 / Pagina Web: v/ voaw_disachanka gob pe

E-mail: Disachanka@gmall com
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Gobierno Regional de Apurimac D
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253 Dominio tematico, conocimiento acorde al servicio quepostula| 08
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5Ei|:puntaje en es"sta fase se otorga promediando puntaje individual |'de cada uno de los fres

S~} Integrantes de |a Comisi

ndeSeecdén, o4
o8 6 El puntaje en esta fase se otorga pmmad?ﬁpdo el puntaje individu

5EX Integrantes de la Comisién de Sﬁﬁfeccidh. i |H"”' AR
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NETERCERA ETAPA: Adjudicacion e ) -I»|r | i |

. 7 La adjudicacion de plazas se realizara sggﬂq cuadro de meritos obtenido del resultado final y
$45 g acorde al cargo funcional postulado. ‘;;h'g! T i

\||.'l“',v s lq ,
IX." DOCUMENTACION A PRESENTAR ) !

L]
9.1 El postulante debera presentar necesariamente ‘en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado en nimeros y lelras, el mismo que debera contener la informacion y orden

I de cada uno de los tres

5 i» SSiguiente:

é i7 8 a) " solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 01

E -g 24 b) - Resumen de Curriculum Vitae (Anexo 02)

g “ggg'g ¢) Copia del Documento Nacional de Identidad

| hy/iE2 S d) Declaracion Jurada (Anexo 09)

5\[/3s e €) Curriculum Vitae, el mismo que constara de tres partes:

BAE l) Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.
;;l JE g“" 1) Experiencia laboral, y

X -__q*::o g )~ Cursos de capacitaciones y/o estudios de especializacion

(copias certificadas)
V) Certificado médico de buena salud.
V) Certificado de salud mental.

9.2 El folder estara dirigido al Presidente del Comite d

e Seleccion de la entidad convocante y
contendra la siguiente etiqueta;

Jr. Tupac Amaru N* 135 - Andahuaylas - Apurimac - Perg S
Telefax: 083-421161 / Pigina Web: v disachanka gob pe m
E-mail: Disachamca@gmail. com e
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Gobierno Regional de/Apurimac Qﬁ;
Dircccitn de Salud Apurimac 11 2,,{,
' “Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo™ ’ APURIM
3 4 o e — —————4¢
ET :% E, Sefiores:
E“ :g&f: DIRECCION DE SALUD APURIMAC I
g - E’%gg Atencién:
3 3 E% Comité del pllruceso e seleccion CAS .
o, RS Objeto: Convocatoria para la contratacion de personal para cubrir registros vacantes AIRHSP
? :3; creados en el marco del articulo 27° de Ia Ley N°31538
e Rl Nombre del postulante: e e W
Cargo funcional al que postula: . -

: .3 El postulante que no presente la documentacion en la forma indicada sera descalificado del

._1. proceso.

A~La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo que

~ el postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dichc documento y se somete

=% &l proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

R29.5 Los postulantes presentaran ademas de la‘ficha Curricular, el Curriculum Vitae Documentado y

™R las declaraciones juradas Que se encuentran adjunto a la convocatoria.

843 2\9\3 El Comité de Seleccion podra solicitar elgun ofro documento en cualquier etapa del proceso

< 897 E postulante presentara la Ficha Curreular y su Curriculum Vitae documentado al momento de
presentar la solicitud de postulacion en la fecha fijlada en la convocatoria. La documentacion
presentada en la Ficha Curriculer deber de satisfacer todos los requisitos minimos especificados
en el Perfil del Puesto La Ficha Curricular y el-Curriculum Vitae- Documentado tendran caracter de
Declaracion Jurada.

9.8 En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante debera consignar el numero de folios que

contiene la documentacién que sustente los requisitos sefialados en &l Perfil del Pussto.

§u9-§ Los postulantes presentaran su solicitud con sus anexgs (copia fedateada) ordenada, foliado ¥

i7 3 nubricado en cada una de sus ‘hojas, por mesa de partes de la sede de la Direccion de Salud

3 32Apurimac 11, ubicado en el Jr. Tpac Amaru N°135 — Andahuaylas ~ Apurimac, de iunes a viemes

==de 8:00 a 16:00 horas: .

=<x'e" """ Ficha curricular de formato Word

Curriculum Vitae Documentado (fotogopia fedateada)

K&

O
=
=
5

Copia de DNI
Declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella digital donde
0 5 comesponda.
SR La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el Peril del Puesto.
o En el caso de ser Licenciado de las fuerzas armadas FF.AA, debera adjuntar el diploma
de licenciado y/o documento analogo.
° En el caso de ser persona discapacitada, debera adjuntarse el certificado de

discapacidad emitido por Ia entidad competente y/o documento analogo.
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