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Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de fa moer syl
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APUR¥MA£

RESOLUCION DIRECTORAL

N°] 025 -2024-DG-DISA APURIMAC Il.

Andahuaylas, 31 DIC. 2024
VISTOS: El Memoréndum N° 3040-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND., de fecha 18 de diciembre del afio 2024,

disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral, sobre Renovacion de Destaque a favor de fa servidora RAQUEL HONORATA .
CALLA MALDONADO; y,

CONSIDERANDO:

) Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fileron conferidas;

RS 'v ."VA' Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del
: -\ «Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignade, fenga acceso a los senvicios

<} de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional

EROY .« y normative;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 10736, de fecha 03 de diciembre del 2024, presentado por fa servidora RAQUEL HONORATA

CALLA MALDONADO, identificada con DNI N° 097018686, personal nombrado, como Enfermera, en el Centro de Salud de Santa Maria

! de Chicmo, jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual Solicita: Emision de Resolucion de Renovacion

de destaque por Residentado en Enfermeria - por estudio de Segunda Especializacion en la Sede del Hospital Dos de Mayo por la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos — UNMSM, para cuyo efecto adjunta los siguientes documentos sustentatorios: Copia de
la Resolucion Directoral N° 107-2024-DG-DISA APURIMAC Ii - Andahuaylas;

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decrefo
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “El destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad;
/ a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
seré menor de 30 dias ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor”:

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades estableciendo la mecénica operativa que debe
observer la ejecucion de una accion administrativa de destaque; estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado
mediante resolucion, el servidor debera regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion Publica en
aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accion u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios ptiblicos;

Que, mediante Resolicion Directoral N° 107-2024-DG-DISA-APURIMAC i, de fecha 23 de febrero de 2024, donde SE
RESUELVE: “ARTICULO 15- AUTORIZAR Renovacién de Destaque por Residentado en Enfermeria, a favor de RAQUEL
HONORATA CALLA MALDONADO identificado con DNI N° 09701866, servidora nombrada en el Centro de Salud Santa
Maria de Chicmo, como Licenciada en Enfermeria Nivel 10, solicita destaque por Residentado Enfermeria en el Centro
Quirdrgico en la Modalidad de Plaza Cautiva en el Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima, la misma que serd con
eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, conforme a los considerandos de la
presente resolucién”;

Que, el articulo 15° del Reglamento de Residentado en Enfermeria aprobado por Decreto Supremo N° 031-2015-SA, sefiala
que: “El Comité Nacional del Residentado en Enfermeria tiene como objeto articular a las universidades que
desarrollan el Residentado en Enfermeria con las instituciones prestadoras de servicios de salud, en el marco de Ia
Politica Nacional de Salud, con la finalidad de contribuir a mejorar la oferta de servicios de salud a las mujeres y
hombres del pais y la calidad de la formacién del Residentado en Enfermeria.”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444,
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°1025 -2024-DG-DISA APURIMAC II. 7 o
Andahuaylas, 31 BIC. 2024

w 71} Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
« &) 2009-GR-APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

7

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion -
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

=\ MALDONADO, identificada con DNI N° 09701866, servidora publica nombrada en el Centro de Salud de Santa Mearia de Chicmo como
=i Licenciada en Enfermeria, de nivel 10, Destaque por Residentado en Enfermeria en la “Especialided de Enfermeria en el Centro
“NS/ Quirdrgico” de la Sede del Hospital Dos de Mayo de la ciudad de Lima, en la modalidad de plaza cautiva, a partir el 01 de enero de
.+ 2025 al 31 de diciembre de 2025; de conformidad a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia del servidor destacado,

debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el Profesional de la Salud antes mencionado deberéa retornar

obligatoriamente a la dependencia de origen al término de la vigencia de la presente resolucion de no proceder la renovacion de la
misma.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.

Ce.

D.G
D.Eec.
interesado
£ Archifvd,
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